
 

 

บทท่ี ๒ 
แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การศึกษาถึงบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชน ในอ าเภอโกวแก จังหวัดตราวิญ
ประเทศเวียดนามภาคใต้ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้อาศัย แนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องส าหรับ
ใช้เป็นแนวทางในการวางกรอบความคิด เพ่ือช่วยให้สามารถอธิบายถึงปรากฏการณ์บทบาทของ
พระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชน ในอ าเภอโกวแก จังหวัดตราวิญ ซึ่งประกอบด้วย 

๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับบทบาทและพระสงฆ์ 
๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาชุมชน 
๒.๔ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ในการศึกษาเรื่องนี้จ าเป็นที่จะต้องศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับบทบาท และบทบาทของ

พระสงฆ์เพ่ือท าความเข้าใจในเรื่องที่เก่ียวข้องกัน ดังนั้นผู้วิจัยจึงต้องศึกษาเรื่องแนวคิดเกี่ยงกับบทบาท
ของพระสงฆ์ดังนี้ 

 
๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทและพระสงฆ์ 

๒.๑.๑ ความหมายของบทบาท 
มีนักวิชาการหลากหลายท่านได้ให้ความหมายของบทบาทตามทัศนะแตกต่างกันไว้ ดังนี้ 
ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค์  กล่าวว่า บทบาท หมายถึงการประกอบ

พฤติกรรมตามต าแหน่ง ความคาดหวัง หรือตามหน้าที่แสดงจริง๑ 
ประภาพิศ สัญชาติเจตน์ กล่าวว่า บทบาท หมายถึงการปฏิบัติหน้าที่หรือการแสดงออก

ของคน ซึ่งคนอื่นคาดคิดหรือคาดหวังว่าเขาจะท าเมื่ออยู่ภายใต้สถานการณ์ทางสังคมอย่างหนึ่ง๒ 
ปราชญา กล้าผจญ ได้ให้ความหมายบทบาทไว้ว่า สิ่งที่บุคคลจะต้องปฏิบัติให้สอดคล้อง

กับต าแหน่งหรือหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมาย เป็นการแสดงพฤติกรรมตามอ านาจหน้าที่การงานที่
ได้รับมอบหมาย เป็นการแสดงพฤติกรรมตามอ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เหมาะสมสอดคล้องกับ 
ความคาดหวังของผู้ที่มอบหมายอ านาจนั้น๓  
                                                           

๑ ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค์, จิตวิทยาสังคมและมนุษย์สัมพันธ์, (กรุงเทพมหานคร : คณะ
ครุศาสตร์ อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง, ๒๕๒๖), หน้า ๙. 

๒ ประภาพิศ สัญชาติเจตน์, จิตวิยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท., ๒๕๒๔) หน้า ๘๙. 
๓ ปราชญา กล้าผจญ, พฤติกรรมผู้น าทางการศึกษา , (กรุงเทพมหานคร :  มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 

๒๕๔๐), หน้า ๓๔. 
  
 
 



 
๗ 

 

 

พระมหาสุภา อุทฺโท ให้ความหมายไว้ว่า บทบาท คือ พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกหรือลง
มือปฏิบัติตามคาดหวังของผู้อื่น ตามสถานภาพ และต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่ในขณะนั้น ๆ๔ 

พัชนี วรกวิน ได้กล่าวว่า บทบาท ก็คือแบบแผนของพฤติกรรมซึ่งเป็นไปตามต าแหน่งหรือ
สถานภาพของบุคคล อันเกิดจากความคาดหวังของบุคคลในสังคมนั้น ๆ และบทบาทอาจเปลี่ยนไปได้
ตามต าแหน่งที่เปลี่ยนไป๕ 

 กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์ ได้กล่าวถึงความหมายของบทบาทสรุปได้ว่า “บทบาท หมายถึง 
การประพฤติปฏิบัติของบุคคลตามต าแหน่งและสถานภาพในสังคมนั้น ๆ ถ้าต าแหน่งหรือสถานภาพ
เปลี่ยนไปบทบาทก็จะเปลี่ยนตามไปด้วย และถ้าบุคคลใดในสังคมมีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลใน
สังคมมากข้ึนเท่าใด บทบาทก็จะเพ่ิมข้ึนมากเท่านั้น”๖ 

งามพิศ สัตย์สงวน ให้ความหมายของบทบาท (Role) ว่า “เป็นการกระท าตามสิทธิและ
หน้าที่ของสถานภาพ สถานภาพและบทบาทมักเป็นของคู่กัน คือ เมื่อมีสถานภาพจะต้องมีบทบาทด้วย
แต่ไม่เสมอไป ดังนั้นบทบาท คือพฤติกรรมที่คาดหวังส าหรับผู้ที่อยู่ในสถานภาพต่าง ๆ ว่าจะต้อง
ปฏิบัติอย่างไร (Role) เป็นบทบาทที่คาดหวังโดยกลุ่มคนหรือสังคมท าให้คู่สัมพันธ์มีการกระท าระหว่าง
กันทางสังคมได้ รวมทั้งสามารถพยากรณ์พฤติกรรมที่จะเกิดขึ้นได้ เช่น ผู้มีต าแหน่งเป็นพ่อจะได้รับการ
คาดหวังจากสังคมให้แสดงบทบาทหรือหน้าที่ต่าง ๆ ของพ่อซึ่งจะต้องเลี้ยงดูลูก ส่งเสียให้เล่าเรียน 
อบรมสั่งสอน ให้ความรักความเอ็นดูและอ่ืน ๆ อีก เป็นต้น ต าแหน่งอ่ืน ๆ ก็เช่นกัน เช่น ครู อาจารย์ 
เสมียน ภารโรง ต่างก็มีบทบาทที่คาดหวังจะต้องท าในฐานะท่ีครองต าแหน่งต่าง ๆ เหล่านี้นั้นอยู่”๗ 

ประกอบ มีโคตรกอง ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทว่า บทบาทหน้าที่ตามต าแหน่งใด
ต าแหน่งหนึ่ งนั้น จะถูกคาดหวังจากสังคมรอบด้าน ซึ่งเป็นกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 
(Socialization) และการแสดงบทบาทของบุคคลตามต าแหน่งหน้าที่จะมีความถูกต้องเหมาะสม
เพียงใดข้ึนกับปัจจัย ๓ ประการ ดังนี้๘ 

๑. ความเข้าใจในบทบาทที่ตนเองแสดงหรือปฏิบัติ 
๒. ประสบการณ์ของผู้ที่ต้องแสดงบทบาท 
๓. บุคลิกภาพของผู้แสดงบทบาท 
พูนทรัพย์ สิทธิพรหม ได้ให้ความหมายของบทบาทว่า เป็นความคาดหมายของการ

กระท าว่า ในสถานภาพหนึ่ง ๆ บุคคลควรจะมีบทบาทอย่างไร โดยจะมีการเรียนรู้เป็นกระบวนการ
ส าคัญเพ่ือให้ทราบว่า แต่ละบุคคลจะต้องแสดงบทบาท (Role playing) และสวมบทบาท (Role 
                                                           

๔ พระมหาสุภา อุทฺโท, บทบาทพระสงฆ์ในทษวรรษหน้า (๒๕๔๑ - ๒๕๖๐), วิทยานิพนธ์พัฒนาชุมชน
มหาบัณฑิต, (คณะสังคมศาสตร์ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๑). 

๕ พัชนี วรกวิน, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิชย์, ๒๕๒๖), หน้า ๕๒.  
๖ กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์, จิตวิทยาสังคม, (กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนคริน 

ทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๗), หน้า ๕๐. 
๗ งามพิศ สัตย์สงวน, หลักมานุษยวิทยาวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร : แพร่พิทยา, ๒๕๓๘), หน้า 

๙๖- ๙๗. 
๘ ประกอบ มีโคตรกอง, บทบาทของพระสงฆ์ที่เกี่ยวกับเยาวชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น,

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาไทยคดีศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๑). 



 
๘ 

 

 

taking) อย่างไร ซึ่งการเรียนรู้บทบาทนี้จะเกิดจากการเลียนแบบและการสังเกต(Role model) จาก
บุคคลที่เรายึดถือ (Significant others) เพ่ือจะน ามาเป็นแบบอย่างของบทบาทแห่งตนที่จะแสดงต่อ
ผู้อื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ ในสังคมต่าง ๆ ที่ตนเองต้องการ๙ 

ภิญโญ สาธร ได้ให้ความเห็นว่า “บทบาท หมายถึง ความมุ่งหวังที่บุคคลอ่ืนคาดว่าบุคคล
ในต าแหน่งหนึ่งควรจะกระท า หรือแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งออกมาในสถานการณ์อย่างใด
อย่างหนึ่ง บทบาทนี้จะควบคู่กับต าแหน่งที่บุคคลนั้นด ารงอยู่”๑๐ 

ไพบูลย์ ช่างเรียน ให้แนวคิดเก่ียวกับบทบาทว่า บทบาทของบุคคลในสังคมย่อมขึ้นอยู่กับ
สภาพที่ตนครองอยู่และคุณสมบัติของบุคคล ดังนั้นบทบาทของบุคคลจึงแตกต่างออกไปตามลักษณะ
สภาพ อุปนิสัย ความคิด ความรู้ ความสามารถ มูลเหตุจูงใจ การอบรมเลี้ยงดูและความพอใจ๑๑ 

มาโนช ตัณชวนิช ได้ให้ค าจ ากัดความบทบาท คือ บทบาทที่ปรากฏจริงและบทบาทที่
สังคมคาดหมาย มีอธิบายดังนี้ 

๑. บทบาทที่ปรากฏเป็นจริง หมายถึง การแสดงพฤติกรรมที่บุคคลครองต าแหน่งต่าง ๆ 
หรือสถานภาพทางสังคมประพฤติปฏิบัติปรากฏเห็นในชีวิตประจ าวันเรียกว่า พฤติกรรมบทบาท 

๒. บทบาทที่สังคมคาดหมาย หมายถึง การท าหน้าที่หรือพฤติกรรมที่สังคมหรือองค์การ
ก าหนดหรือตนเองได้รับการคาดหมาย ตามปทัสถานทางสังคมที่มีอยู่ ให้ผู้ด ารงหรือครองต าแหน่งนั้น 
ๆ ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน ขนบธรรมเนียมกฎเกณฑ์ของสังคม๑๒ 

ลือชา ธรรมวินัยสถิต ให้บทบาทของความหมายในแง่ทางโครงสร้างของสังคมว่า บทบาท 
หมายถึง ภาระหน้าที่ที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งจะพึงกระท าตามสถานภาพที่ตนด ารงอยู่เมื่อบุคคลใดได้เข้า
ไปมีสถานภาพหนึ่ง ๆ แล้วย่อมแสดงบทบาทตามสถานภาพนั้น ๆสถานภาพและบทบาทจึงเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กัน เปรียบได้กับเหรียญที่ต้องมี ๒ ด้านเสมอ เมื่อสถานภาพเป็นตัวก าหนดแบบแผน
ความสัมพันธ์นั้นมีความสอดคล้องกัน และเป็นไปตามแบบแผนที่ก าหนด ดังนั้นบทบาทจึงเป็น
ส่วนประกอบที่ส าคัญของโครงสร้างทางสังคมประการหนึ่ง๑๓ 
                                                           

๙ พูนทรัพย์ สิทธิพรหม, “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนากับการเข้าร่วมโครงการเผยแผ่ธรรม
แผ่นดินทองของชาวบ้านห้วยยาง”, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๑๖), หน้า ๖๐. 

๑๐ ภิญโญ สาธร, การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๖), หน้า ๓๐๔. 
๑๑ ไพบูลย์ ช่างเรียน, สารานุกรมศัพท์ทางสังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : แพร่พิทยาการพิมพ์, 

๒๕๑๖), หน้า ๑๗. 
๑๒ มาโนช ตันชวนิช, บทบาทของพระสงฆ์ต่อการพัฒนาสังคมชนบทภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ,

(กรุงเทพมหานคร : การศาสนา, ๒๕๐๖), หน้า ๑๑. 
๑๓ ลือชา ธรรมวินัยสถิต, มนุษย์กับสังคม, (เพชรบุรี : ภาควิชาสังคมวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ สถาบันราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๓๙), หน้า ๔๗. 
 
 
 
 
 
 



 
๙ 

 

 

สมคิด เพ็งอุดม ได้กล่าวถึงความหมายของบทบาทตามแนวคิดของราล์พ (Ralp) โดยสรุป
ได้ว่า “สถานภาพเป็นฐานะหรือต าแหน่งซึ่งจะเป็นสิ่งที่ก าหนดบทบาทของบุคคลต าแหน่งและบทบาท
จึงเป็นสิ่งที่ควบคู่กันไม่สามารถแยกออกจากกันได้เปรียบเสมือนเหรียญคือ ถ้าด้านหนึ่งของเหรียญเป็น
ต าแหน่งอีกด้านหนึ่งของเหรียญก็เป็นบทบาท”๑๔ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายของบทบาทไว้ว่า บทบาทหมายถึง 
การท าท่าตามบท การร าตามบท โดยปริยายหมายความว่า การท าตามหน้าที่ท่ีก าหนดไว้ เช่น บทบาท
ของพ่อแม่ บทบาทของครู๑๕ 

สุพัตรา สุภาพ ได้ให้ความหมายของค าว่า “บทบาท” คือการปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่
ของสถานภาพบุคคล บทบาทเป็นการปฏิบัติหน้าที่หรือการแสดงออกของคนซึ่งคนอ่ืนคาดคิดหรือหวัง
ว่าเขาจะท า หรืออาจเป็นไปตามที่ตนเองอยากกระท า บทบาทจึงเป็นทั้งเรื่องส่วนตัวและเป็นเรื่อง
ส่วนรวม ซึ่งบทบาทของแต่ละคนอาจเป็นผลมาจากปัจจัยทางด้านจิตวิทยาได้แก่ ความคิดเห็นหรือ
ทัศนคติส่วนบุคคลและปัจจัยทางสังคมได้แก่ ต าแหน่ง หน้าที่ และสถานภาพของบุคคลที่ประกอบด้วย
ความคาดหวังต่าง ๆ จากสังคม บทบาทมี ๒ ลักษณะคือ 

๑. บทบาทตามหลักการทฤษฎีหรือบทบาทท่ีสังคมคาดหวัง หมายถึงบทบาทที่อยู่ในระดับ
ความคิดหรือทัศนคติ โดยคิดว่าบุคคลที่มีสถานภาพเช่นนี้ควรมีพฤติกรรมอย่างไรจึงจะถูกต้อง
เหมาะสม ซึ่งเป็นไปตามบรรทัดฐานของสังคมแต่ละสังคมหรือองค์กรที่ได้ก าหนดไว้ว่าควรจะเป็น เช่น 
บทบาทความเป็นพ่อ บทบาทความเป็นแม่ บทบาทความเป็นลูก บทบาทความเป็นครูเป็นต้น 

๒. บทบาทที่ปฎิบัติจริง หมายถึงพฤติกรรมที่บุคคลได้กระท าอยู่จริงในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ในชีวิตประจ าวันซึ่งอาจเป็นไปตามบรรทัดฐาน หรือตามที่ทางสังคมคาดหวังหรือไม่ก็ได้อาจเป็น
บทบาทที่ดีหรือไม่ดีก็ได้ เช่น บทบาทของผู้ใหญ่บ้าน ถ้าเป็นบทบาทตามหลักการทฤษฎีแล้วจะต้อง
เป็นผู้น าที่มีคุณธรรม จริธรรม มีความเสียสละ รับผิดชอบต่อหน้าที่เป็นต้น แต่ในความเป็นจริง
ผู้ใหญ่บ้านอาจมบีทบาทท่ีปฏิบัติจริง โดยเป็นผู้น าที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวหรือ พวกพ้อง ชอบโกงกิน
เป็นต้น๑๖ 

สุชา จันทร์เอม ได้กล่าวว่า บทบาทคือสิ่งที่ที่บุคคลได้สถานภาพต่าง ๆ พึงกระท า เมื่อ
สังคมก าหนดสิทธิและหน้าที่ให้สถานภาพใดอย่างใดแล้ว บุคคลที่อยู่ในสถานภาพนั้น ๆ จะต้อง
ประพฤติตามหน้าที่ที่ก าหนดไว้นั้น๑๗ 

 
                                                           

๑๔ สมคิด เพ็งอุดม, “การศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ที่มีต่อการพัฒนาชุมชนตามทัศนะของพระสงฆ์และ
เจ้าหน้าท่ีกระทรวงหลักระดับต าบลในจังหวัดสุมทรสงคราม”, ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๕). 

๑๕ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรอมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพ : นานมีบุคส์
พับลิเคชั่น, ๒๕๔๖), หนน้า ๖๐๒. 

๑๖ สุพัตรา สุภาพ , “บทบาทของพระสงฆ์ในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ในจังหวัด ภาคเหนือของ
ประเทศไทย เชียงใหม”่, สถาบันวิจัยสังคม, (มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๒๒), หน้า ๒๘. 

๑๗ สุชา จันทร์เอม, จิตวิทยาสังคม, ( กรุงเทพฯ: ไทยพัฒนาพานิช ๒๕๒๔ ), หน้า ๒๘.  



 
๑๐ 

 

 

งามพิศ สัตย์สงวน ได้ให้ความหมายไว้ว่า บทบาท คือพฤติกรรมที่คาดหวังส าหรับผู้ที่อยู่
ในสถานภาพต่าง ๆ ว่าจะต้องปฏิบัติอย่างไร เป็นบทบาทที่เขาถูกคาดหวังโดยกลุ่มคนและสังคมเพ่ือให้
คู่สัมพันธ์มีการกระท าระหว่างกันทางสังคมได้๑๘ 

กรองแก้ว อยู่สุข ได้ให้ความหมายของบทบาทไว้ว่า หมายถึง แบบอย่างของพฤติกรรมที่
คาดหวังว่าบุคคลจะแสดงออกในกิจกรรมที่ท ารวมกับผู้อ่ืน บทบาทจะสะท้อนให้เห็นถึงต าแหน่งใน
สังคม รวมไปถึงหน้าที่ สิทธิ ความรับผิดชอบ และอิทธิพลของแต่ละบุคคลด้วย๑๙ 

สัญญา สัญญาวิวัฒน์ ได้ให้ความหมายไว้ว่า บทบาท หมายถึง ส่วนหนึ่งที่เป็นพลวัดของ
สถานภาพบุคคลจะได้รับมอบหมายให้ด ารงสถานภาพ โดยมีความสัมพันธ์กับสถานภาพอ่ืน เมื่อเขาใช้
สิทธิและท าหน้าที่อันเป็นส่วนต่าง ๆ ของสถานภาพก็แปลว่าเขาแสดงบทบาท๒๐ 

ฮาร์ดี และคอนเวย์ (Hardy & Conway) ได้ให้ความหมายของบทบาทเพ่ิมเติมว่า 
บทบาทท่ีแสดงออกจะประสบผลส าเร็จ หรือล้มเหลวขึ้นอยู่กับกระบวนการทางสังคม (Socialization) 
เพราะถ้าการคาดหวังในบทบาทของทุกฝุายไม่ตรงกันย่อมท าให้เกิดปัญหาความขัดแย้งขึ้นมาได้ ผู้สวม
บทบาทจึงต้องตระหนักถึงปัจจัยต่อไปนี้ในการสวมบทบาทในสังคมที่มีประสิทธิภาพ๒๑ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้ความหมายของบทบาทไว้ว่า 
บทบาท หมายถึง การท าท่าตามบท การร าตามบท โดยปริยายหมายความว่า การท าตามหน้าที่ที่
ก าหนดไว้ เช่น บทบาทของพ่อแม่ บทบาทของครู๒๒ 

พจนานุกรมศัพท์สังคมวิทยาอังกฤษ-ไทยฉบับราชบัณฑิตสถาน ได้ให้ความหมายไว้ว่า 
บทบาท หมายถึง หน้าที่หรือพฤติกรรมที่สังคมก าหนดและคาดหมายให้บุคคลกระท า๒๓ 

ดังนั้น บทบาทจึงเป็นพฤติกรรมที่บุคคลในสังคมจะแสดงออกตามสถานภาพ หรือ
ต าแหน่ง สิทธิ และหน้าที่ของตน ตามความคาดหวังของสังคมหรือตามความเป็นจริง ซึ่งการแสดง
บทบาทของแต่ละบุคคลอาจจะสอดคล้องหรือขัดแย้งกับความคาดหวังของสังคมก็ได้ ทั้งนี้บทบาททาง
สังคมจะถูกก าหนดและวางระเบียบไว้ เพ่ือการปฏิบัติอย่างชัดเจนว่าบุคคลที่อยู่ในบทบาทนั้น จะต้องมี
สิทธิและหน้าที่ท าอะไรบ้างในองค์กรนั้น ๆ และสังคมได้วางระเบียบไว้อย่างชัดเจนว่า บุคคลในองค์กร
ดังกล่าว จะต้องเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของตนและผู้อ่ืนที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้เพ่ือให้มีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ดี ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ เช่นเดียวกับพระสงฆ์ซึ่งมีสถานภาพทางสังคมที่อยู่ใน
                                                           

๑๘ งามพิศ สัตย์สงาม, “การจัดระเบียบทางสังคม” สังคมและวัฒนธรรม, พิมพ์คร้ังที่ ๕, ( กรุงเทพฯ :
โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๘ ), หน้า ๗๔. 

๑๙ กรองแก้ว อยู่สุข, “พฤติกรรมองค์การ”, โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, กองแผนงานกรรมการ
ศาสนา, คู่มือวิทยากรอบรมพระสงฆาธิการระดับเจ้าอาวาส, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๗- ๒๕๔๐), 
หน้า ๑๑. 

๒๐ สัญญา สัญญาวิวัฒน์, การพัฒนาชุมชน. (กรุงเทพฯ : ไทยพัฒนาพานิช. ๒๕๔๔), หน้า ๑๔๑.  
๒๑ ฮาร์ดี และคอนเวย์ (Hardy & Conway, อ้างใน วราลี วิริยานันตะและทัศนา บุญทอง, ๑๙๘๘), 

หน้า ๑๒- ๑๓. 
๒๒ ราชบัณฑิตสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : นาน

มีบุ๊คส์พับลิเคชั่น, ๒๕๔๒), หน้า ๒. 
๒๓ ราชบัณฑิตสถาน , พจนานุกรมศัพท์สั งคมวิทยา อั งกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตสถา

,(กรุงเทพมหานคร : ส าหนักพิมพ์อักษรเจริญศทัศน์), หน้า ๓๑๕. 



 
๑๑ 

 

 

สถาบันศาสนา พระสงฆ์จึงมีบทบาทในด้านต่าง ๆ ทั้งที่เป็นบทบาทท่ีถูกก าหนดไว้ บทบาทตามความ
คาดหวังและบทบาทท่ีปฏิบัติจริง ซึ่งพระสงฆ์จะต้องเข้าใจบทบาทของตนให้ชัดเจน เพ่ือที่จะได้ปฏิบัติ
ให้ถูกต้องด้วย 

กล่าวโดยสรุป บทบาท หมายถึง การแสดงออก หรือพฤติกรรมของบุคคลเป็นแบบแผนใน
การกระท าที่เกี่ยวข้องกับอ านาจ หน้าที่และสิทธิ ซึ่งผูกพันอยู่กับสภาพหรือตามฐานะต าแหน่งทาง
สังคมโดยมีสังคมเป็นที่ก าหนดหรือคาดหวังบทบาท และบุคคลในแต่ละสถานภาพเป็นผู้ก าหนด ใน
ฐานะหรือต าแหน่งไว้เพ่ือให้ผู้ที่อยู่ในสถานภาพ หรือต าแหน่งนั้น ๆ ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อ
สังคม 

๒.๑.๒ แนวคิดเกี่ยวกับบทบาท 
บทบาทเป็นพฤติกรรมของคนที่ได้แสดงไปตามหน้าที่ก าหนดไว้ เป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้น

ตามเงื่อนไขและอ านาจหน้าที่ ต้องกระท าเมื่อบุคคลเข้ามาด ารงต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดและ
พฤติกรรมดังกล่าวนั้นย่อมมีส่วนผูกพันกับความคิดเห็นของผู้ด ารงต าแหน่งเอง และความคาดหวังของ
สังคมที่เห็นว่าบุคคลผู้ด ารงต าแหน่งนั้นควรจะกระท า และในแง่ของจิตวิทยาสังคมถือว่าความคิด 
ความรู้สึก พฤติกรรมของคนก็ดี ต่างก็มีความสัมพันธ์กับการปรากฏนั้นตัวของคนอ่ืน ต าแหน่งเป็น
เพียงระบบของการคาดหวังบทบาทพฤติกรรมของคนจริง ๆ ที่ปรากฏนั้นเป็นผลเนื่องมาจากปฏิกิริยา
ระหว่าง "ตัว" กับ "บทบาท" ทันทีที่คน ๆ หนึ่งทราบว่าตัวถูกคาดหวังว่า จะท าบทบาทคน ๆ นั้นก็จะ
เกิดการคาดหวังบทบาทจากผู้ที่จะมีปฏิกิริยาต่อซ่ึงเรียกว่า การคาดหวังปฏิกิริยา ดังนั้นพฤติกรรมของ
คนเราจะเป็นไปได้ถูกต้องหรือไม่ขึ้นอยู่กับสิ่งต่อไปนี้ 

๑) ความถูกต้องแน่นอนของการคาดหวังบทบาท ซึ่งขึ้นอยู่กับการคาดการณ์ของต าแหน่ง
ตัวเองและต าแหน่งของผู้ที่จะปฏิกิริยาต่อ 

๒) ความสันทัดในการด าเนินบทบาท ซึ่งขึ้นอยู่กับประสบการณ์ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับ
เหตุการณ์ในขณะที่มีปฏิกิริยา 

๓) สภาพ "ตน" ของคนนั้น ๆ ซึ่งหมายถึง จิตใจ อารมณ์ ในขณะที่มีปฏิกิริยาสัมพันธ์อัน
จะเป็นผลต่อการคาดหวังบทบาท และความสันทัดในการด าเนินบทบาทด้วย ถ้าหากผู้แสดงบทบาท
อารมณ์ไม่ดี ก็ย่อมแสดงได้แตกต่างจากการแสดงขณะอารมณ์ดี 

เปลี่ยน พากเพียร ได้สรุปบทบาทผู้บริหารไว้ ๔ ประการคือ๒๔ 
๑) เป็นนักหนุนน าสิ่งใหม่ เป็นผู้มีบทบาทในการริเริ่มท าสิ่งใหม่ ซึ่งช่วยให้องค์กรบรรลุ

วัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
๒) เป็นผู้แนะแนวทาง เป็นผู้ให้ค าแนะน าปฏิบัติกิจกรรมต่าง  ๆ คอยช่วยเหลือและ

วิเคราะห์ความต้องการของบุคคลในองค์การ และให้ข่าวสารแนะน าผู้ตาม ทั้งนี้ความเชื่อถือในตัวผู้ น า 
จะอยู่ที่ความสามารถของผู้น าเอง 
                                                           

๒๔ เปลี่ยน พากเพียร, “บทบาทหน้าที่ของศึกษาธิการอ าเภอตามความคิดเห็นของหัวหน้าส่วนราชการ
ระดับอ าเภอและผู้บริหารโรงเรียน จังหวัดศรีสะเกษ”, วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๓๗). 



 
๑๒ 

 

 

๓) เป็นผู้จัดการกิจกรรมขององค์การ เป็นผู้มีหน้าที่ในการก่อตั้ง และบ ารุงรักษาให้องค์กร
ยังคงอยู่ถาวรตลอดไปมากกว่าสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในองค์การ เป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก
ในองค์การ ให้การสนับสนุนกิจกรรมของสมาชิกเป็นต้น 

๔) เป็นสัญลักษณ์ ผู้น าหรือผู้บริหารที่มีความเห็นอกเห็นใจผู้ตาม และอุทิศตนเองในการ
ท างาน เมื่อเป็นที่ชื่นชอบของบรรดาผู้ตาม และถือว่าเขาเป็นแบบอย่างแล้ว ผู้น าก็จะเพ่ิมความ
กระตือรือร้นและกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติตาม เมื่อผู้น าลดบทบาทสัญลักษณ์ลงผู้ตามก็จะหันไปสนใจตนเอง
แทนความเป็นสัญลักษณ์ก็จะเสื่อมไป 

อนันต์ เกตุวงศ์ ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับนักบริหารว่า ควรมีบทบาทในสองลักษณะคือ๒๕ 
๑) บทบาทผู้น าการเปลี่ยนแปลง หมายถึง เป็นผู้ที่สามารถวินิจฉัยปัญหาของระบบสังคม

ที่ต้องการให้เปลี่ยนแปลง สามารถประเมินสิ่งจูงใจและสมรรถภาพที่จะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
และสามารถประเมินสิ่งจูงใจและศักยภาพที่ผู้น าการเปลี่ยนแปลงมีอยู่สามารถแนะน าสังคมเลือก
เปูาหมายที่จะเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 

๒) บทบาทผู้น าหัวสมัยใหม่ หมายถึง เป็นผู้ปลูกฝังและยึดถือคตินิยม ที่จะช่วยให้เกิด
ภาวะทันสมัยขึ้น เป็นผู้จัดระบบทรัพยากรเพ่ือใช้ตามเปูาหมายของการพัฒนาที่ก าหนดไว้เป็นผู้เชื่อม
กลุ่มต่าง ๆ ในสังคมให้เข้ากันได้ และเป็นผู้ควบคุมกลไกการใช้อ านาจทั้งหลายในสังคม 

วิรัช วิรัชนิภาวรรณ ได้เปรียบเทียบถึง ลักษณะของนักบริหารงานพัฒนากับนักบริหาร
โดยทั่วไป ซึ่งสรุปเป็นบทบาทของนักบริหารงานพัฒนาได้ดังนี้๒๖ 

๑) บทบาทที่เน้นผลงานและความส าเร็จของงาน ยืดหยุ่นกฎเกณฑ์และระเบียบต่าง  ๆ 
เพ่ือผลส าเร็จของงาน 

๒) บทบาทเน้นการเปลี่ยนแปลงและการกระท าสิ่งแปลกใหม่ 
๓) บทบาทเน้นการประสานงานและร่วมมือกับองค์กรภายนอก 
๔) บทบาทท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนและการอ านวยการ 
๕) บทบาทท่ีเน้นการใช้ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
๖) บทบาทท่ีเน้นการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก

หน่วยงาน 
สุชาดา รังสินันท์ กล่าวถึง บทบาทของผู้น าหรือผู้บริหารโดยสรุปว่า ผู้น าหรือหัวหน้างาน 

จะเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงกล่าวคือ จะเป็นผู้ก าหนดทัศนคติของ
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน บทบาทของผู้น าการเปลี่ยนแปลงนี้จึง ได้แก่ การเป็นผู้เริ่มต้นหรือริเริ่มจาก
ตัวผู้น าเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างและเป็นผู้ผลักดันให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงอย่างจริงจังและสม่ าเสมอ ให้การปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ และสุดท้ายผู้น า
                                                           

๒๕ อนันต์ เกตุวงศ์, บทบาทของศึกษาธิการจังหวัด, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๒๓), 
หน้า ๓๑-๓๒. 

๒๖ วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, “บทบาทในการพัฒนาชุมชนของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน 
การประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๓๖). 



 
๑๓ 

 

 

ต้องมีบทบาทในการติดตามงาน และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้ทราบว่า งานนั้น
เป็นไปตามแผนงานหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคอย่างไร๒๗ 

พัทยา สายหู สถานภาพและบทบาททางสังคมของบุคคลว่า เป็นเรื่องของต าแหน่งและ
หน้าที่ ซึ่งก าหนดความเป็นบุคคล ในขณะที่คนใดคนหนึ่งมีการกระท าทางสังคมเกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์
กับคนอีกคนหนึ่งนั้น ซึ่งต่างฝุายย่อมปฏิบัติตามหน้าที่ของตน การก าหนดบทบาทส าหรับแต่ละ
สถานภาพของสังคม เกิดจากการตกลงร่วมกันของบุคคลที่จะต้องเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์กัน ตามที่
เห็นว่าสะดวกและเหมาะสมให้ประโยชน์ที่ต้องตอบสนองกันได้ การตกลงเช่นนี้เมื่อเวลาล่วงไปผู้อ่ืน
เห็นพ้องด้วยดีและร่วมใช้ จึงกลายเป็นธรรมเนียมประเพณีที่ เอาอย่างและท าตามถ่ายทอดสืบต่อกัน
มา ซึ่งบทบาทตามแต่ละสถานภาพทางสังคมนั้น มีการก าหนดไว้ ดังนี้๒๘ 

๑) บทบาทในข้อตกลงของคู่กระท าสัมพันธ์กันในเรื่องนั้นๆ 
๒) บทบาทในกฎเกณฑ์ข้อบังคับของหมู่คณะที่ร่วมท ากิจกรรมอย่างเดียวกัน 
๓) บทบาทในประเพณีธรรมเนียมนั้นๆ 
๔) บทบาทในตัวกฎหมายของบ้านเมืองนั้นๆ 
พวงเพชร สุรัตนกวีกุล กล่าวถึงว่า บทบาทมีลักษณะเป็นรูปธรรม คือสามารถมองเห็นได้

จากการกระท าที่แสดงออกมา ผู้ที่มีสถานภาพเหมือนกันจะถูกคาดหวังว่าจะต้องมีการแสดงบทบาท
เป็นแบบเดียวกันตามบรรทัดฐานที่ก าหนดไว้ เช่น ผู้หญิงทุกคนที่มีสถานภาพเป็นมารดาย่อมแสดง
บทบาทเหมือนกัน คือ เลี้ยงดู อบรม สั่งสอน หาอาหาร เป็นต้น แต่การแสดงบทบาทของแต่ละบุคคล 
ย่อมแตกต่างกันไปถึงแม้จะอยู่ในสถานภาพเดียวกันก็ตามนอกจากนี้ยังได้จ าแนกบทบาทออกเป็น ๓ 
ด้าน คือ๒๙ 

๑) บทบาทในอุดมคติ ได้แก่ บทบาทที่ก าหนดไว้ตามความคาดหวังของบุคคลทั่วไปใน
สังคม เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติเป็นแบบฉบับที่สมบูรณ์ 

๒) บทบาทที่บุคคลเข้าใจหรือรับรู้เป็นบทบาทที่บุคคลคิดด้วยตัวเอง ว่าควรเป็นอย่างไร
ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับทัศนคติ ค่านิยม บุคลิกภาพ และประสบการณ์ของแต่ละบุคคลด้วย 

๓) บทบาทที่แสดงออกจริง เป็นการกระท าที่ของบุคคลปฏิบัติจริง ๆ ขึ้นอยู่กับเหตุการณ์
เฉพาะหน้าในขณะนั้นด้วย จึงท าให้แสดงบทบาทแตกต่างกันออกไป 

อุบล เสถียรปกิรณก ได้สรุปสาระส าคัญของบทบาทไว้ดังนี้คือ 
๑) บทบาทมีอยู่ประจ าในทุกสถานภาพของสังคม มีบทบาทที่ควรจะเป็นประจ าอยู่ในแต่

ละต าแหน่ง 
๒) วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีในสังคมนั้น เป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการ

ก าหนดบทบาท 
๓) การที่คนเราจะทราบบทบาทของตนเองได้ ต้องผ่านกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 

                                                           
๒๗ สุชาดา รังสินันท์ อ้างใน วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, “บทบาทในการพัฒนาชุมชนของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงาน การประถมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”, หน้า ๙-๑๒. 
๒๘ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๔๖-๘๗. 
๒๙ ประกอบ มีโคตรกอง, “บทบาทของพระสงฆ์ที่เกี่ยวกับเยาวชนในเขตเทศบาลนครขอนแก่น” 

อ้างแล้ว หน้า ๗. 



 
๑๔ 

 

 

๔) บทบาทจริงที่บุคคลแสดงออกมานั้น อาจไม่เหมือนกับบทบาทตามบรรทัดฐานของ
สังคมเพราะบทบาทที่บุคคลแสดงจริง ๆ นั้นเป็นผลของบุคลิกภาพของบุคคลนั้นรวมกับบุคลิกภาพของ
บุคคลอื่นที่มาร่วมในพฤติกรรม และสิ่งกระตุ้นต่าง ๆ ที่มีอยู่ในสถานการณ์ที่เกิดการแสดงบทบาท 
   สุพัตรา สุภาพ ได้ให้ความหมายไว้ว่า บทบาท คือ การปฏิบัติตามสิทธิหน้าที่ของ
สถานภาพ หรือต าแหน่ง เช่น คนที่มีสถานภาพเป็นพ่อ ก็จะมีบทบาทในการเลี้ยงลูก คนที่มีบทบาท
เป็นครู ก็จะมีบทบาทในการอบรมสั่งสอนนักเรียน ทั้งนี้โดยบทบาทจะเป็นตัวก าหนดให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมที่มีประสิทธิภาพ๓๐ 

สุชา จันทร์เอม ได้กล่าวว่า บทบาท คือ สิ่งที่บุคคลได้สถานภาพต่าง ๆ พึงกระท าเมื่อ
สังคมก าหนดสิทธิและหน้าที่ให้สถานภาพใดอย่างใดแล้ว บุคคลที่อยู่ในสถานภาพนั้น ๆ  จะต้อง
ประพฤติตามหน้าที่ที่ก าหนดไว้นั้น๓๑ 

งามพิศ สัตย์สงวน ได้ให้ความหมายไว้ว่า บทบาท คือ พฤติกรรมที่คาดหวังส าหรับผู้ที่อยู่
ในสถานภาพต่าง ๆ ว่าจะต้องปฏิบัติอย่างไร เป็นบทบาทที่เขาถูกคาดหวัง โดยกลุ่มคนและสังคม เพ่ือ
ท าให้คู่สัมพันธ์มีการกระท าระหว่างกันทางสังคมได้๓๒ 

กรองแก้ว อยู่สุข ได้ให้ความหมายของบทบาทไว้ว่า หมายถึง แบบอย่างของพฤติกรรมที่
คาดหวังว่าบุคคลจะแสดงออกในกิจกรรมที่ท าร่วมกับผู้อ่ืน บทบาทจะสะท้อนให้เห็นถึงต าแหน่งใน
สังคม รวมไปถึงหน้าที่ สิทธิ ความรับผิดชอบ และอิทธิพลของแต่ละบุคคลด้วย๓๓ 

สัญญา สัญญาวิวัฒน์ ได้ให้ความหมายไว้ว่า บทบาท หมายถึง ส่วนหนึ่งที่เป็นพลวัตของ
สถานภาพ บุคคลจะได้รับมอบหมายให้ด ารงสถานภาพ โดยมีความสัมพันธ์กับสถานภาพอ่ืน เมื่อเขาใช้
สิทธิและท าหน้าที่อันเป็นส่วนต่าง ๆ ของสถานภาพก็แปลว่าเขาแสดงบทบาท๓๔ 

บทบาทที่เกิดขึ้นในสังคมนั้นจะเกี่ยวข้องกับสถานภาพ หรือต าแหน่งทางสังคมด้วยโดย
บทบาทจะมีความสัมพันธ์กับสถานภาพ ด้วยเหตุที่บทบาทเป็นการกระท าตามสถานภาพของบุคคล 
และสถานภาพท าให้ทราบว่าแต่ละบุคคลควรจะมีบทบาทอย่างไร ซึ่ งในพจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายของสถานภาพไว้ว่า สถานภาพ คือ ฐานะ ต าแหน่งหรือเกียรติยศ
ของบุคคลที่ปรากฏในสังคม และสิทธิหน้าที่ตามบทบาทของบุคคล สอด คล้องกับที่ งามพิศ สัตย์
สงวน๓๕ ได้กล่าวถึงสถานภาพไว้ว่า สถานภาพมี ๒ ประเภท คือ สถานภาพที่ได้มาโดยก าเนิด และ
สถานภาพที่ได้มาด้วยอธิบายถึงลักษณะของความสามารถ 
                                                           

๓๐ สุพัตรา สุภาพ, อ้างแล้ว หน้า ๙. 
๓๑ สุชา จันทร์เอม (๒๕๒๔ : ๒๘), อ้างแล้ว หน้า ๙. 
๓๒ งามพิศ สัตย์สงวน, “การจัดระเบียบทางสังคม” สังคมและวัฒนธรรม, พิมพ์ครั้งที ๕,

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๘), หน้า ๗๓.  
๓๓ กรองแก้ว อยู่สุข, พฤติกรรมองค์การ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

๒๕๓๗), หน้า ๑๑. 
๓๔ สัญญา สัญญาวิวัฒน์ อ้างใน กรองแก้ว อยู่สุข, พฤติกรรมองค์การ, หน้า ๑๓๑. 
๓๕ งามพิศ สัตย์สงวน อ้างถึงใน สุจิณณา พานิชกุล , การพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๙), หน้า ๑๒. 
 



 
๑๕ 

 

 

 สถานภาพที่ได้มาโดยก าเนิดหรือสถานภาพที่ติดตัวเรามา เป็นสถานภาพที่ได้จากการเป็น
สมาชิกกลุ่มที่เราเลือกไม่ได้ เป็นสถานภาพหรือต าแหน่งที่ได้มาตั้งแต่เกิด ส่วนสถานภาพที่ได้มาด้วย
ความสามารถ เป็นสถานภาพที่ไม่ได้มาตั้งแต่เกิดแต่ได้มาภายหลัง สถานภาพมักได้มาเพราะความ
พยายาม ความอดทนอดกลั้นต่อความยากล าบากต่าง ๆ มีเวลานานและได้มาจากการแข่งขัน 
สถานภาพและบทบาทจึงมักจะเป็นของคู่กัน โดยบทบาทเป็นการฝึกฝนเป็นประเภทนี้การท าตามสิทธิ 
และหน้าที่ของผู้ที่อยู่ในต าแหน่งต่าง ๆ ซึ่งสิทธิ คือ สิ่งที่เขาพึงได้รับตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ต าแหน่งนั้น ๆ และหน้าที่ คือ สิ่งที่เขาต้องท าในฐานะที่ครองต าแหน่งนั้น ๆ อยู่ บทบาทจึงเป็นสิ่งต่าง 
ๆ ที่เขาท าในต าแหน่งที่เขาครองอยู่ บทบาทจึงมีความสัมพันธ์กับสถานภาพในลักษณะที่บทบาทเป็น
การกระท าตามลักษณะของสถานภาพ กล่าวคือ การที่บุคคลจะมีบทบาทอย่างไรนั้นขึ้นอยู่กับว่า  
บุคคลนั้นมีสถานภาพอย่างไรด้วย๓๖ 

ดังนั้น จึงพอจะสรุปได้ว่า บทบาท หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกหรือการปฏิบัติงานใน
ภารกิจที่รับผิดชอบให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสถานภาพ หรือ ต าแหน่ง สิทธิและหน้าที่ ที่ได้รับ
มอบหมายจากสังคม ซึ่งเกิดจากความคาดหวังของบุคคล กลุ่มคน และสังคมอันเนื่องมาจากการ
ปฏิสัมพันธ์กันทางสังคม และในการศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับบทบาทของพระสงฆ์ 
บทบาทของพระสงฆ์จึงมีความสัมพันธ์กับสถานภาพหรือต าแหน่ง สิทธิและหน้าที่ของพระสงฆ์ ใน
ลักษณะที่สถานภาพของความเป็นพระสงฆ์จะเป็นสิ่งบ่งบอกถึงลักษณะบทบาทที่พระสงฆ์ได้แสดงออก 

 ๒.๑.๓ ประเภทของบทบาท 
บุคคลในสังคมจะแสดงบทบาทต่าง ๆ แตกต่างกันออกไป โดยที่การแสดงบทบาทของ

บุคคลจะเป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงลักษณะของบุคคลนั้นได้ ดังนั้น จึงมีผู้แบ่งลักษณะและประเภทของ
บทบาทไว้ ดังต่อไปนี้ 

อรุณ รักธรรม ได้แบ่งบทบาทออกเป็น ๓ ประเภท คือ๓๗ 
๑. บทบาทจริง (Actual Role) เป็นพฤติกรรมที่แท้จริงของบุคคล ที่ถูกควบคุมโดย

อารมณ์ เจตคติ พฤติกรรมส่วนตัว และปัญหาในการปฏิบัติงาน 
๒. บทบาทที่ถูกก าหนด (Prescription Role) เป็นขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบซึ่งทาง

หน่วยงานหรือองค์การเป็นผู้ก าหนด 
   ๓. บทบาทคาดหวัง (Expectation Role) เป็นความคาดหวังของบุคคลอ่ืน หรือสังคมที่มี
ต่อบุคคลผู้ครองต าแหน่ง และเป็นความคาดหวังของตนเองต่อบทบาทนั้น ๆ 

จ านง อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ ได้กล่าวถึงลักษณะของบทบาทไว้ ๓ ลักษณะคือ๓๘ 
๑. บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) เป็นบทบาทที่ก าหนดไว้เป็นกฎหมาย หรือตามความ

คาดหวังของบุคคลทั่วไปในสังคม เป็นแบบฉบับที่สมบูรณ์ซึ่งผู้มีสถานภาพหนึ่ง ๆ ควรกระท าแต่อาจไม่
มีใครท าตามนั้นก็ได้ 
                                                           

๓๖ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมนุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน, (กรุงเทพมหานคร :โอเดียนสโตร์, 
๒๕๔๒), หน้า ๑๑๑๖-๑๑๑๗.  

๓๗ อรุณ รักธรรม, การพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : โอเอสพริ้นติ้งเฮ้าส์, ๒๕๒๖), หน้า ๑๘.  
๓๘ จ านง อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ, สังคมวิทยา, พิมพ์ครั้งที่ ๑๐, (กรุงเทพมหานคร :มหาวิทยาลัย

เกษตร ศาสตร์, ๒๕๔๕), หน้า ๓๗-๓๘. 



 
๑๖ 

 

 

๒. บทบาทที่บุคคลเข้าใจ (Perceived Role) เป็นบทบาทที่ขึ้นอยู่กับบุคคลนั้น ๆ ที่
คาดคิดด้วยตัวเองว่าควรเป็นอย่างไร ทั้งนี้เกี่ยวข้องกับค่านิยม ทัศนคติ บุคลิกภาพและประสบการณ์ 
ของแต่ละบุคคล 

๓. บทบาทที่แสดงออกจริง (Actual or Enacted Role) เป็นการกระท าที่บุคคลปฏิบัติ
จริง ซึ่งขึ้นอยู่กับสถานการณ์เฉพาะหน้าในขณะนั้นด้วย สถานการณ์ดังกล่าวอาจเป็นสภาพ แวดล้อม
ทางธรรมชาติและทางสังคม เช่น การกดดันของกลุ่มต่าง ๆ และบทบาทที่กระท าจริงอาจจะสอดคล้อง
หรือไม่สอดคล้องกับบทบาทในอุดมคติหรือบทบาทที่บุคคลรับรู้ก็ได้ 

สงวนศรี วิรัชชัย ได้สรุปลักษณะของบทบาทไว้ ๕ ประการ คือ๓๙ 
๑. บทบาทตามที่ก าหนด (Prescribed Roles) หมายถึง บทบาทที่สังคม กลุ่มหรือองค์กร

ก าหนดไว้ว่าเป็นรูปแบบของพฤติกรรมประจ าต าแหน่งต่าง ๆ ที่มีอยู่ในสังคม กลุ่มหรือองค์กรนั้น ๆ 
๒. บทบาทที่ผู้อ่ืนคาดหวัง (Expected Roles) หมายถึง บทบาทหรือรูปแบบของ

พฤติกรรมที่คนอ่ืน ๆ คาดหวังว่าผู้อยู่ในต าแหน่งจะถือปฏิบัติ 
๓. บทบาทตามความคิดของผู้อยู่ในต าแหน่ง (Subjective Roles) หมายถึงรูปแบบ

พฤติกรรมที่บุคคลผู้อยู่ในต าแหน่งคิด เชื่อว่าเป็นบทบาทของต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่ 
๔. บทบาทที่ปฏิบัติจริง (Enacted Roles) หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมที่ผู้อยู่ในต าแหน่ง

ได้ปฏิบัติหน้าที่แสดงออกมาให้เห็น ซึ่งมักจะเป็นพฤติกรรมที่สอดคล้องกับบทบาทตามความคิดของผู้
อยู่ในต าแหน่ง แต่อาจมีกรณีที่บุคคลแสดงพฤติกรรมคาดหวังผู้ อ่ืน ทั้ง ๆ ที่บทบาทนั้นไม่ตรงกับ
บทบาทตามความคิดของตน 

๕. บทบาทที่ผู้อ่ืนรับรู้ (Perceived Roles) หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมที่ผู้อ่ืนได้รับทราบ
เกี่ยวกับการปฏิบัติบทบาทของผู้อยู่ในต าแหน่ง ซึ่งโดยธรรมชาติการรับรู้ของคนเราจะมีการเลือกรับรู้ 
และมีการรับรู้ที่ผิดพลาดไปจากความเป็นจริงได้ด้วยอิทธิพลจากประสบการณ์หลายอย่างดังนั้น เมื่อผู้
อยู่ในต าแหน่งปฏิบัติบทบาทโดยแสดงพฤติกรรมอย่างหนึ่ง ผู้ที่ได้พบเห็นอาจรับรู้พฤติกรรมหรือ
บทบาท 
นั้น ในทางท่ีแตกต่างกันและอาจแตกต่างไปจากบทบาทตามความคิดของผู้อยู่ในต าแหน่งด้วย 

ดังนั้น บทบาทจึงเป็นพฤติกรรมที่บุคคลในสังคมจะแสดงออกตามสถานภาพ หรือ
ต าแหน่ง สิทธิ และหน้าที่ของตน ตามความคาดหวังของสังคมหรือตามความเป็นจริง ซึ่งการแสดง
บทบาทของแต่ละบุคคลอาจจะสอดคล้องหรือขัดแย้งกับความคาดหวังของสังคมก็ได้ ทั้งนี้บทบาททาง
สังคมจะถูกก าหนดและวางระเบียบไว้ เพื่อการปฏิบัติอย่างชัดเจนว่าบุคคลที่อยู่ในบทบาทนั้น จะต้องมี
สิทธิและหน้าที่ท าอะไรบ้างในองค์กรนั้น ๆ และสังคมได้วางระเบียบไว้อย่างชัดเจนว่า บุคคลในองค์กร
ดังกล่าว จะต้องเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของตนและผู้ อ่ืนที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้เพ่ือให้มีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ดี ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ เช่นเดียวกับพระสงฆ์ซึ่งมีสถานภาพทางสังคมที่อยู่ใน
สถาบันศาสนา พระสงฆ์จึงมีบทบาทในด้านต่าง ๆ ทั้งที่เป็นบทบาทที่ถูกก าหนดไว้ บทบาทตามความ
คาดหวังและบทบาทท่ีปฏิบัติจริง ซึ่งพระสงฆ์จะต้องเข้าใจบทบาทของตนให้ชัดเจน เพ่ือที่จะได้ปฏิบัติ
ให้ถูกต้องด้วย 
                                                           

๓๙ สงวนศรี วิรัชชัย อ้างใน จ านง อดิวัฒนสิทธ์ิ, สังคมวิทยา, หน้า ๒๓-๒๔. 
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๒.๑.๔ ที่มาของบทบาท 
บทบาทของบุคคลในสังคม เป็นลักษณะของพฤติกรรมที่บุคคลแต่ละคนมีปฏิสัมพันธ์

(Interaction) ต่อกันภายใต้กรอบบรรทัดฐานของฐานะ ต าแหน่งที่แต่ละสังคมก าหนด ซึ่งในประเด็นนี้ 
พัทยา สายหู ได้อธิบายไว้ว่า บทบาทเปรียบเสมือนบทของตัวละครที่ก าหนดให้ผู้แสดงในละครเรื่อง
นั้นๆ เป็นตัว (ละคร) อะไร มีบทบาทที่ต้องแสดงอย่างไร ถ้าแสดงผิดบทหรือไม่สมบทบาทก็อาจถูก
เปลี่ยนตัวไม่ให้แสดงไปเลย นอกจากนี้บทบาทของบุคคลยังขึ้นอยู่กับการกล่อมเกลาทางสังคม 
(Socialization) และบุคลิกภาพของบุคคลนั้นด้วย๔๐ ซึ่งในประเด็นนี้ ไพบูลย์ ช่างเรียน ได้อธิบายไว้ว่า 
บทบาทของบุคคลจึงแตกต่างกันออกไปตามลักษณะ สถานภาพ อุปนิสัย ความคิด ความรู้
ความสามารถ มูลเหตุจูงใจ การอบรมและความพอใจ ดังนั้น จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น บทบาทของ
บุคคลในแต่ละสังคม จึงมีที่มาส าคัญ ๒ ประการคือ๔๑ 

๑) บทบาทที่ถูกก าหนดโดยต าแหน่ง ได้แก่ ฐานะของต าแหน่ง กฎระเบียบหน้าที่ความ
รับผิดชอบ สิทธิและข้อผูกพัน ซึ่งก าหนดไว้เป็นปทัสถานส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งนั้น 

๒) บทบาทที่ถูกก าหนดโดยบุคลิกภาพของบุคคล ได้แก่ ทัศนคติ ประสบการณ์การศึกษา
อบรม ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณี ซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งนั้นจึงถือเป็นแนวปฏิบัติกล่าวโดยสรุป บทบาท 
หมายถึง ผลสืบเนื่องที่มีเเบบของการกระท าท่ีเกิดจากการเรียนรู้ของบุคคลที่อยู่ในสถานการณ์เเห่งการ
ปฏิสัมพันธ์นั้น บทบาทเป็นวิธีการแสดงพฤติกรรมของบุคคลว่าควรปฏิบัติอย่างไร หรือคาดหวังว่า
บุคคลอ่ืนจะปฏิบัติต่อตนอย่างไร บทบาทของบุคคลในสังคมย่อมขึ้นอยู่กับสถานภาพที่ตนเป็นอยู่ 
บทบาทของบุคคลจึงแตกต่างกันออกไปตามลักษณะของสถานภาพ อุปนิสัย ความคิด ความรู้ 
ความสามารถ มูลเหตุจูงใจ การอบรมความพอใจ และต าแหน่งหน้าที่ บทบาทที่จริงนั้น เป็นผลเเห่ง
ปฏิกิริยาเเห่งบุคลิกภาพของบุคคลที่ครองสภาพของบุคคลที่มีส่วนร่วมในพฤติกรรม และสิ่งกระตุ้น
ต่างๆ ที่มีในเวลาเเละสถานที่ ที่ซึ่งมีการแสดง บทบาท เเตกต่างกันตามหน้าที่ที่ก าหนดไว้เป็น
พฤติกรรมที่เกิดข้ึนตามเงื่อนไขเเละอ านาจหน้าที่ 

๒.๑.๕ ทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท 
สงวน สุทธิเลีศอรุณ ได้สรุปทฤษฎีบทบาทต่อไปนี้๔๒ 
๑. ทฤษฎีบทบาทของราล์ฟ ลินตัน (Ralp Linton’s Role Theory) ได้กล่าวว่า ต าแหน่ง

หรือสถานภาพเป็นผู้ก าหนดบทบาท เช่น บุคคลที่มีต าแหน่งเป็นครูต้องแสดงพฤติกรรมเป็นตัวอย่างที่
ดีแก่ลูกศิษย์ 

๒. ทฤษฎีบทบาทของแนเดล (Nadel’s Role Theory) ได้กล่าวไว้ว่า บทบาทคือ
ส่วนประกอบที่ส่งผลต่อพฤติกรรม ๓ ลักษณะ คือส่วนประกอบที่ส่งเสริมบทบาท เช่น ครูต้องพูดเก่ง
หรือมีอารมณ์ขัน ส่วนประกอบที่มีผลส าคัญต่อบทบาทและขาดมิได้ เช่น แพทย์ต้องรักษาคนไข้  และ
ส่วนประกอบที่เป็นไปตามกฎหมาย เช่น ครูต้องเป็นสมาชิกคุรุสภาโดยก าหนดให้เป็นสมาการได้ดังนี้ 
                                                           

๔๐ พัทยา สายหู, กลไกของสังคม, พิมพ์ครั้งที่ ๙, (กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
๒๕๓๘), หน้า ๔๒. 

๔๑ ไพบูรย์ ช่างเรียน, สารานุกรมศพัท์ทางสังคมวิทยา, หน้า ๒๗.  
๔๒ ดูรายละเอียดใน สงวน สุทธิเลิศอรุณ, “บทบาทของพระอุปัชฌาย์ในการพัฒนาชุมชนในจังหวัด

เลย”, (๒๕๒๕), หน้า ๕๖-๕๗. 



 
๑๘ 

 

 

 P= f (a,b,c….) ถ้าก าหนดให้ 
  P คือบทบาท 
  a คือส่วนประกอบที่ส่งเสริมบทบาท 
  b คือส่วนประกอบที่มีผลต่อบทบาทและขาดมิได้ 
    c คือส่วนประกอบที่เป็นไปตามกฎหมาย 
๓. ทฤษฎีบทบาทของโฮมันน์ (Homann’s Role Theory) ได้กล่าวว่า บุคคลจะเปลี่ยน

บทบาทไปตามต าแหน่งเสมอ เช่น ตลอดกลางวันแสดงบทบาทสอนหนังสือเพราะมีต าแหน่งเป็นครู
สอนตอนเย็นแสดงบทบาทเรียนหนังสือ เพราะมีต าแหน่งเป็นนิสิตภาคสมทบเป็นต้น 

๔. ทฤษฎีบทบาทของพาร์สันซ์ (Parson’s Role Theory) กล่าวไว้ว่า ความสัมพันธ์
ระหว่างมนุษย์ในสังคมท าให้มนุษย์ต้องเพ่ิมบทบาทของตน เช่น บุคคลที่ มีเพ่ือนมากก็ต้องแสดง
บทบาทมากข้ึนเป็นเงาตามตัว 

๕. ทฤษฎีบทบาทของเมอร์ตัน (Merton’s Role Theory) ได้กล่าวไว้ว่า บุคคลแต่ละคน
จะต้องมีต าแหน่งและบทบาทควบคู่กันไป ซึ่งไม่เหมือนกัน ดังนั้นบทบาทจะมีมากหรือน้อยเพียงใดก็
อยู่กับทักษะของสังคมท่ีเขาสังกัดอยู่ตลอดจนถึงลักษณะของบุคคลในสังคมนั้น 

๖. ทฤษฎีบทบาทของกุ๊ด (Good’s Role Theory) ได้กล่าวไว้ว่า บทบาทคือ แบบแผน
ของพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ของแต่ละบุคคล และบทบาทดังกล่าวควรเป็นไปตามข้อตกลงที่มี
ต่อสังคมนั้น ๆ 

๗. ทฤษฎีบทบาทของกัสคิน (Guskin’s Role Theory) ได้กล่าวว่า พฤติกรรมของบุคคล
แต่ละคนคือผลที่ได้จากต าแหน่งทางสังคมของเขานั่นเอง และทฤษฎีบทบาทจัดเป็นข้อตกลงประการ
แรกท่ีสถาบันต่าง ๆ ในสังคมคาดหวังว่าบุคคลที่ได้รับต าแหน่งต่าง ๆ ควรปฏิบัติอย่างไรบ้าง 

จากทฤษฎีทั้งหลายที่ได้กล่าวมานี้ พอจะสรุปได้ว่า บทบาท หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่
ตามหน้าที่ต าแหน่งตามสถานภาพที่ตนเองเป็นอยู่ ถ้าต าแหน่งหรือสถานภาพเปลี่ยนไป บทบาทก็
เปลี่ยนตามไปด้วย ดังนั้นต าแหน่งและสถานภาพกับการปฏิบัติหน้าที่ควรรับผิดชอบตามต าแหน่ง และ
สถานภาพจึงต้องควบคู่กันเสมอ การแสดงบทบาทของบุคคลนั้นต้องเข้าถึงความหมายของบทบาท ๔ 
ประการได้แก ่

 ๑. ความคาดหวังในบทบาท (Role-Expectation) คือบทบาทที่มีอยู่ในระบบสังคมเป็น
บทบาทท่ีบุคคลในสังคมคาดหวังให้บุคคลอื่นปฏิบัติอยู่ เมื่อด ารงต าแหน่งอยู่ในสังคม   

 ๒. การรับรู้บทบาท (Role-precipitation) คือการที่บุคคลมองเห็นหรือคาดหวังว่า 
ตนเองควรจะมีบทบาทเช่นไร ซึ่งอาจจะสอดคลองกับความคาดหวังของสังคมหรือไม่ก็ได้ 

 ๓. บทบาทของพฤติกรรมที่ปฏิบัติจริง (Actual Behavior) ของบุคคลซึ่งอยู่ในสถานะ
ทางอาชีพหรือการเงิน (Zanden & Vander) 

 ๔. การยอมรับบทบาท (Role-Acceptation) คือการที่บุคคลปฏิบัติตามความคิดโดย
ผ่านกระบวนการของบทบาทท้ัง ๓ ที่กล่าวมาแล้ว 

 กรรณิการ์ ขวัญอารีย์ ได้แบ่งลักษณะบทบาทของคนในสังคมไว้ดังนี้ คือ 
 ๑. บทบาทที่ก าหนดไว้ หรือบทบาทตามอุดมคติ (The Socially Prescribed or Ideal 

Role) เป็นบทบาทตามอุดมคติที่ก าหนดสิทธิ และหน้าที่ของต าแหน่งไว้ 



 
๑๙ 

 

 

 ๒. บทบาทที่ควรกระท า (Perceived Role) เป็นบทบาทแต่ละบุคคลเชื่อว่าควรกระท า
ในหน้าที่ของต าแหน่งนั้น ๆ ซึ่งอาจไม่ตรง ตามบทบาทอุดมคติทุกประการ และอาจแตกต่างกันไปแต่
ละบุคคลก็ได ้

 ๓. บทบาทที่กระท าจริง (The Performed Role) เป็นบทบาทที่บุคคลได้กระท าจริง
ตามความเชื่อ ความคาดหวัง ตลอดจนความกดดันและโอกาสที่กระท าในแต่ละสังคมในช่วงเวลาหนึ่ง
รวมถึงบุคลึกภาพและประสบการณ์ของแต่ละบุคคลด้วย๔๓ 

 ฑิตยา สุวรรณชฏ ได้กล่าวว่า บทบาทเป็นลักษณะพฤติการณ์ที่ก าหนด และยังแบ่ง
หน้าที่ออกเป็น “บทบาทตามอุดมคติ” (Ideal Role) หรือบทบาทที่ผู้ด ารงต าแหน่งของสังคมควร
ปฏิบัติ และเป็นผลรวมของบทบาทตามอุดมคติ บุคลิกภาพของผู้ด ารงต าแหน่งอารมณ์ขณะแสดง
บทบาทและอุปกรณ์ของผู้ด ารงต าแหน่งที่มีอยู่ ปฏิกิริยาของผู้เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตาม ฑิตยา สุวรรณ
ชฎ ได้กล่าวสรุปฐานะต าแหน่ง และบทบาททางสังคมไว้ดังนี้ คือ 

 ๑. มีสถานภาพ (Status) อยู่จริงในสังคม และมีอยู่ก่อนตัวคนจะเข้าไปครอง 
 ๒. มีบทบาทที่ควรจะเป็นประจ าอยู่ในแต่ละต าแหน่ง 
 ๓. วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ในสังคมนั้นๆ เป็นส่วนหนึ่งซึ่งส าคัญในการ

ก าหนดฐานะ ต าแหน่งและบทบาทที่ควรจะเป็น 
 ๔. ฐานะต าแหน่งและบทบาทนั้นได้มาจากการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) ใน

สังคมนั้น 
 ๕. บทบาทที่ควรจะเป็นนั้นไม่แน่นอนเสมอไปว่าจะเหมือนกัน พฤติกรรมที่เป็นจริงของ

คนที่ครองฐานะต าแหน่ง เพราะพฤติกรรมจริงเป็นผลของปฏิกิริยาของคนท่ีครองต าแหน่งที่มีบทบาทที่
ควรจะเป็นบุคลิกภาพของตนเอง และของคนอ่ืนที่เข้าร่วมพฤติกรรม และเครื่องกระตุ้น (Stimulus) ที่
มีอยู่ในเวลา และสถานที่ท่ีเกิดการติดต่อทางสังคม๔๔ 

 สรุปได้ว่า ทฤษฎีบทบาท หมายถึงพฤติกรรมหรือการกระท าของบุคคล ซึ่งอยู่ในฐานะ
หรือต าแหน่งหรือมีสถานภาพอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งสังคมได้ก าหนดให้มีหน้าที่ต้องปฏิบัติบทบาท และ
สถานภาพเป็นสิ่งที่ควบคู่กัน นั่นคือสถานภาพจะก าหนดว่าบุคคลนั้น  ๆ มีหน้าที่ต้องปฏิบัติต่อผู้อ่ืน
อย่างไร ส่วนบทบาทเป็นการปฏิบัติตามหน้าที่สังคมได้ก าหนดไว้ ในแต่ละสถานภาพ การแสดง
บทบาทจะสอดคล้องกับบรรทัดฐานของสังคม ในสถานภาพหนึ่ง ๆ บุคคลอาจจะต้องแสดงบทบาท
มากมาย เมื่อบุคคลด ารงอยู่ในบทบาทใดบทบาทหนึ่งแล้ว จะต้องกระท าตามบทบาทของตนให้ดีที่สุด 
เพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่ตัวเอง และสร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวชุมชน สังคม และประเทศ ตลอดถึง
มวลมนุษยชาติให้มากที่สุด โดยที่ไม่ท าให้ตนเอง และผู้ที่อยู่รอบข้างเดือดร้อนจากการกระท าของตน 
กล่าวคือ กระท าทั้งประโยชน์ต่อตนเอง และประโยชน์ต่อบุคคลอื่นให้สมบูรณ์ 

  
                                                           

๔๓ กรรณิกา ขวัญอารีย์, บทบาทผู้นาท้องถิ่นต่อการแก้ไขปัญหาแรงงานเด็กในชุมชนที่มีระดับการ
พัฒนาต่างกัน :  ศึกษาเฉพาะกรณีจั งหวัดสุ รินทร์ ,วิทยานิพนธ์สั งคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต , 
(มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๕). 

๔๔ ฑิตยา สุวรรณชฏ,พัฒนาการ : ความคาดหวังบทบาทของพัฒนากร คณะกรรมการหมู่บ้านและ
เจ้าหน้าที่ระดับต าบล : ส่วนท้องถิ่น สังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๗), หน้า ๔๓. 
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๒.๑.๖ บทบาทของพระสงฆ์กับชุมชน 
บทบาทเป็นสิ่งที่ผู้รับหน้าที่ต้องแสดงออก พระสงฆ์เป็นส่วนหนึ่งของสถาบันทางศาสนา

และสังคม เพ่ืออยู่กับสังคมพระสงฆ์จ าต้องได้รับความช่วยเหลือและควรมีบทบาทในการกระท า
กิจกรรมต่าง ๆ ที่พระสงฆ์อยู่ในชุมชน ด้วยเหตุผล ๓ ประการ คือ 

 ๑. การด าเนินชีวิตของพระสงฆ์ต้องอาศัยปัจจัยสี่ที่ชาวบ้านถวาย 
 ๒. สภาพและเหตุการณ์ในสังคมย่อมมีผลเกี่ยวข้องกับการบ าเพ็ญปฏิบัติสมณธรรม 
 ๓. โดยคุณธรรม คือ เมตตาธรรม พระสงฆ์จะต้องช่วยเหลือผู้อื่นให้พ้นจากความทุกข์๔๕ 
 ในส่วนที่เกี่ยวกับชนบทเขมรอยู่ที่เวียดนามใต้ พระสงฆ์จะมีบทบาทส าคัญในการ

ช่วยเหลือพัฒนาชนบท ดังนี้ 
 ๑. พระสงฆ์ท าหน้าที่สั่งสอนธรรมและส่งเสริมให้ชาวบ้านท าบุญกุศลต่าง ๆ 
 ๒. พระอุปัชฌาย์หรือสมภารวัดท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษา ผู้ประนีประนอม และบางครั้งท า

หน้าที่เยียวยารักษาผู้เจ็บปุวย 
 ๓. พระสงฆ์เป็นผู้ช่วยส่งเสริมความสามัคคีในหมู่บ้าน โดยช่วยขจัดความขัดแย้งของ

ประชาชนในหมู่บ้านได้ เพราะคนโดยส่วนมากเชื่อฟังพระผู้ทรงศีลอยู่แล้ว 
 ๔. พระสงฆ์เป็นผู้ช่วยสั่งสอนเทคนิคขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งสามารถเรียนรู้ได้จากวัด เช่น

สถาปัตยกรรม ช่างไม้ ช่างก่ออิฐปูน ช่วยปรับปรุงการเกษตรและการรักษาโรคภัยยาแผนใหม่ 
 ๕. พระสงฆ์เป็นผู้น าที่ไม่เป็นทางการของหมู่บ้าน แต่ท าหน้าที่ช่วยแนะน าสนับสนุนงาน

ของชาวบ้าน ในสังคมเขมรอยู่ที่เวียดนามใต้ พระสงฆ์เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยแก้ปัญหาทางสังคมท าให้
เจ้าหน้าที่รัฐบาลขอความร่วมมือจากพระสงฆ์และท าอะไรก็ต้องผ่านพระสงฆ์ เพราะพระสงฆ์เป็นที่
เคารพนับถือของชาวบ้าน 

 ๖. พระสงฆ์เป็นผู้น าประชาชนในทางจิตวิญญาณเป็นที่พ่ึงทางจิตใจ พระสงฆ์สามารถ
แก้ปัญหาส่วนตัวของผู้เดือดร้อนใจได ้

 อย่างไรก็ตาม บทบาทหลักของพระสงฆ์ คือ การให้การศึกษาแก่ประชาชนโดยเฉพาะใน
ด้านการด ารงชีวิตที่ดีงามชีวิตที่ประเสริฐ ตามหลักการพระพุทธศาสนา เรียกว่าบทบาทของครู แม้องค์
สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าก็ได้รับการยกย่องจากบุคคลทั่วไปว่าเป็นพระบรมครู ท าหน้าที่ฝึกเทวดา
และมนุษย์ได้อย่างไม่มีใครยิ่งกว่า เพราะพระองค์ฝึกคนธรรมดาให้เป็นคนดี (กัลยาณชน) และ
กลายเป็นคนประเสริฐ (อริยชน) ในระดับสูงสุดดังนั้นบทบาทของพระสงฆ์ในฐานะครูเป็นบทบาทถาวร
ตลอดมาตั้งแต่สมัยพุทธกาลจนถึงปัจจุบัน 

 อีกบทบาทหนึ่งก็คือ การให้ค าปรึกษาเป็นเรื่องส าคัญคนในสังคมคฤหัสถ์โดยทั่วไปมักจะ
ตัดสินใจท าการสิ่งใดได้ยาก ไม่กล้า เกิดความกลัว ฉะนั้นพระสงฆ์จึงต้องท าหน้าที่ช่วยในการตัดสินใจ 
ให้ค าปรึกษาแก่ประชาชนอันเป็นการแสดงออกถึงบทบาทของความเป็นผู้น าด้านภูมิปัญญา พระมหา
ณรงค์ จิตฺตโสภโณ ยังพบว่า “บทบาทของพระสงฆ์ที่ท าอยู่ในปัจจุบันและเห็นได้ชัดเจน ได้แก่ 
ประการแรก พัฒนาจิตวิญญาณของมนุษย์ด้วยการมีส านักปฏิบัติธรรมต่าง ๆ ประการสอง ท าหน้าที่
ให้การศึกษาทางพระพุทธศาสนาแก่ประชาชน ทั้งระบบปริยัติธรรมแผนกเดิม คือบาลี นักธรรมและ
                                                           

๔๕ อภิชัย พันธุเสน, พัฒนาชนบทไทย : สมุทัยและมรรคตอนท่ี ๓ ความหวังทางออกและทางเลือกใหม่
, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิภูมิปัญญา, ๒๕๓๙), หน้า ๒๐๕-๒๐๖. 



 
๒๑ 

 

 

มหาวิทยาลัยสงฆ์ ตลอดถึงการสื่อธรรมทางสื่อมวลชน ประการสุดท้าย การเป็นผู้น าในการพัฒนา
ชนบทในรูปแบบต่าง ๆ เป็นผู้น าท าเอง เป็นผู้ประสานงานเป็นผู้ตั้งมูลนิธิเพ่ือการศึกษาและพัฒนา
ชนบท เป็นวิทยากรกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา” บทบาทของพระสงฆ์มีความส าคัญต่อชีวิตประจ าวัน
ของชาวพุทธ ต้องมีหน้าที่ดังนี้ 

๑. ที่พ่ึงบวช พระสงฆ์เป็นหนึ่งในรัตนะ ๓ เป็นสิ่งที่เคารพนับถือบูชาสูงสุดในพุทธศาสนา
เป็นที่พ่ึงทางใจ เป็นผู้น าทางจิตใจ ด้วยการพัฒนาหรือยกระดับจิตใจของคนให้สูงขึ้นด้วยการมีธรรม มี
เหตุผล และเข้าสภาพต่าง ๆ ตามความเป็นจริง เป็นผู้ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบเพ่ือหลุดพ้น สามารถเป็นที่
พ่ึงบวชของพุทธศาสนิกชนชาวบ้าน 

๒. สอนธรรม พระสงฆ์นอกจากมีหน้าที่ในการศึกษาและปฏิบัติพระธรรมค าสอนของ
พระพุทธเจ้าแล้วยังมีหน้าที่ส าคัญในการประกาศเผยแผ่พระธรรมค าสั่งสอน เป็นหน้าที่โดยตรงที่
พระสงฆ์จะสอนธรรมให้เป็นธรรมทาน เทศนาสั่งสอนอบรมประชาชนทุกชั้นทุกเพศทุกวัยให้เกิด
ศรัทธาสาทะความเชื่อความเสื่อมใส ชี้บ่งให้รู้บาปบุญคุณและโทษ ความเสื่อม เหตุแห่งความเสื่อม 
ความเจริญและเหตุแห่งความเจริญ ให้เข้าใจและให้เห็นจริง แนะน าให้ละเว้นความชั่ว หันมาประพฤติ
ดีมีเมตตา สัจจะ กตัญญูกตเวที หิริ โอตตัปปะ ศีล ๕ เป็นต้น 

๓. น าปฏิบัติ พระสงฆ์เมื่อศึกษาเข้าใจในธรรมวินัยของพระพุทธเจ้าแล้ว จะต้องปฏิบัติ 
ปฏิบัติซื่อตรง ปฏิบัติถูกต้องและปฏิบัติชอบ ในธรรมวินัยที่ได้ศึกษาอบรมมาเป็นอย่างดีโดยการรักษา
ศีล ๒๒๗ อย่างเคร่งครัด ปฏิบัติอภิสมาจารส ารวมอินทรีย์ และการสร้างคุณธรรมต่าง ๆ ที่แสดงเป็น
แบบอย่างการครองชีวิต เช่น สันโดษ มีเมตตา สัจจะ ให้เกิดขึ้น อันเป็นตัวอย่างให้แก่ประชาชน
ประพฤติปฏิบัติตาม 

๔. พัฒนา พระสงฆ์สามารถท าหน้าที่ ช่วยเหลือด าเนินการและให้ค าปรึกษาชุมชนหรือ
ชาวบ้านและที่ส าคัญ การพัฒนาในสถานที่วัด รั้วก าแพง อาคารและสิ่งก่อสร้างการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ที่น่าอยู่ให้ร่มรื่นเป็นธรรมชาติ และการพัฒนาต้องสอดคล้อง และถูกต้องตามพระธรรมวินัยและพัฒนา
หมู่บ้าน เป็นผู้น าชาวบ้านสร้างสรรค์พัฒนาสิ่งที่จ าเป็นส าหรับชาวบ้านและประชาชนทั่วไป โดยการ
ชักชวนให้ร่วมกลุ่มร่วมแรงร่วมใจและร่วมทุนสร้างกองทุนประจ าหมู่บ้าน หรือการสร้างถนนภายใน
หมู่บ้าน ขุดคู คลองส่งน้ า ท่อระบายน้ า สร้างสุขศาลา สวนสุขภาพ เป็นต้น 

๕. ปรึกษาดี พระสงฆ์เป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน าปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดีเป็นที่
เชื่อถือศรัทธามาและมีสถานที่อยู่แน่นอนส าหรับสังคมเขมร เป็นผู้เชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ และให้
ค าปรึกษาในด้านศาสนพิธี ความรู้วิชาทางด้านจิต ช่วยแก้ปัญหาของสังคมชาวบ้าน เมื่อชาวบ้านมี
ปัญหาชีวิต และครอบครัว 

๖. มีส่วนช่วยสังคม การช่วยสังคมของพระสงฆ์ ไม่ว่าด้านเศรษฐกิจสอนให้รู้จัก
ขยันหมั่นเพียร สอนให้รู้จักเก็บออมรู้จักประหยัด สอนให้สันโดษ ด้านการการปกครอง เป็นแบบอย่าง
ที่ดีในการบริหารกิจกรรมคณะสงฆ์ให้อยู่ในกรอบแห่งพระธรรมวินัย ช่วยพัฒนาจิตใจของประชาชน
ชาวบ้านกลุ่มหรือเผ่าต่าง ๆ ให้เป็นพลเมืองดีมีศีลธรรม ลดปัญหาเหล่านี้พระสงฆ์จะมีความเข้าใจและ
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี สามารถมีส่วนช่วยในด้านการศึกษาของชาติให้การศึกษาแก่คนยากจน 



 
๒๒ 

 

 

พระสงฆ์ท าหน้าที่เป็นครูสอน เป็นศูนย์กลางของศึกษาชุมชนเป็นต้น๔๖ และพระสงฆ์เป็นองค์ประกอบ
หลักของสถาบันพระพุทธศาสนา เพราะเป็นผู้ท าให้เกิดความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง เป็นผู้ที่ท าให้
พระพุทธศาสนาหยั่งรากฝังลึกลงในสังคมจนเป็นสถาบันส าคัญหนึ่งของสังคม เมื่อศึกษาวิเคราะห์
องค์ประกอบของความเป็นสถาบันทางศาสนาองค์ประกอบที่มีความส าคัญยิ่ง คือวัดและพระสงฆ์มี
อิทธิพลและบทบาทต่อวิถีชีวิตของประชาชนมาก เพราะวัดและพระสงฆ์เป็นศูนย์รวมทางจิต ศีลธรรม
และพฤติกรรมต่าง ๆ ๔๗ 

พระสงฆ์นอกจากจะเป็นที่เคารพของชาวบ้านในชุมชนแล้วยังนับว่า เป็นทรัพยากรบุคคล
ที่มีคุณค่าในการมีส่วนร่วมพัฒนาสังคม หากนักวิชาการน าความรู้ รู้จักทรัพยากรและแรงงานมาใช้
อย่างถูกต้อง จะช่วยเสริมสร้างความเจริญอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์อย่างถูกต้อง จะช่วย
เสริมสร้างความเจริญอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์อย่างสูงสุดดังพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลปัจจุบัน ขออัญเชิญมา ณ ที่นี้การใช้หลักวิชา และความคิดริเริ่ม
สร้างงานที่อาจดูไม่ใหญ่โตนัก แต่ประสิทธิภาพสูงและอ านวยประโยชน์โดยตรงได้มาก โดยการน าเอา
ทรัพยากรตามธรรมชาติ ความรู้ ความสามารถตลอดจนแรงงานของคนส่วนใหญ่ให้ได้เต็มเม็ดเต็ม
หน่วยและให้เกิดความเสียหายหรือสูญเปล่าน้อยที่สุด การสร้างความเจริญในลักษณะนี้ จะช่วยสร้าง
ความเจริญของกิจการส่วนร่วมได้แน่นอน๔๘ 

บทบาทของพระสงฆ์เถรวาทในชุมชนเขมรอยู่ที่เวียดนามใต้ พระสงฆ์มีบทบาทเหมือนกัน
กับบทบาทของพระสงฆ์ในสังคมไทย เพราะเป็นทายาทของพระพุทธองค์ ส่วนบทบาทเป็นงานที่
พระสงฆ์จะท าได้โดยตรงก็ คือการสงเคราะห์ทางจิตใจ ส่วนสงเคราะห์ทางวัตถุจะท าได้โดยทางอ้อม
ด้วยการแนะน าชักจูงผู้อ่ืนให้กระท าหรือน าสิ่งของหรือบริการที่ได้รับจากผู้อ่ืนมาเฉลี่ยแบ่งปันให้เป็น
ประโยชน์กว้างขวางออกไป โดยการสงเคราะห์นั้นต้องค านึงถึงความเหมาะสมตามกาลเทศะ บทบาท
ของพระสงฆ์ในการสงเคราะห์ชุมชน ตามแนวความคิดของพระราชวรมุนี ประกอบด้วยการให้
ค าแนะน าทางจิตใจ เป็นที่ปรึกษาเก่ียวกับปัญหาชีวิตต่าง ๆ  

๑. การเป็นที่พ่ึงให้ความร่มเย็นทางจิตใจและด้วยความประพฤติเป็นตัวอย่างตลอดจน
สถานที่วัดที่สงบร่มเย็นเป็นองค์ประกอบส าหรับการหล่อเลี้ยงจิตใจของสังคมอย่างหนึ่ง 

๒. การให้ค าแนะน าปรึกษาด้านอ่ืน ๆ เท่าที่ท าให้ เช่น ในทางวิชาการ เป็นต้นที่ผู้ปรึกษา
สะดวกใจและสนิทใจ 

๓. ในสังคมที่จะพัฒนา เมื่อชาวบ้านยังไม่พร้อมที่จะช่วยตนเอง ถ้าได้พระผู้น าท้องถิ่นที่มี
โอกาสเตรียมตัวพร้อม เป็นศูนย์กลางจะเป็นผู้น าชี้ช่องในการน าท้องถิ่นให้ได้รับความเจริญใหม่ ๆ ได้ 
บทบาทนี้อาจจะประกอบด้วยการเสนอแนะให้คิดริเริ่มว่า ในท้องถิ่นนั้นมีอะไรที่จะท าให้เกิดประโยชน์
แก่ส่วนรวมท าให้ชีวิตความเป็นอยู่ดีข้ึน แล้วเป็นศูนย์รวมชักชวนประชาชนมาท างานนั้นหรืออาจเป็นที่
ปรึกษาท่ีปรึกษาท่ีชาวบ้านมาขอความเห็นว่า จะท าสิ่งนั้นสิ่งนี้ขึ้นในท้องถิ่นจะควรหรือไม่ควร 
                                                           

๔๖ คูณ โทขันธ์, บทบาทของพระสงฆ์ต่อการพัฒนา, (ขอนแก่น : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๒๕), หน้า ๑๐๐-๑๑๗. 

๔๗ พินิจ ลาภธนานนท์, บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัย
สังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๙), หน้า ๓๐.  

๔๘ สุลักษณ์ ศิวรักษ,์ ศาสนากับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : พาสิโก, ๒๕๒๔), หน้า ๖๓. 



 
๒๓ 

 

 

๔. การสงเคราะห์ทางจิตใจเป็นสิ่งส าคัญในทางศาสนาและยังเป็นสิ่งจ าเป็นอยู่ส าหรับ
ประชาชนทั่วไป แม้ที่เป็นพระพุทธศาสนิกชนในฐานะเป็นเครื่องปลอบประโลมใจสืบเนื่องมาจากความ
เร้นลับของชีวิต อย่างที่บางท่านเรียกว่า การบ ารุงขวัญ ได้แก่ บทบาทประเภทพิธี กรรมต่าง ๆ๔๙ 
บทบาทของพระสงฆ์ในการช่วยเหลือสังคมว่ามีอยู่ ๒ เรื่องแนะน าให้ท า ได้แก่ การแนะน าสั่งสอนให้
ประชาชนได้ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมในพระพุทธศาสนา การท าให้ดู เป็นการแสดงแบบอย่าง
การครองชีวิตอย่างสันโดษ มีเมตตาสัจจะ หิริ โอตตัปปะ 

ส่วนบทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนควรปฏิบัติดังนี้ 
๑. เป็นผู้น าทางจิตใจ ศรัทธาและปัญญา เนื่องจากความเจริญทางวัตถุและความรวดเร็ว

ของข้อมูล ข่าวสาร พุทธศาสนิกชนขาดความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธศาสนา 
ไม่มีหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ไม่มีศรัทธาและปัญญาที่ถูกต้อง 
พระสงฆ์จึงควรเป็นผู้น าทางจิตใจของประชาชนและชุมชน เพ่ือยกระดับจิตใจของประชาชนด้วย
หลักธรรมค าสั่งสอนทางศาสนาให้สามารถมีชีวิตอย่างเป็นสุขมีศรัทธา และปัญญาท่ีถูกต้อง 

๒. พัฒนาจิตใจของประชาชน ด้วยกระบวนการให้การศึกษาอบรมและส่งเสริมประชาชน
ให้เกิดสุขภาพจิตที่ดี มีสมรรถภาพจิตใจที่เข้มแข็ง มีความเอ้ืออาทรต่อ บุคคลครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ 

๓. ส่งเสริมการศึกษาของเยาวชนและประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในวัด ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดรวมทั้งการจัดให้วัด
เป็นอุทยานการศึกษา เป็นแหล่งความรู้แก่เยาวชนและประชาชน 

๔. ส่งเสริมศาสนาศิลปะ และวัฒนธรรม พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาที่อยู่ในจิตใจของคน
เขมรทุกคน และศาสนาประจ าชาติเขมรต่อเนื่องยาวนานแต่โบราณกาล แต่ในปัจจุบันการไหลบ่าทาง
วัฒนธรรมจากต่างประเทศท าให้เกิดผลเสียต่อวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ พระสงฆ์จึงควรปลูก
จิตส านึกแก่ประชาชนทางด้านการสร้างจิตส านึกในการเป็นศาสนาประจ าชาติของพุทธศาสนา
จิตส านึกในหน้าที่ของพุทธศาสนิกชน และจิตส านึกในการศึกษาอบรมปฏิบัติธรรมให้เป็นผู้ตื่น ผู้รู้และ
ผู้เบิกบานอยู่เสมอ 

๕. ให้การสงเคราะห์แก่ผู้ประสบความทุกข์ยากและเดือดร้อน ในฐานะที่วัดเป็นส่วนหนึ่ง
ในโครงการของสังคมชุมชน เมื่อประชาชนประสบความทุกข์ยากเดือดร้อนพระสงฆ์จึงควรให้การ
สงเคราะห์แก่ผู้ประสบความทุกข์ยากเท่าที่จะสามารถท าได้โดยการให้ธรรมะ ค าปรึกษาแนะน า และ
การให้ก าลังใจ 

๖. ช่วยแก้ไขปัญหาของชุมชน พระสงฆ์ควรมีบทบาทในการแก้ไขปัญหาของชุมชนตาม
ความสามารถ โดยท าเป็นขั้นตอน มีการวางแผนตามหลักอริยสัจสี่ของพระพุทธเจ้าคือ ต้องรู้ทุกข์ รู้
สภาพของทุกข์ก่อนว่ามีอะไรบ้าง รู้สมุทัย รู้สาเหตุแห่งทุกข์ รู้นิโรธ ทางแห่งการดับทุกข์ และรู้มรรค 
วิธีที่จะดับทุกข ์
                                                           

๔๙ อนันท์ วิริยะพินิจ, บทบาทของพระสงฆ์ต่อการพัฒนาชุมชนความเปลี่ยนแปลงทางสังคมไทย, 
(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๒๕), หน้า ๔๕-๔๖. 



 
๒๔ 

 

 

๗. ช่วยพัฒนาชุมชนให้เป็นแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง โดยเป็นแกนน าร่วมกับผู้น าชุมชน
และชาวบ้าน พัฒนาชุมชนตามอุดมการณ์แผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง คือ การพัฒนาด้านจิตใจการ
พัฒนาด้านสังคม และการพัฒนาเศรษฐกิจของประชาชน 

ดังนั้น จึงถือว่า พระสงฆ์จะต้องพยายามสร้างเครือข่ายประสานงาน และเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ระหว่างคณะสงฆ์ให้เป็นชุมชนหรือกลุ่มเพ่ือที่จะท าให้สังคมหรือชุมชนรอบข้างยอมรับ 
จึงจะท าให้การสร้างชุมชนนั้นมีการเรียนรู้ องค์ความรู้ซึ่งเป็นบทบาทที่จะต้องชี้น าทางในการพัฒนาไม่
ว่า จะเป็นด้านแนวความคิด แนะน าสั่งสอนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้น าทางด้านจิตวิญญาณ อันเป็น
การชักน าแนวทางไปสู่การพัฒนาสังคม ชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งทางด้านจิตใจ ทางด้านเศรษฐกิจ 
เพราะคณะสงฆ์มีการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์สามัคคีกันดีเป็นรูปแบบแล้ว ระบบการจัดการ การ
บริหารชุมชนการปกครองก็เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาสังคมกลุ่มย่อย ๆ ไปสู่การพัฒนาสังคมขนาดใหญ่
ขึ้น๕๐ 

พระสงฆ์และวัดเป็นแหล่งรวมความรู้ภูมิปัญญา เราจะเห็นวัดอยู่ตามหมู่บ้านหรือจะกล่าว
อีกอย่างหนึ่งว่าที่ใหนมีวัดที่นั้นต้องมีหมู่บ้านของพุทธบริษัทอยู่ไกล้ ๆ วัด เพราะพระสังฆ์และวัดเป็น
ศูนย์กลางของการศึกษาความรู้และภูมิปัญญาตามประเพณีได้อย่างดี ในสังคมเขมรอยู่ที่เวียดนามใต้ 
วัดจัดเป็นสถานที่อบรม หรือเป็นแหล่งในศึกษาของชาวเขมร และพระเป็นผู้รับภาระหน้าที่ในการสั่ง
สอน พระและวัดสามารถมีบทบาท และตอบสนองความต้องการความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของ
สังคมเขมรโกรมได้เป็นอย่างดี เพียงแต่ว่าพระต้องมีความปรารถนาที่จะท าเช่นนั้น จ าเป็นต้องสร้าง
เงื่อนไขทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นจริงเกิดข้ึนแก่องค์กรคณะสงฆ์ กล่าวคือ พระและวัดต้องไม่ถูกกั้น
ออกไปจากเป็นสมบัติรวมเพียงอย่างเดียว ชาวบ้านต้องรู้สึกด้วยว่า ในสังคมเขมรโกรมพระและวัดมี
บทบาทส าคัญในชีวิตของพวกเขามาก  เพราะชีวิตของพวกเขาไม่ว่าในเขตชนบทหรืออยู่ในตัวเมือง
พวกเขาชอบมาวัดท าบุณเป็นประเพณีตั้งแต่เดิมมาจนถึงปัจจุบัน ทั้งนี้ก็ล้วนเกี่ยวพันอยู่กับพระและวัด
เสมอไม่ว่าแสวงหาความสบายใจจากพิธีกรรมเท่านั้น แต่เกี่ยวข้องไปถึงด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม  

 
๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 

๒.๒.๑ ความหมายของการพัฒนา 
ค าว่า “พัฒนา” (Development) มีผู้ให้ความหมายมากมาย เช่น 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ ของไทยให้ความหมายไว้ว่าการพัฒนา 

หมายถึง “ความเจริญ” เพราะค าว่า “พัฒนา” ในภาษาไทย มาจากค าว่า “วฑฺฒน” ในภาษาบาลีและ 
“วรธน” ในภาษาสันสกฤต แปลว่า ความเจริญ๕๑  

 
                                                           

๕๐ อภิชัย พันธเสน, พัฒนาชนบทไทย : สมุทัยและมรรคตอนที่ ๓ ความหวังทางออกและทางเลือกใหม่
, หน้า ๒๐๖. 

๕๑ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ (พิมพ์ครั้งที่ ๒, กรุงเทพฯ : 
อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๒๖), หน้า ๕๘๐. 



 
๒๕ 

 

 

พจนานุกรมฉบับพุทธศาสนบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๑๑ ของเขมรให้ความหมายของค าว่า การ
พัฒนา หมายถึง ความเจริญอุดมสมบูรณ์๕๒ 

พจนานุกรมภาษาอังกฤษฉบับ Webster’s a new world Dictionary of the 
American Language ให้ความหมายของค าว่า Development ว่าหมายถึง “การเจริญเติบโต และ
ความก้าวหน้า”๕๓ (Growth  and advancement) 

ดร. สัญญา สัญญาวิวัฒน์ ได้ให้ความหมายของค าว่าพัฒนาว่า หมายถึง “ความ
เจริญก้าวหน้าที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง สิ่งที่ปรารถนาน้อยให้เป็นสิ่งที่ปรารถนามากซึ่งดีกว่า
ของเดิม”๕๔ 

ดร. ยุวัฒน์ วุฒิเมธี รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนได้ให้ความหมายของค าว่า การพัฒนา
ว่า หมายถึง “การกระท าให้เกิดข้ึน คือเปลี่ยนจากสภาพหนึ่งไปสู่อีกสภาพหนึ่งที่ดีกว่า”๕๕ 

วิทยากร เชียงกูล  อาจารย์ประจ าภาคสังคมมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชีงใหม่ ได้ให้ความหมายค าว่า การพัฒนาว่า หมายถึง “การท าให้เจริญขึ้น ดีขึ้น”๕๖ 

Dr. Datten ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาชุมชนของอังกฤษได้ให้ความหมายค าว่า การพัฒนา 
ว่า หมายถึง “การเปลี่ยนแปลงให้ดีขึ้น” (Change for the better)๕๗ 

สนธยา พลศรี ได้สรุปแนวคิดของนักวิชาการต่าง ๆ ที่กล่าวความหมายของการพฒันา  
๑. การท าให้ดีขึ้น เจริญขึ้นก้าวหน้าขึ้นโดยไม่หยุดนิ่ง 
๒. การเปลี่ยนแปลงจากสภาพที่ไม่น่าพอใจไปสู่สภาพที่น่าพอใจอย่างมีระบบ 
๓. การกระจายรายได้ของบุคคลในชุมชน 
๔. กระบวนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
๕. กระบวนการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของชนบททั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม 
๖. กระบวนการจัดองค์การทางสังคมที่มีสมรรถภาพดีกว่า 
๗. การปรับปรุงระบบสังคมให้ทันสมัย 
๘. การเพ่ิมขีดความสามารถของสังคมอย่างสูงสุด 
๙. การเปลี่ยนแปลงในระบบทั้งคุณภาพ ปริมาณ และสิ่งแวดล้อม 
๑๐. การเปลี่ยนแปลงที่มีทิศทางหรือวางแผนไว้ล่วงหน้า 

                                                           
๕๒ พุทธศาสนบัณฑิต, พจนานุกรมฉบับพุทธศาสนบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๑๑ (พิมพ์ครั้งที่ ๒ , พนมเปญ 

โรงพิมพ์มิตภาพเขมรญี่ปุุน, ๒๔๘๑), หน้า ๑๖๖๖. 
๕๓ Webster’s New World Dictionary of The American Language (New York : The 

World Publishing Company, 1960), p. 401. 
๕๔ สัญญา สัญญาวิวัฒน์, การพัฒนาชุมชน (พิมพ์ครั้งที่ ๑, กรุงเทพ ฯ : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๕), 

หน้า ๑๗. 
๕๕ ยุวัฒน์ วุฒิเมธี, หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชุมชน (กรุงเทพฯ : ไทยอนุเคาะห์ไทย, 

๒๕๒๖), หน้า ๑. 
๕๖ วิทยากร เชียงกูล , พัฒนาชุมชนและพัฒนาสังคม, (เชียงใหม่  : ห้องจ าน่ายหนังสือส านักหอสมุด

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๒๗), หน้า ๑. 
๕๗ T.R. Datten, Community and Their Development (London : Oxford University 

Frese, 1959), p. 2. 



 
๒๖ 

 

 

๑๑. การสร้างความเสมอภาคทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและระหว่างชุมชนต่าง ๆ 
๑๒. การปรับปรุงเงื่อนไขต่าง ๆ ที่สังคมไม่พึงปรารถนา๕๘ 
จากความหมายข้างต้นอาจแบ่งแนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาออกได้ ๔ กลุ่มตาม

แนวความคิด ได้ดังนี้ 
กลุ่มท่ี ๑ มีความคิดเห็นว่า การพัฒนา หมายถึง ความเจริญเติบโต (Growth) คือเป็นการ

เพ่ิมของผลผลิตซึ่งกระท าโดยระบบสังคมร่วมกับสิ่งแวดล้อม เช่น การผลิตข้าวเพ่ิมขึ้นการสร้า งถนน 
สะพาน เขื่อน เป็นต้น 

กลุ่มท่ี ๒ มีความคิดเห็นว่า การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงระบบกระท าการเช่น มี
การเปลี่ยนแปลงระบบสังคม ระบบการเมืองและระบบบริหาร 

กลุ่มท่ี ๓ มีความคิดเห็นว่า การพัฒนาเป็นการเน้นถึงวัตถุประสงค์หลักถ้าเป็นการบริหาร
ด้วยวัตถุประสงค์ (Management by objectives) คือการท างานที่มุ่งวัตถุประสงค์เป็นหลัก กล่าวคือ 
การพัฒนาต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์และความต้องการที่ได้รับความเห็นชอบหรือการสนับสนุนจาก
บุคคลที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง 

กลุ่มที่ ๔ มีความคิดเห็นว่า การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงโดยการวางแผนเพ่ือไป
ใช้ในการด าเนินการเพื่อก าหนดหรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตามความมุ่งหมายและวัตถุประสงค์๕๙ 

กล่าวโดยสรุป การพัฒนาจึงเป็นการวางแผนเพ่ือหามาตรการให้หลุดพ้นจากความทุกข์
ยากท่ีไม่พึงปรารถนา โดยการชักชวนหรือกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างสังคมของประชากร
เปูาหมาย โดยโครงการที่วางขึ้นนั้น เพ่ือปฏิบัติการให้บรรลุผลตามเปูาหมายด้วยกลวิธีการท างาน
พัฒนาต่าง ๆ อีกนัยหนึ่ง การพัฒนา หมายถึง ความเจริญอัน หมายถึงการ เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่
ดีขึ้น คือการพัฒนาจะต้องมีการเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงไปในทางเลวก็ไม่เรียกว่าการพัฒนา 
การเปี่ยนแปลงที่เรียกว่าเป็นการพัฒนานั้น จะต้องการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี ดีกว่า เจริญกว่า สวย
กว่า หรือม่ันคงกว่าของเดิม 

๒.๒.๒ ความหมายของชุมชน 
ชุมชน คือ “กลุ่มชนซึ่งรวมกันอยู่โดยมีความรู้สึกผูกพันกัน เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันซึ่งจะ

ท าให้เกิดการปฏิบัติระหว่างกันมีความสัมพันธ์ระหว่างกันและการรวมกันอยู่ในเขตนั้น”๖๐ หรือชุมชน 
คือ“หมู่ชน กลุ่มคนที่อยู่รวมกันเป็นสังคมขนาดเล็ก อาศัยในอาณาเขตบริเวณเดียวกันและมี
ผลประโยชน์ร่วมกัน มีความรู้สึกผูกพันกันเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน จะโดยอาศัยหลักผูกพันในทางเชื้อ
                                                           

๕๘ สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, (พิมพ์ครังที่ ๑ กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๑๕), หน้า ๘.  

๕๙ พระครูสุวรรณวรการ, ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี  ,
วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

๖๐ สุวิทย์ ยิ่งวรพันธ์, พัฒนาชนบทในประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๑), 
หน้า ๕๑. 



 
๒๗ 

 

 

ชาติ เผ่าพันธุ์ หรือศาสนาเดียวกัน ก็ตามที่ท าให้แต่ละคนมีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนนั้นๆ”๖๑ 
“กลุ่มคนกลุ่มหนึ่งตั้งภูมิล าเนาอยู่ในอาณาเขตทางภูมิศาสตร์ที่ค่อนข้างแน่นอน และมีส่วนส าคัญของ
ชีวิตทั่ว ๆ ไปอย่างเดียวกัน ดังมองเห็นจากมารยาทประเพณี ขนบธรรมเนียมและแบบแห่งการพูด”๖๒ 
“ชุมชนหมายถึงกลุ่มมนุษย์กลุ่มหนึ่ง ที่ตั้งภูมิล าเนาอยู่อาณาเขตทางภูมิศาสตร์ที่ค่อนข้างแน่นอน และ
ติดต่อกันมีการด าเนินชีวิตและขนบธรรมเนียมประเพณีอย่างเดียวกัน”๖๓ “กลุ่มบุคคลที่ตั้งอยู่เป็นที่
เป็นทาง มีขอบเขตอันเดียวกัน และผู้คนเหล่านั้นมีการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มี
การติดต่อซึ่งกันและกัน มีความสนใจร่วมกันอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น ความรักชาติ รักมาตุภูมิ มีแนว
พฤติกรรมเป็นอย่างเดียวกัน เช่น การกินอยู่หลับนอน ภาษาพูด การแต่งงาน การใช้เครื่องมือ เป็น
ต้น”๖๔ “ชุมชนหนึ่งประกอบด้วยประชาชนซึ่งอาศัยอยู่บนผืนแผ่นดินที่ต่อเนื่องกัน และเป็นผู้ซึ่งมี
ความสนใจร่วมกันกับผู้อ่ืน อย่างน้อยหนึ่งอย่างหรือมากกว่าที่เป็นเหตุให้ต้องอาศัยบนผืนแผ่นดิน
นั้น”๖๕ “ชุมชนบางครั้งก็หมายถึงพ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์ เป็นภาคนั้นภาคนี้ และบางที่ก็หมายถึงตัว
ปัจเจกชนซึ่งอาศัยอยู่ในท้องถิ่นที่นั้น หรือความผูกพันทางใจที่มีต่อศูนย์กลางของพลเมืองในท้องถิ่น  
ฉะนั้นชุมชนเป็นโครงสร้างทางสังคมแบบหนึ่งปฏิบัติการอย่างเป็นหน่วย ซึ่งมีระบบหรือโครงสร้างของ
ส่วนต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกันอยู่”๖๖ “องค์การทางสังคมอย่างหนึ่งที่มีอาณาเขตครอบคลุม
ท้องถิ่นหนึ่ง และปวงสมาชิกสามารถบรรลุถึงความต้องการพ้ืนฐานส่วนใหญ่ได้ และสามารถแก้ไข
ปัญหาส่วนใหญ่ในชุมชนของตนเองได้”๖๗ 

จากที่กล่าวมาข้างต้น จึงสรุปความหมายของชุมชนได้ว่าชุมชน หมายถึงกลุ่มบุคคล
หลายๆ กลุ่มมาร่วมกันอยู่ในอาณาเขตและภายใต้กฎหมายหรือบังคับเดียวกัน มีการสังสรรค์กัน มี
ความใส่ใจร่วมกันและมีผลประโยชน์คล้าย ๆ กันและมีแนวพฤติกรรมเป็นอย่างเดียวกัน เช่น ภาษา 
ขนบธรรมเนียมประเพณี หรืออีกอย่างหนึ่งก็คือ มีวัฒนธรรมร่วมกันนั่นเอง 

๒.๒.๓ ความหมายของการพัฒนาชุมชน 
การพัฒนาชุมชน คือ การเปลี่ยนแปลงส่วนประกอบของชุมชนจากสภาพที่เป็นจริงอยู่ 

(สภาพที่ไม่พึงปรารถนา ไม่ดีงาม) ไปสู่เปูาหมายที่ก าหนดไว้ (สภาพที่พึงปรารถนาที่ดีงามหรือเจริญ) 
กล่าวคือเป็นการจูงใจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในชุมชน เพ่ือเปลี่ยนแปลงสภาพของส่วนประกอบ
                                                           

๖๑ จีรพรรณ กาญจนจิตรา, การพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง
, ๒๕๒๐), หน้า ๒๐. 

๖๒ เทวี รัชตานนท์, การจัดระเบียบชุมชน (พระนคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๐๕), 
หน้า  ๖๑. 

๖๓ กมล อดุลพันธุ์ เชิดวิทย์ ฤทธิประศาสน์และสุจิตรา ธุนานันท์, การบริหารการพัฒนา 
(กรุงเทพมหานคร ฯ : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๒๓), หน้า ๑๕๘. 

๖๔ ไพฑูรย์  เครืองแก้ว, สังคมชนบทไทยและหลักพัฒนาชุมชน  (พระนคร ฯ : โรงพิมพ์ส่วนท้องถิ่น 
กรอมการปกครอง, ๒๕๐๖), หน้า ๙๑. 

๖๕ Charles R. Hoffer, Michigan Communities, Social Organization and Change in 
Local Areas (E. Lansing : Research Station, Michigan state University, 1960) P. 5. 

๖๖ Arthur Dunham, Community Welfare Organization : Principles and Practice, P.7. 
๖๗ Marvin E. 01 sen , The Process of Social Organization (New York : Holt, Rinehart 

and Winston, 1968), P. 91. 
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ต่าง ๆ ในชุมชน จากสภาพที่ไม่พึงปรารถนาไปสู่สภาพที่พึงปรารถนา อันเป็นเปูาหมายที่ชุมชนตั้งไว้ 
การพัฒนาชุมชนซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงชุมชนโดยมีการวางแผน (Planned community 
change)๖๘ การพัฒนาความรู้ความสามารถของประชาชนในชุมชน เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นในการช่วย
ตนเอง เพ่ือนบ้านและชุมชนให้มีมาตรฐานความป็นอยู่ดีขึ้น โดยการร่วมมือระหว่างประชาชนกับ
รัฐบาล การพัฒนาชุมชนเป็นวิธีน าเอาการบริการของรัฐบาลผนวกเข้ากับความต้องการของประชาชน 
เพ่ือยกระดับคุณภาพของชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น๖๙ ลักษณะการพัฒนาชุมชนคือ การพัฒนาคนให้มี
ความสามารถในการคิด ตัดสินใจ การกระท า การรับผิดชอบร่วมกันในการด าเนินกิจการต่าง ๆ  เพ่ือ
พัฒนาตนเองและชุมชนรวม และยังเป็นกระบวนการ (Process) ท างานอย่างหนึ่งและเป็นกลยุทธ์ ๆ 
หนึ่ง (Strategy) ซึ่งมีจุดหมายปลายทางสูงสุดอยู่ในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพและคุณธรรม๗๐ 

ทองคูณ หงษ์พันธ์ได้ให้ความหมายของการพัฒนาชุมชน (Community development) 
ไว้ ๔ ลักษณะ คือ 

๑. การพัฒนาชุมชน คือการสร้างสรรค์ความเจริญและยับยั้งความเสื่อมของชุมชน 
๒. การพัฒนาชุมชนเป็นการสร้างชุมชนให้เจริญ โดยอาศัยก าลังความรู้และความสามารถ

ของประชาชน และความช่วยเหลือของรัฐบาลร่วมกัน 
๓. การพัฒนาชุมชนเป็นกระบวนการที่มุ่งชักจูง และส่งเสริมประชาชนให้มีความ

กระตือรือร้นสนใจที่จะเข้าร่วมมือด าเนินการปรับปรุงการท ามาหากิน และสร้างความเจริญให้กับ
ท้องถิ่น 

๔. การพัฒนาชุมชน คือ การพัฒนาก าลังความคิด และความสามารถของประชาชนในการ
ท างานร่วมกัน ระหว่างเจ้าหน้าที่รัฐบาลกับประชาชนและระหว่างประชาชนด้วยกันเพ่ือปรับปรุง
ตนเองและชุมชนไปสู่ความเจริญทั้งในทางเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาอนามัยและขนบธรรมเนี ยม
ประเพณีวัฒนธรรมอันจะน าไปสู่ความมั่นคงของชาติ และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย๗๑  

Arthur Dunham ได้กล่าวว่า “การพัฒนาชุมชน คือการรวมก าลังด าเนินการปรับปรุง
สภาพความเป็นอยู่ของชุมชนให้มีความเป็นที่น่าอยู่ และด าเนินการไปในแนวทางที่ตนต้องการ โดย
อาศัยความร่วมก าลังของราษฏรในชุมชนนั้น ในการช่วยเหลือตัวเองและร่วมมือกันด าเนินงาน แต่
มักจะได้รับความช่วยเหลือทางด้านวิชาการจากหน่วยราชการหรือองค์การอาสาสมัครอ่ืน ๆ”๗๒ จาก
แนวความหมายของค าว่า “การพัฒนาชุมชน” ดังกล่าวข้างต้นแล้วอาจแปลความหมายไปได้ว่า การ
                                                           

๖๘ สัญญา สัญญาวิวัฒน์, การพัฒนาชุมชน, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๒๓), หน้า ๑๐. 

๖๙ นิรุติ ไชยกูล, การพัฒนาชุมชน  (กรุงเทพ ฯ : ห.ส.น. ไทยอนุเคราะห์, ๒๕๒๒), หน้า ๑. 
๗๐ วิรัช เตียงหงษากุล, หลักการพัฒนาชุมชน บทบาทของสถาบันการศึกษากับการพัฒนาชุมชน, 

(กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๙), หน้า ๓.  
๗๑ ทองคูณ หงษ์พันธ,์ แนวคิด ทฤษฎีและการปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้นส่วนจ ากัดภาพพิมพ,์ 

๒๕๔๑), หน้า ๓๑.  
๗๒ Arthur Dunham, “The Outlook for Community Development”, The Social Welfare 

Forum 1958 (Proceedings of the National Conference on Social Welfare, 1958), P. 3. 



 
๒๙ 

 

 

พัฒนาชุมชนนั้น หมายถึง “ขบวนการ โครงการ วิธีการ หรือกระบวนการ”๗๓ ก็ได้ หรือกล่าวอีกอย่าง
หนึ่งว่า การพัฒนา เป็นได้ท้ังขบวนการ โครงการ วิธีการ และกระบวนการ ดูแผนภูมิที่ ๑ ประกอบ 
 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ ๒.๑ แสดงถึง “ความหมายของการพัฒนาชุมชนในฐานะต่าง ๆ” 

 
จากแนวทางดังกล่าวสรุปได้ว่า การพัฒนาชุมชนเป็นกระบวนการ (Process) อันเป็นทั้ง

วิธีการ (Method) และยังเป็นทั้งโครงการหรือแผนงาน (Program) อีกทั้งขบวนการ (Movement) 
อยู่ในตัวเสร็จ ซึ่งในหลักการดังกล่าว ก็เพ่ือการพัฒนาให้คนในชุมชนมีคุณภาพคุณธรรมในการ
ด ารงชีวิตอยู่ทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สังคมด้วยกัน 

๒.๒.๔ จุดมุ่งหมายของการพัฒนาชุมชน 
ในการพัฒนาชุมชนเป็นงานที่ด าเนินแบบต่อเนื่องและค่อยเป็นค่อยไปโดยอาศัยหลักความ

ต้องการและการริเริ่มจากประชาชนเป็นหลักเพ่ือว่า ผลที่ได้รับจะเป็นการแน่นอนและถาวรต่อไป จึงได้
มีการก าหนดจุดมุ่งหมายของการพัฒนาชุมชนไว้ ดังนี้๗๔ 

๑. มุ่งที่จะเปลี่ยนทัศนคติของประชาชน จากสภาพหรือสถานการณ์อันเก่าแก่ให้หันมา
สนใจและท าความเข้าใจกับสถานการณ์ในปัจจุบัน เพ่ือจะได้เป็นผู้ที่ทันต่อเหตุการณ์และมีความคิด
ก้าวหน้าต่อไป 

๒. มุ่งท่ีจะให้ประชาชนมีความส านึก ในการที่ตนเป็นสมาชิกของชุมชนรู้จักร่วมแรงร่วมใจ
กันแก้ไขปัญหาและความเป็นอยู่ของชุมชน เพ่ือความเจริญของตนเองและชุมชน 

๓. มุ่งที่จะให้ประชาชน มีความรับผิดชอบ รู้จักรับผิดชอบในการท างานกิจกรรม
รับผิดชอบในการด าเนินงาน รับผิดชอบต่อตนเอง ต่อชุมชน และต่อประเทศชาติในที่สุด 

๔. มุ่งที่จะให้ประชาชนรู้จักช่วยตนเอง มีความกระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหาของชุมชน 
มีความคิดริเริ่มและปรับปรุงความเป็นอยู่ของตนให้ดีขึ้น ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมโดย
                                                           

๗๓ Irwin T. Sander, The Community: An Introduction to A Social System (Second 
Edition, New York : The Ronald Press Company, 1958), P. 521. 

๗๔ พระครูสุวรรณวรการ, ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี , อ้าง
แล้ว หน้า ๒๖. 

กระบวนการ 

โครงการ การพัฒนาชุมชน วิธีการ 

ขบวนการ 



 
๓๐ 

 

 

อาศัยมีรัฐบาลเข้ามาช่วยสนับสนุนเพ่ือร่วมกันพัฒนาสังคม ท าให้สังคมอยู่ที่ชนบทมีความเจริญเติบโต
ขึ้น โดยรัฐบาลจะเข้าช่วยเหลือ เมื่อเกินขีดความสามารถของประชาชนที่จะร่วมมือกันท าเอง๗๕ 

จีรพรรณ กาญจนะจิตรา กล่าวว่า การพัฒนาชุมชนมีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ ๒ ประการคือ 
ประการแรกมุ่งเน้นในเรื่องการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม หรือสถานะทางกายภาพซึ่งสมาชิกในชุมชน
นั้นอาศัยอยู่ ประการที่สองมุ่งเน้นในเรื่องการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของประชาชน จากสภาวะหรือ
สถานการณอั์นเก่าแก่ ล้าสมัยให้มาสนใจและท าความเข้าใจกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือจะได้เป็นผู้ทัน
ต่อเหตุการณ์ มีความคิดก้าวหน้าและมีความส านึกในการที่ตนเป็นสมาชิกของชุมชน เพ่ือความเจริญ
ของตนเอง และชุมชน มีความรับผิดชอบในกิจกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อชุมชน ต่อ
ประเทศชาติ และในที่สุดให้ประชาชนรู้จักช่วยตนเองมีความกระตือรือร้นในการแก้ปัญหาของชุมชน มี
ความคิดริเริ่ม และปรับปรุงความเป็นอยู่ของตนให้ดีขึ้นทั้งในทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม โดย
รัฐบาลจะเข้าไปช่วยเหลือเมื่อเกินขีดความสามารถของประชาชน และร่วมมือกันท าเองได้ ซึ่งทั้งสอง
หลักษณะนี้เป็นหัวใจส าคัญของงานพัฒนาชุมชน๗๖ 

 จากความมุ่งหมายของการพัฒนาชุมชน สรุปได้ว่า เป็นความมุ่งหมายให้ประชาชนที่อยู่
ในชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้โดยมีการศึกษาเป็นพ้ืนพัฒนาคุณธรรมน าผลผลิตจากทรัพยากรธรรมชาติ
ที่มีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น ช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อม ดังนั้นการ
พัฒนาที่ยั่งยืนก็คือ การพัฒนาคนให้เป็นสมาชิกที่ดีของสังคมและส่งเสริมสิ่งแวดล้อมให้ดี จุดมุ่งหมาย
ของการพัฒนาก็จะยั่งยืนต่อไป    

๒.๒.๕ ปรัชญาของการพัฒนาชุมชน   
จีรพรรณ กาญจนจิตรา ได้อธิบายไว้ว่า “ปรัชญาของการพัฒนาชุมชนไว้ว่า การ

ด าเนินงานพัฒนาชุมชนนั้น ถือว่าพลังส าคัญที่จะบันดาลให้งานบรรลุผลส าเร็จความมุ่งหมายนั้นมา
จากประชาชน โดยเชื่อว่าประชาชนทุกคนไม่ว่าจะยากดีมีจนต่ าต้อยหรือด้อยการศึกษาเพียงใด ก็ยังมี
พลังและความปรารถนาที่จะปรับปรุงวิถีการด ารงชีวิตของคนให้มีมาตรฐานสูงขึ้น  การกระตุ้นเตือน
และ คุ้ยเข่ียพลังดังกล่าว จะเป็นผลให้มีการขุดค้นและน าเอาทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ในชุมชนชนบท
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ เพ่ือการพัฒนาในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นการสร้างสรรค์
ความเจริญให้แก่ชุมชนในทุกด้านพร้อม ๆ กัน ปรัชญาของการพัฒนาชุมชนจึงยึดถือว่า ถ้าประชาขน
ได้บรรลุถึงความปรารถนาหรือความสุขในชีวิตได้มากเท่าใดก็ยิ่งเป็นสิ่งที่ดีงามเท่านั้น  และการ
ช่วยเหลือในลักษณะนี้ถือว่าเป็นหน้าที่ของเพ่ือนมนุษย์ในสังคมด้วยกัน”๗๗ 

 สอดคล้อง กับ พัฒน์ บุญยรัตพันธุ์ ได้กล่าวถึงเรื่องปรัชญาของการพัฒนาชุมชนไว้ ๕ 
ประการ คือ 
                                                           

๗๕ สุเทพ เชาวลิต, หลักการพัฒนาชุมชน(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮ้าส์ , 
๒๕๓๓), หน้า ๒๓-๒๔. 

๗๖ จีรพรรณ  กาญจนจิตรา,  “การพัฒนาชุมชน (Community Development)”, พิมพ์ครั้งที่ ๙. 
(กรุงเทพมหานครฯ : ฝุายต าราและอุปกรณ์การศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๒๘), หน้า ๓. 

๗๗ จีรพรรณ กาญจนจิตรา, การพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง
, ๒๕๒๓), หน้า ๓๗. 



 
๓๑ 

 

 

๑. บุคคลแต่ละคนย่อมมีความส าคัญและมีความเป็นเอกลักษณ์ที่ไม่เหมือนกัน จึงมีสิทธิ
อันพึงได้รับการปฏิบัติด้วยความยุติธรรม และอย่างบุคคลมีเกียรติ ในฐานะที่ก าหนดวิธีการด ารงชีวิต
ของตนไปในทิศทางท่ีตนต้องการ 

๒. บุคคลแต่ละคนย่อมมีสิทธิและสามารถที่จะก าหนดวิธีการด ารงชีวิตของตนไปใน
ทิศทางท่ีตนต้องการ 

๓. บุคคลแต่ละคนถ้าหากมีโอกาสแล้วย่อมมีความสามารถที่จะเรียนรู้ เปลี่ยนทัศนะ
ประพฤติปฏิบัติและพัฒนาขีดความสามารถให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมสูงขึ้นได้ 

๔. มนุษย์ทุกคนมีพลังในเรื่องความคิดริเริ่ม ความเป็นผู้น า และความคิดใหม่ ๆซึ่งซ่อนเร้น
อยู่และพลังความสามารถเหล่านี้สามารถเจริญเติบโตและน าออกมาใช้ได้ถ้าได้รับการพัฒนา 

๕. การพัฒนาพลังและขีดความสามารถของชุมชนในทุกด้านเป็นสิ่งที่พึงปรารถนาและมี
ความส าคัญยิ่งต่อชีวิตของบุคคล ชุมชน และรัฐ๗๘  

ฉะนั้นจะเห็นได้ว่า ปรัชญาของการพัฒนาชุมชนตั้งอยู่บนรากฐานแห่งความศรัทธาในตัว
คนว่า เป็นทรัพยากรที่มีความหมายและส าคัญที่สุด มนุษย์ทุกคนมีความสามารถที่จะพัฒนาตัวเองให้ดี
ขึ้นถ้ามีโอกาส การพัฒนาทั้งหลายจะปราศจากผลสิ้น ถ้าหากมองข้ามในเรื่องการพัฒนาบุคคลแต่ละ
คนให้มีทัศนะที่ถูกทาง และมีขีดความสามารถสูงขึ้นอีกประการหนึ่งการพัฒนาชุมชน ก็คือ ความ
ศรัทธาในเรื่องความยุติธรรมของสังคม การมุ่งขจัดความขัดแย้งและความเลื่อมล้ าต่อกันสูงที่เห็นได้ชัด
ในหมู่มวลชนนั้นเป็นเรื่องที่อารยสังคมพึงยึดมั่น ประการสุดท้ายความไม่รู้ ความดื้อดึงและการใช้ก าลัง
บังคับ เป็นอุปสรรคท่ีส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จของการพัฒนา และความเจริญรุดหน้าจะเกิดขึ้นได้ก็ด้วย
วิธีการให้การศึกษาเท่านั้น การให้การศึกษาและให้โอกาสจะช่วยดึงพลังซ่อนเร้นในตัวคนออกมาใช้ให้
เป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วม และการพัฒนาจะมีประสิทธิภาพได้ก็ต้องยึดหลักการรวมกลุ่ม และการ
ท างานกับกลุ่มเพราะมนุษย์เราเป็นสัตว์สังคม การอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มและท างานร่วมกันเป็นกลุ่มจะ
ช่วยให้คนได้เจริญเติบโตโดยเร็วที่สุด  

๒.๒.๖ แนวความคิดของการพัฒนาชุมชน  
การพัฒนาชุมชนมีแนวความคิดมาจากความเชื่อในคุณค่าของมนุษย์ และทรัพยากรต่าง ๆ พอสรุปได้
ดังนี้๗๙  

๑. คนเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุด บุคคลทุกคนมีพลังซ่อนเร้นอยู่ ถ้าได้รับการพัฒนาให้ถูก
ทางแล้วสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและชุมชนได้เป็นอย่างด ีใช่แต่เพียงเท่านั้นมนุษย์ยัง
สามารถถ่ายทอดมรดกทางสังคมไปยังคนรุ่นหลังได้ สามารถเข้าใจและตัดสินปัญหาของชุมชน และ
พัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของตนและชุมชนไปในทิศทางที่ต้องการได้ “คน” จึงเป็นทรัพยากรที่ส าคัญ
ที่สุด 

๒. การช่วยตนเอง การช่วยเหลือที่ดีที่สุด คือการช่วยเพิ่มขีดความสามารถให้ช่วยตัวเองได้
โดยไม่ต้องคอยพึ่งคนอ่ืน 
                                                           

๗๘ พัฒน์ บุญยรัตน์, การสร้างพลังชุมชนโดยขบวนการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร :ไทยวัฒนา
พานิช, ๒๕๑๗), หน้า ๑-๒.   

๗๙  เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒-๑๐. 



 
๓๒ 

 

 

๓. ความต้องการที่แท้จริงของชุมชน ความต้องการที่แท้จริง เป็นความต้องการที่
ประชาชนในชุมชนนั้นแสดงออกมาในชุมชนแบบดั้งเดิมที่ไม่มีการติดต่อกับภายนอกมากนัก ความ
ต้องการของชุมชนมักจะปรากฏออกมาในเรื่องการบริโภค (Consumption – Oriented) แต่ในชุมชน
ที่ทันสมัยและมีการติดต่อกันภายนอกตลอดเวลา ความต้องการของชุมชนจะมีลักษณะแค่นในเรื่อง
พัฒนา (Development – Oriented) 

๔. ความคิดริเริ่มของชุมชน ความคิดริเริ่มของชุมชนเป็นส่วนส าคัญที่ขาดมิได้ ความคิด
ริเริ่มที่มาจากภายนอกมักจะไม่ค่อยตรงกับความต้องการและปัญหาของชุมชน และมักจะไม่ค่อยได้รับ
การยอมรับจากประชาชนด้วย ตรงกันข้ามสิ่งที่เกิดขึ้นจากความคิดริเริ่มของชุมชนเองแล้ว ประชาชน
ในชุมชนย่อมจะรู้สึกหวงแหน ทนุถนอม ภาคภูมิใจมีความเต็มใจที่จะบ ารุงรักษาถือว่าเป็นส่วนหนึ่ง
ของชุมชน และท าให้เกิดก าลังใจที่จะคิดเสริมสร้างสิ่งใหม่ ๆ ตามความต้องการ อย่างไรก็ดี ถ้าหาก
ชุมชนยังลังเล และไม่เต็มใจที่จะออกความคิดริเริ่มก็เป็นเรื่องที่ทางฝุายรัฐบาลจะต้องเข้าไปแนะ 
กระตุ้นให้เกิดการเคลื่อนไหว ทั้งนี้โดยวิธีการจัดตั้งให้มีการรวมกลุ่มและการให้การศึกษาแก่ชุมชน อัน
เป็นแนวทางส าคัญในการกระตุ้นให้ชุมชนเกิดความคิดริเริ่ม 

๕. ความร่วมมือระหว่างรัฐกับประชาชน การพัฒนาที่ได้ผลดีที่สุดและถาวรที่สุดนั้น ควร
เกิดขึ้นจากพลังและขีดความสามารถของประชาชนที่ได้ผนึกก าลังกันขึ้นมา ผสมผสานกับการ
สนับสนุนจากพลังของการปกครองของรัฐ การที่จะให้ฝุายใดฝุายหนึ่งเป็นผู้ด าเนินการฝุายเดียวนั้น 
นอกจากยากที่จะประสบกับความส าเร็จ และได้ผลงานไม่มั่นคงถาวรแล้ว ยังอาจน าไปสู่การขยาย
ช่องว่างและความขัดแย้งระหว่างพลังทั้งสองฝุายอีกด้วยในทางกลับกัน ถ้าหากสังคมใดรัฐเป็นผู้ท าให้
ประชาชนฝุายเดียว การพัฒนาจะเป็นอย่างเชื่องช้าและยังเป็นการเสริมสร้างทรรศนะแบบคอยให้ผู้อ่ืน
มาช่วยเหลือตลอดเวลา ผลที่ตามมาก็คือ การพัฒนาทางด้านรูปธรรมอย่างเดียว แต่ทางด้ านตัวคน
หรือนามธรรมนั้นไม่ได้รับการพัฒนาเลย ความร่วมมือระหว่างรัฐกับประชาชนซึ่งเป็นปัจจัยพ้ืนฐานของ
การพัฒนาชุมชนประกอบด้วยสาระส าคัญ ๒ ประการ คือ การมีส่วนรวมของชุมชน (Local 
participation) และการสนับสนุนของรัฐบาล (Government Contribution) 

๖. ความสมดุลย์ในการพัฒนา การพัฒนาในด้านรูปธรรมและนามธรรมต้องได้สัดส่วนกัน 
ถ้าหากมุ่งพัฒนาด้านใดด้านหนึ่ง โดยเฉพาะก็จะท าให้เกิดผลการพัฒนาชนิดผิดรูปผิดร่าง ด้วยเหตุนี้
ขอบเขตของการพัฒนาชุมชนจึงกว้างมาก พาดพิงไปถึงงานรับผิดชอบของหน่วยงานอ่ืน ๆ หลายด้าน 
เช่น การศึกษา อนามัย เกษตร และการปรับปรุงทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองต่าง ๆ การ
พัฒนาชุมชนมิได้มุ่งขจัดปัญหาของชุมชนเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แต่มุ่งท าทุก ๆ ด้านพร้อมกันไป 
เพราะปัญหาเหล่านี้เกี่ยวข้องกันอย่างใกล้ชิด การแก้ปัญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยมิได้ค านึงถึงผลกระทบ
กระเทือนทีม่ีต่อปัญหาเรื่องอ่ืน ๆ จะเป็นผลเสียก่อให้เกิดความขัดแย้งมากกว่าผลดี ดังนั้นจึงต้องมีการ
รวมกลุ่มและการประสานงานที่ดี ขณะเดียวกันเนื่ องอจากทรัพยากรต่าง ๆ มีจ านวนจ ากัด จึง
จ าเป็นต้องมีการค านึงถึงการจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังตามความเหมาะสมด้วย 

๗. การใช้ทรัพยากรภายในชุมชน ทรัพยากรภายในชุมชนได้แก่ 
๑. คน แบ่งได้เป็น 
ก. แรงงาน 



 
๓๓ 

 

 

ข. ก าลังความคิด มันสมอง ความรู้ด้านต่าง ๆ ที่มีอยู่ในหมู่บ้านไม่ว่าจะเป็นความรู้ในทาง
เยียวยา ความรู้ในการท างานให้ส าเร็จ หรือความรู้ในการคิดอ่านท าสิ่งต่าง ๆ อันถือว่าเป็นทรัพยากรที่
มีอยู่ในตัวคนหนึ่ง 

ค. ทักษะหรือฝีมือในการท างาน เช่น ฝีมือทางช่างไม้ช่างเหล็กจักสาน ฯลฯ  
๒. ทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึงสิ่งแวดล้อมท่ีจะน ามาใช้ให้เป็นประโยชน์ได้ นับตั้งแต่ ดิน 

ปุาไม้ แร่ธาตุต่าง ๆ 
๓. สถาบันทางสังคม ได้แก่ สถาบันทางสังคมทุกอย่างที่มีอยู่ในหมู่บ้าน เช่น สถาบันทาง

ครอบครัว สถาบันทางศาสนา สถาบันทางเศรษฐกิจ สถาบันทางการเมือง และสถาบันในการสันทนา
การ สถาบันเหล่านี้ควรพยายามน ามาใช้ให้เป็นประโยชน์ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาชุมชนในที่สุด๘๐ 

ในแต่ละชุมชน ถ้ายึดถือแนวความคิดเรื่องทรัพยากรของชุมชนเป็นหลักแล้ว จะพบว่า
ทรัพยากรซึ่งเป็นพลังอันมหาศาลที่จะช่วยให้เกิดความส าเร็จในการพัฒนาชุมชนมีอยู่แล้วในชุมชน
นั้นเอง ถ้าหากรู้จักใช้ รู้จักหา รู้จักน ามาใช้ให้เป็นประโยชน์ก็จะเกิดผลดีแก่ชุมชน แต่ถ้าจ าเป็นก็อาจ
แสวงหาจากภายนอกได้ 

๘. การด าเนินงานตั้งอยู่บนรากฐานของหลักประชาธิปไตย หมายความว่า การพัฒนา
จะต้องท างานร่วมกับบุคคลภายในชุมชนทุกคน ไม่ค านึงถึงความแตกต่างในเรื่องฐานะ เพศหรือวัย ไม่
ท างานแต่เฉพาะกับบางกลุ่ม บางพวก ทุกคนในชุมชนมีสิทธิมีเสียงเท่าเทียมกัน การตัดสินใจของ
ชุมชนในเรื่องใดต้องเป็นการตัดสินใจของคนส่วนมาก และผลประโยชน์ที่จะได้จากการพัฒนาต้อง
ส่งผลไปถึงคนส่วนมาก การมีส่วนร่วมในการประชุมหรือการสันทนากันต้องมีบรรยากาศของความ
เสมอภาค ยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่มทุกคน และให้ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของ
สมาชิกกลุ่ม ว่ามีคุณค่าหรือประโยชน์ทุก ๆ คน สมาชิกกลุ่มย่อมมีหนึ่งเสียงเท่ากันในทุกเรื่องของ
ชุมชน 

โดยสรุป แนวความคิดของการพัฒนาชุมชน เป็นการมุ่งไปยังประชาชนเป็นเบื่องแรก
เพราะพลังส าคัญที่จะบันดาลให้งานบรรลุผลส าเร็จนั้นอยู่ที่ประชาชน โดยอมรับว่าประชาชนมี
ความสามารถและมีพลังซ่อนเร้นอยู่ พลังเหล่านี้หากน ามาใช้ให้เป็นประโยชน์แก่ชุมชน ก็จะสามารถ
ท าให้เกิดความส าเร็จแก่ชุมชนนั้น ๆ ได้ ฉะนั้น การพัฒนาชุมชนจึงมุ่งกระตุ้นส่งเสริมให้ประชาชนแต่
ละคน หรือแต่ละกลุ่มได้รู้จักความสามารถของตน ช่วยตนเองและเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างสรร ค์
ความเจริญให้แก่ท้องถิ่น โดยอาศัยความต้องการที่แท้จริง หรือความคิดริเริ่มของประชาชนในชุมชน
นั้นเองเป็นหลักในการด าเนินงาน เพ่ือฝึกให้เขาสามารถแก้ปัญหาด้านตนเอง ตัดสินใจโดยตนเอง และ
ปฏิบัติงานร่วมกัน มีการประสานงานและผสมผสานกับทุกผ่ายไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลหรือเอกชน โดยใช้
ทรัพยากรภายในชุมชนนั้น และยึดถือหลักประชาธิปไตยเป็นแนวทางส าคัญ อันเป็นการมุ่งพัฒนาให้
เกิดความสมดุลย์กันทั้งด้านนามธรรมและรูปธรรม 

๒.๒.๗ หลักการพัฒนาชุมชน 
การพัฒนาชุมชนเป็นเพียงหลักการเท่านั้น ซึ่งทางองค์การสหประชาชาติได้ก าหนด

หลักการด าเนินงานพัฒนาในที่ประชุมเดือนมีนาคม ๒๕๐๐ ไว้ ๑๐ ประการ คือ 
                                                           

๘๐ ดร. ไพฑูรย์ เครือแก้ว, สังคมชุมชนไทยและหลักพัฒนาชุมชน  (พระนคร ฯ : โรงพิมพ์ส่วนท้องถิ่น
กรมการปกครอง, ๒๕๐๖), หน้า ๑๔๙. 



 
๓๔ 

 

 

๑. โครงการพัฒนาชุมชน จะต้องให้สอดคล้องกับความต้องการอันแท้จริงของประชาชน
เริ่มจากโครงการง่าย ๆ ก่อนแล้วค่อย ๆ ไปสู่โครงการที่ยากข้ึน 

๒. โครงการพัฒนาชุมชนนั้น จะต้องเป็นโครงการอเนกประสงค์ คือ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
การแก้ไขปัญหาของชุมชน หรือปรับปรุงความสุขความเจริญได้ในหลายๆ ด้านพร้อมๆ กัน 

๓. การพัฒนาชุมชนนั้นจะต้องเริ่มการด าเนินการเพ่ือเปลี่ยนแปลงทัศนคติประชาชน
พร้อม ๆ กับการพัฒนาชุมชน หรือพร้อม ๆ กับการด าเนินการของชุมชน 

๔. ต้องให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในโครงการพัฒนาชุมชนอย่างเต็มที่ เพ่ือเป็นการสร้าง
พลังชุมชนและจัดรูปสถาบันหรือหน่วยงานปกครอง หน่วยงานบริหารงานของประชาชนขึ้น 

๕. ต้องแสวงหาผู้น าในท้องถิ่นและพัฒนาผู้น าท้องถิ่นขึ้นตามลักษณะของกิจกรรมและ
ความจ าเป็นของชุมชน 

๖. ให้สตรีและเยาวชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในโครงการให้มากที่สุด เพราะสตรีมีบทบาท
ส าคัญต่อการขยายตัวของงานแนะแนวความคิดต่าง ๆ ส่วนเยาวชนสามารถเป็นก าลังรับช่วงงานและ
ขยายผลงานได้เป็นอย่างดี 

๗. รัฐบาลจะต้องจัดบริการไว้ให้พร้อมเพ่ือสนับสนุนงาน และเป็นหลักประกันใน
ประสิทธิภาพของผลงานและเป็นก าลังใจให้แก่ประชาชน 

๘. ต้องมีการวางแผนงานเพ่ือการพัฒนาชุมชนตั้งแต่ระดับประเทศถึงระดับท้องถิ่นและ
การบริหารในทุกระดับจะต้องมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 

๙. ในการด าเนินงานในการพัฒนาชุมชนนั้น ควรสนับสนุนให้องค์การของเอกชนองค์การ
อาสาสมัครต่างๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติได้เข้ามามีส่วนร่วมด้วย 

๑๐. ในการวางแผนการพัฒนาชุมชนนั้น ต้องมีการวางแผนให้มีการพัฒนาหรือความ
เจริญก้าวหน้าไปพร้อม ๆ กัน ทั้งระดับท้องถิ่นและระดับชาติ ทั้งนี้เพ่ือให้ได้ระดับกับทุกส่วนของ
ประเทศ๘๑ 

หลักการพัฒนาชุมชนถือเป็นแม่แบบของการพัฒนาชุมชนในทุกแง่มุมจากการสรุปไว้ ๑๐ 
ข้อดังกล่าวนี้จะเห็นได้ว่าครอบคลุมถึงการวางแผนการพัฒนาชุมชนอย่างครบถ้วน๘๒ 

๒.๒.๘ เป้าหมายของการพัฒนาชุมชน 
ในการพัฒนาชุมชนต้องมีเปูาหมายที่ส า คัญในการด า เนินงาน จึงน า เสนอนักวิชาการ

ทางสังคมศาสตร์ด้านการพัฒนาไว้ คือ 
สัญญา สัญญาวิวัฒน์ ได้พูดถึงเปูาหมายของการพัฒนาชุมชนนั้น เป็นเปูาหมายอุปกรณ์ 

(Instrumental goal) คือ การพัฒนาสิ่งแวดล้อมของคนในชุมชนสิ่งแวดล้อมที่เป็นวัตถุและไม่ใช่วัตถุ 
เช่น การเมือง เศรษฐกิจ การศึกษา สังคม วัฒนธรรม ครอบครัวและประชากรอนามัยและสาธารณสุข 
นันทนาการ๘๓ 
                                                           

๘๑ สนธยา พลศร,ี ทฤษฎีและหลกัการพัฒนาชุมชน, อ้างแล้ว หน้า ๒๕. 
๘๒ พระครูสุวรรณวรการ, ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี , อ้าง

แล้ว. 
๘๓ สัญญา สัญญาวิวัฒน์, การพัฒนาชุมชน, อ้างแล้ว หน้า ๒๗. 



 
๓๕ 

 

 

จีรพรรณ กาญจนจิตรา กล่าวถึงการพัฒนาชุมชนว่า เปูาหมายสุดยอด(Ultimate goal) 
คือการพัฒนาคน โดยมุ่งให้คนในชุมชนมีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการแก้ไขปัญหาการตัดสินใจ
ของตนเองในการที่จะปรับปรุงสร้างสรรค์ความเจริญให้แก่ชุมชน บนพื้นฐานของการปกครองตนเองใน
ระบอบประชาธิปไตย๘๔ 

สุเทพ เชาวลิต กล่าวว่า “กรมการพัฒนาชุมชน มีเปูาหมายในการพัฒนาชุมชนอยู่๕ 
ประการ คือ 

๑. เร่งการเพ่ิมผลผลิต เพิ่มรายได้ และลดรายจ่ายของชุมชน 
๒. ปรับปรุงส่งเสริมสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น 
๓. ปรับปรุงส่งเสริมอนามัย และสุขาภิบาล 
๔. ส่งเสริมการศึกษา และวัฒนธรรมตลอดทั้งให้เรียนรู้ในสิ่งที่จ าเป็น 
๕. พัฒนาประชาชนให้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและชุมชนจากเปูาหมายของ

การพัฒนาชุมชนให้ได้ผลอย่างมีประสิทธิภาพสมบูรณ์นั้นต้องพัฒนาทั้งคนและสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ 
กัน๘๕ 

๒.๒.๙ องค์ประกอบของการพัฒนาชุมชน 
ในการพัฒนาชุมชนมีองค์ประกอบหลากหลาย ซึ่งแต่ละองค์ประกอบล้วนมีความส าคัญ 

ในที่นี้จะกล่าวไว้ ๑๐ ประการ คือ 
๑. การพัฒนาชุมชน คือ การพยายามที่จะยกมาตรฐานการครองชีพของประชาชนภายใน

ชุมชนให้ดีขึ้นหรืออาจจะกล่าวได้ว่า การพัฒนาชุมชนมีจุดมุ่งหมายที่จะท าให้คนหรือชุมชนนั้นมีความ
เจริญขึ้น ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ทั้งนี้หมายถึง การท าให้คนในชุมชนนั้นมีความกินดี
อยู่ดีขึ้นกว่าเดิม ทั้งนี้ต้องอาศัยความร่วมมือจากราษฎรเอง โดยราษฎรจะต้องช่วยด้วยตนเองในการ
พัฒนาด้วยการเข้ามาคิดพิจารณาตัดสินใจ และด าเนินการด้วยตนเองบนพ้ืนฐานของความสมัครใจ 
ทั้งนี้เพราะการพัฒนาชุมชนมีจุดมุ่งหมายอยู่ที่ตัวประชาชน ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของการ
พัฒนาทุกสายต้องการให้ประชาชนมีทักษะ มีความรับผิดชอบที่จะช่วยเหลือตนเอง 

๒. การพัฒนาชุมชนมีจุดมุ่งหมายที่จะเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม หรือเป็นลักษณะทาง
กายภาพตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของประชาชน การประพฤติปฏิบัติแบบเก่า ๆ ของชุมชน
นั้นอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือทั้งสองอย่างด้วยกัน ด้วยวิธีการให้การศึกษาแก่ประชาชนโดยเน้นการ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติและแนวความคิดให้ถูกต้อง 

๓. การด าเนินงานจะต้องสนองตอบต่อความต้องการของประชาชน ทั้งนี้หมายถึงว่า
กิจกรรมใด ๆ ที่จะน าไปส่งเสริมให้ประชาชนรับปฏิบัติ จะต้องเป็นกิจกรรมท่ีประชาชนมีความต้องการ
อยู่แล้ว หรือเป็นกิจกรรมที่จ าเป็นต่อการด ารงชีพของประชาชน และสามารถท าให้ประชาชน รู้สึก
ต้องการได ้

๔. การพัฒนาชุมชนจะต้องใช้หลักการยั่วยุ เร่งเร้า ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความคิด ริเริ่ม
และรู้จักวิธีช่วยตนเองโดยพลังกลุ่มคน ตลอดจนการด าเนินการไปตามโครงการพัฒนานั้น 
                                                           

๘๔ จีรพรรณ กาญจนจิตรา, การพัฒนาชุมชน, อ้างแล้ว หน้า ๒๙.  
๘๕ สุเทพ เชาวลิต, หลักการพัฒนาชุมชน, อ้างแล้ว หน้า ๒๙. 



 
๓๖ 

 

 

๕. ผู้น าการเปลี่ยนแปลงจะต้องท าหน้าที่เป็นผู้กระตุ้นเตือน ยั่วยุและส่งเสริมให้ประชาชน
ในชนบทเกิดความคิดริเริ่มขึ้น 

๖. แผนงานพัฒนาที่อาศัยความร่วมมือระหว่างประชาชนกับประชาชน และประชาชนกับ
หน่วยงานของรัฐบาล และองค์การอาสาสมัครเอกชน 

๗. รัฐบาลหรือแหล่งให้ความช่วยเหลือจากภายนอก จะให้ความช่วยเหลือเฉพาะสิ่งใดสิ่งที่
เกินความสามารถที่ชุมชนหรือราษฎรจะจัดหามาได้เอง เช่น ความรู้ทางวิชาการวัสดุ และเงินเท่าที่
จ าเป็น 

๘. จะต้องมีการรวบรวมผู้เชี่ยวชาญสาขาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน มิใช่ด าเนินการแต่เพียง
หน่วยงานหนึ่งหน่วยงานใด เพราะปัญหาของชุมชนอยู่นอกเหนือความสามารถของหน่วยงานหนึ่ง
หน่วยงานใด โดยเฉพาะและการที่จะพัฒนาชุมชนให้ได้ผลจะต้องเป็นการพัฒนาโดยมุ่งประชาชนเป็น
หลัก ดังนั้นจึงใช้หลักการที่เรียกว่า การพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จ คือ มุ่งที่จะพัฒนาทุก ๆ ด้าน ไม่ใช่เพียง
ด้านใดด้านหนึ่งด้านเดียว 

๙. ขบวนการพัฒนาชุมชน จะต้องพิจารณาถึงสังคม ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่นเป็น
หลัก 

๑๐. วิธีการพัฒนาชุมชนโดยอาศัยหลักการและแนวทางระบอบประชาธิปไตยเป็นพ้ืนฐาน
ในการด าเนินการ๘๖ 

๒.๒.๑๐ วิธีการพัฒนาชุมชน 
จากความหมาย แนวคิด หลักการพัฒนาชุมชนที่ศึกษามาแล้วในเบื้องต้น และพ้ืนฐานใน

การที่จะก าหนดวิธีการที่จะใช้ในการพัฒนาชุมชน นักวิชาการและนักปฏิบัติการพัฒนาชุมชน ได้
กล่าวถึงวิธีการพัฒนาชุมชน ไว้ดังนี้ 

ยุวัฒน์ วุฒิเมธี ได้เสนอแนะวิธีการพัฒนาชุมชนไว้ ๗ วิธีการคือ๘๗ 
๑. การให้การศึกษาอบรมแก่ประชาชนที่มีการศึกษาต่ า ให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์โดย

กระบวนการให้การศึกษาอบรม พัฒนาความรู้ ความคิด เฉลียวฉลาด อันจะน าไปสู่การสร้างสรรค์แต่
สิ่งที่ดีงามซึ่งได้จากการศึกษาอบรม 

๒. การจัดตั้งกลุ่มและพัฒนากลุ่ม หรือองค์กรของประชาชนให้เป็นผู้พร้อมที่จะรับและ
ร่วมปฏิบัติในสิ่งเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ อันเกิดจากการพัฒนาอยู่เสมอ รวมพลังความคิดแรงกาย แรงใจ 
และวัสดุ เงินทุน เพ่ือร่วมกันเป็นกลุ่มขึ้น และเป็นองค์กรสร้างพลังการคิดตัดสินใจร่วมปฏิบัติ และ
รับผิดชอบด้วยกัน อันเป็นการสร้างความเชื่อม่ันร่วมกันในหมู่ประชาชนเป็นตัวของตัวเองในที่สุด 

๓. การสรรหาและพัฒนาผู้น าของชุมชน การจัดตั้งกลุ่มของประชาชนขึ้น เพ่ือบริหารงาน
และคิดสร้างกิจกรรมและแนะน ากิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มออกให้เกิดประโยชน์ โดยต้องมีผู้น าและ
ผู้ปฏิบัติงานอย่างเป็นกิจลักษณะ เป็นผู้น าที่ดีและเข้มแข็งสามารถปฏิบัติหน้าที่ด้านบริการ และน า
ความคิดของประชาชนแทนเจ้าหน้าที่ของรัฐได้เป็นอย่างดี 
                                                           

๘๖ จีรพรรณ กาญจนจติรา, การพัฒนาชุมชน, อ้างแล้ว หน้า ๒๙.  
๘๗ ยุวัฒน์ วุฒิเมธี, หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท, เอกสารประกอบการบรรยายวิชาการ

พัฒนาชุมชน, หน้า ๖-๘. 



 
๓๗ 

 

 

๔. การส่งเจ้าหน้าที่ของรัฐออกไปปฏิบัติงานอย่างเป็นมิตรกับประชาชนในชุมชน และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐควรท าหน้าที่เป็นเพ่ือนคู่คิด คอยแนะน าแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการคิดริเริ่มการ
แสวงหาพลังมวลชน กระตุ้น เร่งเร้าให้ประชาชนมีความคิดริเริ่ม และกล้าคิด มีความรับผิดชอบต่อการ
พัฒนาชุมชนของตนเองได้ 

๕. การศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาชุมชน การพัฒนาชุมชนเชื่อมั่นว่า การเริ่มต้นที่ดีช่วยให้
งานส าเร็จไปแล้วครึ่งหนึ่ง และการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาชุมชนนั้นไม่ควรจะล้มเหลวเพราะจะ
เป็นการท าลายแรงบันดาลใจ ความกล้ากระตือรือร้นในการท างานของประชาชน ดังนั้นการศึกษา
วิเคราะห์ปัญหาความต้องการของชุมชนควรต้องมีความส าคัญอย่างยิ่งเพราะจะท าให้ประชาชนเกิด
ความตื่นตัว และตระหนักในปัญหามากขึ้น ดังนั้นก่อนลงมือท าโครงการพัฒนาจะต้องมีการส ารวจ
ข้อมูลเบื้องต้นในทุก ๆ ด้านของชุมชน และข้อมูลแต่ละด้านท าให้ประชาชนและผู้น ามีส่วนร่วม
รับผิดชอบรับรู้อย่างใกล้ชิด เพราะประชาชนและผู้น าได้รับรู้ปัญหาด้วยตัวของเขาเอง 

๖. การวางแผนและวางโครงการ การพัฒนาชุมชนนั้นจะต้องมีการวางแผนอย่างมีระบบ
และมีหลักวิชาการ การน าแผนออกปฏิบัติโดยจัดท าเป็นแผนโครงการต่าง ๆ และการด าเนินงาน
พัฒนาชุมชนจึงเน้นการวางแผน วางโครงการขึ้นโดยประชาชนตามสภาพปัญหา และความต้องการ
ของประชาชนและทางฝุายรัฐบาล จะต้องมีการวางแผนจากเบื้องบนแล้วต้องมีการวิเคราะห์ให้
สอดคล้องกับแผนของประชาชนเป็นส าคัญ 

๗. การประสานงานและการร่วมมือในการปฏิบัติงาน การพัฒนาชุมชนไม่ใช่เป็นงานของ
ประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐคนใดคนหนึ่ง หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งโดยเฉพาะแต่เนื่องจาก
กิจกรรมที่จะต้องพัฒนาในชุมชนนั้นมีมากมาย จะต้องท าให้การประสานสอดคล้องเกื้อกูลกัน ดังนั้น
การประสานงานทั้งทางวิชาการ บุคคล งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในโครงการจึงมีความจ าเป็น
และส าคัญในโครงการ และการน าโครงการออกปฏิบัติและขั้นตอนต่าง ๆ ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐบาลทุกคนทุกหน่วยงานที่รับผิดชอบจ ะต้องให้ความร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดตามบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบและความถนัดของตน เพ่ือให้การวางแผน การปฏิบัติออกมาให้เกิดความรัดกุมและรับรู้
ร่วมกันจากการมีส่วนร่วมทุกฝุาย 

จากความหมายของการพัฒนาชุมชน ปรัชญา แนวคิด อุดมการณ์ หลักการพัฒนาหรือ
องค์ประกอบของการพัฒนา วิธีการและกระบวนการของการพัฒนา เป็นสิ่งที่ผู้ที่อยู่ในท้องถิ่นจะต้อง
เข้าใจอย่างแท้จริง ไม่ว่าจะเป็นผู้น าท้องถิ่น ผู้ใหญ่ ก านัน พระภิกษุสงฆ์หรือเจ้าหน้าที่ทางราชการ 
องค์กรต่าง ๆ จะต้องรับรู้ ถือว่า หลักการพัฒนานั้นจะเป็นกรอบแนวคิดหรือยุทธวิธีในการพัฒนา
ชุมชน 

๒.๒.๑๑ ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
การพัฒนาชุมชนได้มีการตีความ และให้ความหมายที่แตกต่างกันตลอดมาตามทัศนะที่แต่

ละประเทศรับมาเป็นตัวแม่บท หรือมีความเชื่อในทฤษฎีและแนวคิดเหล่านั้น ซึ่งการให้ความหมายหรือ
การนิยามความหมายของการพัฒนาที่ต่างกัน 

ในการศึกษาเรื่องการพัฒนาชุมชนนั้น นักพัฒนาชุมชนมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการพัฒนาชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องความหมายปรัชญา แนวคิด 



 
๓๘ 

 

 

อุดมการณ์ หลักการ เปูาหมาย องค์ประกอบ ลักษณะส าคัญ วิธีด าเนินการ กระบวนการพัฒนาชุมชน 
ข้อควรค านึงถึงและคุณสมบัติของนักพัฒนาชุมชน ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันเป็นอย่างมาก 

ชาญชัย ศิลปะอวยชัยและคณะ ได้แยกเยะความหมายของการพัฒนาชุมชนออกเป็น ๒ 
ด้านคือการพัฒนาชุมชนในความหมายของงานและความหมายของหลัก และวิธีการท างานโดยได้
อธิบายเพิ่มเติมไว้ดังนี้ 

๑. การพัฒนาชุมชนในความหมายของงาน ก็คือการกระท าให้เกิดสิ่งของต่าง ๆ 
หมายความถึงการกระท าใด ๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งวัตถุสิ่งของทั้งที่สามารถมองเห็นจับต้องได้ และที่สังเกต
ได้ เช่น การสร้างถนน ขุดบ่อน้ า สร้างท านบ เหมืองฝาย สร้างโรงเรียน สถานีอนามัย ไฟฟูา ประปา 
ให้มีขึ้นในชุมชน ตลอดจนการพัฒนาจิตใจเพ่ือเปลี่ยนแปลงทัศนคติค่านิยม และพฤติกรรมของคนใน
ชุมชนจนสามารถรวมกลุ่มกันเป็นองค์กรที่แน่นแฟูนโดยไม่ค านึงว่า ประชาชนจะได้เข้ามามีส่วนร่วม
ด าเนินการหรือไม ่

๒. การพัฒนาชุมชนในความหมายของหลักและวิธีการท างาน หมายถึงการที่ประชาชน
ต้องเป็นผู้มีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการสร้างงานหรือสิ่งของ ถาวรวัตถุองค์กรต่าง ๆ ของประชาชน ซึ่ง
เป็นเรื่องที่ประชาชนจะต้องเป็นผู้คิดริเริ่มพิจารณาตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติและร่วมผิดชอบในการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอน ดังนั้นในความหมายนี้ การพัฒนาชุมชนจะมีลักษณะเป็นงานที่เป็นความคิด
ริเริ่มของประชาชน การกระท าโดยประชาชนและเพ่ือประชาชน ซึ่งหัวใจในการพัฒนาชุมชนอยู่ที่การ
เสียสละยินยอมพร้อมใจกันของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าร่วมรับผิดชอบในผลงาน ที่เกิดจากการ
ด าเนินโครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ โดยมิได้มุ่งหวังค่าตอบแทนเป็นเงินทอง แต่หวังผลของงานที่เกิดขึ้น 
เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจและความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกันในกิจกรรมนั้นส าคัญ๘๘ 

จากความหมายที่ได้กล่าวมาแล้วนี้ อาจจะให้ความหมายได้ว่า การพัฒนาชุมชนเป็น
กระบวนการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในทุกด้าน โดยประชาชนและมีหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้ง
ภาครัฐบาลและเอกชนเป็นผู้ให้สนับสนุน 

สุกิจ จุลละนันท์ ปรัชญาอันเป็นรากฐานของการพัฒนาชุมชนนั้นถือว่า คนเป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่มีความสามารถและพลังงานอันช่อนเร้นแฝงอยู่อันได้แก่ ก าลังความคิดแรงงาน ฝีมือหรือ
ทักษะ ซึ่งพลังงานเหล่านี้ ถ้าได้รับการขุดค้นและน ามาใช้ให้เป็นประโยชน์แก่ชุมชน ก็จะสามารถ
บันดาลความส าเร็จทั้งปวงให้แก่ชุมชนได้ 

ฉะนั้น วัตถุประสงค์ส าคัญของการพัฒนาชุมชนจึงมุ่งกระตุ้นส่งเสริมให้ประชาชนแต่ละคน
หรือ แต่ละกลุ่มได้รู้จักใช้ความสามารถของตน ช่วยตนเองและเข้ามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ความ
จริงให้แก่ท้องถิ่น โดยอาศัยความต้องการโดยแท้จริง หรือความคิดริเริ่มของประชาชานในชุมชนนั้นเอง
เป็นหลักในการด าเนินงาน เพ่ือให้เขาสามารถแก้ปัญหาด้วยตนเอง ตัดสินใจด้วยตนเอง และท างาน
ร่วมกันเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ดังนั้นการพัฒนาชุมชนที่ประสบความส าเร็จจึงมิได้ขึ้นอยู่กับผลส าเร็จ
                                                           

๘๘ ชาญชัย ศิลปะอวยชัย และคณะ, “ความต้องการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาในท้องถิ่นของสมาชิก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดแพร่”, งานวิจัย, หน้า ๑๑. 



 
๓๙ 

 

 

ในทางวัตถุเท่านั้น หากแต่ขึ้นอยู่กับความส าเร็จในการก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทัศนคติทักษะ
ความรู้ และความสามารถของประชาชนเป็นส าคัญ๘๙ 

ยุวัฒน์ วุฒิเมธี ได้กล่าวถึงปรัชญาของการพัฒนาชุมชนไว้ว่า คือการยึดหลักการง่าย ๆ 
เกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย์ ทั้งทางกายภาพและจิตใจ โดยความเป็นจริงแล้ว มนุษย์โดยสภาวะ
ธรรมชาติมีลักษณะทางกายภาพที่มีลักษณะแตกต่างกัน ฉะนั้นโดยสภาวะของธรรมชาติมนุษย์จึงไม่มี
ทางเท่าเทียมกันได้ แม้โดยปฏิญญาสากลกล่าวด้วยสิทธิมนุษยชนจะระบุไว้ว่า ทุกคนมีสิทธิและความ
เสมอภาคเท่าเทียมกันแต่แท้จริงแล้ว มนุษย์ไม่มีทางที่จะมีสิทธิและความเสมอภาคทางร่างกายและ
จิตใจได้ ในขณะเดียวกันมนุษย์มีสิทธิที่จะเจริญก้าวหน้า แต่โอกาสที่มนุษย์ประสบความส าเร็จในชีวิต
มากน้อยแค่ไหนขึ้นอยู่กับสภาวะธรรมชาติและสภาวะทางกายภาพของแต่ละบุคคล เพราะฉะนั้น
มนุษย์ย่อมไม่มีสิทธิและเสมอภาคในความส าเร็จของชีวิตเท่าเทียมกัน เมื่อเป็นเช่นนี้จึงสามารถที่จะ
แบ่งปรัชญาของการพัฒนาชุมชนออกเป็น ๒ ข้อใหญ่ ๆ คือ 

๑. การพัฒนาชุมชนนั้น ต้องมีความศรัทธาเชื่อมั่นในตัวบุคคลว่า เป็นทรัพยากร (Human 
Resources) ที่มีความส าคัญที่สุดในความส าเร็จของการด าเนินการทั้งปวง และเชื่ออย่างแน่วแน่ว่า 
มนุษย์ทุกคนมีความสามารถทางกายภาพของตนที่จะพัฒนาตัวเองได้ตามขีดความสามารถของตนหาก
โอกาสอ านวยและมีผู้คอยชี้แนะที่ถูกต้อง 

๒. การพัฒนาชุมชนเชื่อว่า มนุษย์ทุกคนปรารถนาต้องการความยุติธรรมที่จะมีชีวิตอยู่ใน
สังคม (Social Justice) ต้องการอยู่ในสังคมด้วยความสุขกาย สบายใจ (Social Acceptability) จาก
ปรัชญาขั้นมูลทั้ง ๒ ประการนี้ ถูกน าไปเป็นมาตรการในการก าหนดหลักการด าเนินการพัฒนาชุมชน
เพ่ือให้สามารถเป็นกลวิธีที่เป็นแกนในการด าเนินการพัฒนาชุมชนของสังคมในทุก ๆ ด้าน๙๐ 

ชิรวัฒน์ นิจเนตร ได้กล่าวถึงการพัฒนาชุมชน ตามที่องค์การสหประชาชาติก าหนดมี
หลักเกณฑ์ ๙ ประการคือ 

๑. ในการพัฒนาชุมชน ถือว่า บรรดากิจการต่าง ๆ ที่ด าเนินไปนั้นต้องเป็นไปเพ่ือสนอง
ความต้องการของชุมชนโดยส่วนร่วม โดยเฉพาะโครงการเริ่มด าเนินการ 

๒. โครงการพัฒนาชุมชนนั้นจะต้องเป็นโครงการเอนกประสงค์ คือมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
แก้ปัญหาของชุมชน หรือปรับปรุงความสุขความเจริญได้ในหลาย ๆ ด้านพร้อมกัน 

๓. การพัฒนาชุมชนจะต้องด าเนินการเพ่ือเปลี่ยนแปลงทัศนคติของประชาชนไปพร้อมกับ
การด าเนินงานตามโครงการ 

๔. ต้องให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ในโครงการต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเพ่ือเป็นการ
สร้างพลังชุมชน และจัดรูปแบบสถาบันหรือหน่วยงานปกครอง และหน่วยงานบริการของประชาชน 

๕. ต้องแสวงหาผู้น าในท้องถิ่น และพัฒนาคุณลักษณะของผู้น าในท้องถิ่นตามลักษณะของ
กิจกรรม และความจ าเป็นของชุมชน 
                                                           

๘๙ ดูรายละเอียดใน สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ 
โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮ้าส์, ๒๕๓๓), หน้า ๔๖. 

๙๐ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๕๐. 



 
๔๐ 

 

 

๖. ต้องยอมรับและเปิดโอกาสให้สตรี เยาวชนได้เข้ามามีบทบาทร่วมในโครงการพัฒนา
ชุมชนให้มากที่สุด เพราะสตรีมีบทบาทต่อการขยายตัวของงานและแนวความคิดต่าง ๆ ส่วนเยาวชน
นั้นจะสามารถเป็นก าลังรับช่วงงานได้ย่างดี 

๗. รัฐบาลจะต้องจัดบริการไว้ให้พร้อม เพ่ือคอยเสริมงานของประชาชนเป็นหลักประกัน
ในประสิทธิภาพของงานและก าลังใจ 

๘. การวางแผนงานพัฒนางานเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพ 
ตั้งแต่ระดับชาติจนถึงระดับท้องถิ่น รวมทั้งการจัดบริหารงานในทุกระดับต้องมีความคล่องตัว  และมี
ประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 

๙. ในการด าเนินงานพัฒนาชุมชนนั้น ต้องมีการวางแผนด าเนินงานให้เกิดความเจริญ
พร้อม ๆ กันไป ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ ได้เข้ามามีส่วนร่วมด้วย 

จากหลักการทั้ง ๙ ประการจะเห็นว่าได้ยึดปรัชญาของการพัฒนาชุมชนเป็นหลักเกือบ
ครบถ้วน ซึ่งหลักการของการพัฒนาชุมชนที่ได้รวบรวมจากยุวัฒน์วุฒิเมธี ก็พอจะสรุปหลักการพัฒนา
ชุมชนได้ด้งนี้ 

๑ .หลักการด าเนินงานแบบช่วยการคิด 
๒. หลักการให้ประชาชนช่วยตัวเอง หรือพ่ึงตนเองได้ 
๓. หลักการมีส่วนร่วม 
๔. หลักประชาธิปไตยในการท างาน 
๕. หลักการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่น 
๖. หลักการเปลี่ยนแปลงจิตใจเพื่อพัฒนาพฤติกรรม๙๑ 
ในแง่ของหลักการพัฒนาชุมชน การมีส่วนร่วมของประชาชน นับได้ว่าเป็นแนวคิดที่จะน า

ประชาชนให้บังเกิดความมีศรัทธาในตัวเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง ความรู้สึกเป็นเจ้าของในการ
ด าเนินงาน โครงการต่าง ๆ ในชุมชนซึ่งจะน าไปสู่ความสามารถ และประสิทธิภาพในการปกครอง
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตย โดยมีสาระส าคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนนั้น เป็นการเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การค้นหาปัญหา การวิเคราะห์ปัญหา การ
วางแผน การพิจารณาตัดสินใจแก้ไขปัญหา การร่วมปฏิบัติและการร่วมรับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ อันมี
ผลกระทบมาถึงตัวประชาชนเอง๙๒ 

 
๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาชุมชน 

๒.๓.๑ บทบาทของพระสงฆ์กับการพัฒนาชุมชน 
ปัจจุบันปัญหาส าคัญของสังคมเขมรอยู่ที่เวียดนามใต้ คือ ปัญหาความทุกข์ยากของ

ประชาชนในชนบทอันเนื่องมาจากความล้มเหลวในการพัฒนาชนบท ถึงแม้จะประสบความส าเร็จก็
                                                           

๙๑ ชิรวัฒน์ นิจเนตร, การศึกษากับการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กรมการศาสนา, 
๒๕๒๘), หน้า ๓๗- ๔๙. 

๙๒ พระบึนสุทเธีย เจ้า, “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชน ในอ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัด
สุรินทร์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 



 
๔๑ 

 

 

เป็นเพียงด้านวัตถุ แต่ขาดมิติทางด้านจิตใจ เป็นผลให้พระสงฆ์ในเขตชนบทได้มีโอกาสท าหน้าที่ของ
การเป็นผู้น าการพัฒนา น าพาชาวบ้านร่วมกันด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาชุมชนของตนเอง 

พระสงฆ์และวัดเป็นแหล่งรวมความรู้ภูมิปัญญาเก่า พระและวัดเป็นศูนย์กลางของ
การศึกษาความรู้ และภูมิปัญญาตามประเพณีที่ดีของชาวเขมรอยู่ที่เวียดนามใต้ พระและวัดสามารถมี
บทบาทและตอบสนองความต้องการความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมเขมรได้เป็นอย่างดี  
เพียงแต่ว่าพระต้องมีความปรารถนาที่จะท าเช่นนั้น จ าเป็นต้องสร้างเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและสังคมที่
เป็นจริงเกิดขึ้นแก่องค์กรคณะสงฆ์ กล่าวคือ พระและวัดต้องไม่ถูกกันออกไปจากเป็นสมบัติของรัฐแต่
เพียงอย่างเดียวชาวบ้านต้องรู้สึกด้วยว่า พระและวัดมีบทบาทส าคัญในชีวิตของตน เพราะชีวิตของ
ชาวบ้านไม่ว่าอยู่ในเขตชนบทหรือเขตเมือง ก็ล้วนเกี่ยวพันอยู่กับพระและวัดเสมอ ไม่ว่าแสวงหาความ
สบายใจจากพิธีกรรมเท่านั้น แต่เกี่ยวข้องไปถึงด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม๙๓พระภิกษุกับวัดยัง
ต้องรับภาระหน้าที่ในการช่วยเหลือสังคมเขมรตลอดมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ดังจะเห็นได้ว่า 
เหตุการณ์ที่ส าคัญในการด าเนินชีวิตประจ าวันเกือบทั้งหมดของคนเขมร มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรม
และพิธีกรรมทางพุทธศาสนา วัดและพระภิกษุสงฆ์ เป็นสถาบันที่ส าคัญในการให้ความช่วยเหลือ ให้
การบริการตามความจ าเป็น ตามความต้องการของประชาชนอยู่เสมอ นับได้ว่าสถาบันนี้มีส่วนช่วย
แก้ปัญหาสังคมโดยตลอด วัดเป็นแหล่งส าคัญในชีวิตทางศาสนาและสังคม เป็นแหล่งการสมาคม เป็น
ที่มาแห่งวัฒนธรรม เป็นศูนย์กลางของการด าเนินชีวิตประจ าวัน เป็นสถาบันที่ช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ 
ของชุมชนเขมรโกรม๙๔ นอกจากนั้น “บทบาทของพระสงฆ์นั้นจะต้องมองเห็นวัตถุประสงค์ และหน้าที่
ของตนเองให้ชัดเจนจะต้องสร้างชุมชนสงฆ์ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ ชี้น าทิศทางการพัฒนาที่ถูกต้อง 
ให้แก่สังคมส่งเสริมการเข้มแข็งของชุมชน แก้ไขความขัดแย้งด้วยสันติวิธีอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม”๙๕ 

พระสงฆใ์นชนบทมีพ้ืนฐานได้รับความศรัทธาเคารพของชาวบ้าน เป็นแกนน าในการเข้าไป
มีบทบาทพัฒนาชนบท ซึ่งเมื่อพระสงฆ์น าพาชาวบ้านพัฒนาจิตใจ หรือวัตถุในกิจกรรมใดกิจกรรมนั้น
มักจะได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากชาวบ้าน อย่างมีจิตศรัทธาสามารถประสบความส าเร็จในการ
ด าเนินชีวิตได้โดยง่ายและเสียค่าใช้จ่ายน้อย แต่บทบาทพัฒนาชนบทของพระสงฆ์ยังไม่จ ากัดอยู่ในแวด
วงเฉพาะพระสงฆ์ในบางพ้ืนที่ ยังไม่กว้างขวางนักและยังมีกิจกรรมลักษณะต่างคนต่างท าไม่
ประสานกันอย่างเป็นกระบวนการหรือองค์กร หรือแนวทางการด าเนินการพัฒนาชนบทของพระสงฆ์ 
จึงยังไม่เด่นชัด ดังนั้นพระสงฆ์ในชนบทจ าเป็นต้องพยายามเข้าช่วยพัฒนาชุมชนชนบทให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยจะต้องพัฒนาควบคู่ไปทั้งด้านวัตถุและจิตใจ แต่จะเน้นในด้านใดมากกว่ากัน 
ควรจะพิจารณาให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนฐานของโครงสร้างสังคมและเศรษฐกิจในแต่ละชุมชน การ
ด าเนินงานพัฒนาชนบทให้บรรลุวัตถุประสงฆ์ จะต้องได้รับความร่วมมือจากประชาชนจึงจะส าเร็จได้
เนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป บทบาทของพระสงฆ์ต่อชุมชนถูกลดทอนลงไปมาก ท าให้
                                                           

๙๓ นิธิ เอียวศรีวงศ์, “มองอนาคต”, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิภูมิปัญญา, ๒๕๓๗), 
หน้า ๑๑๘ -๑๑๙. 

๙๔ Ethnic Groups, http://www. Vietnamembassy.org.uk/ the role of the Sangha in 
Vietnam on October 11. 2014. 

๙๕ ประเวศ วะสี, หลักการบริหารและการจัดการวัดในยุคโลกาภิวัฒน์ , (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิ
ซีเมนต์ไทย, ๒๕๓๙), หน้า ๗๙. 



 
๔๒ 

 

 

บทบาทของพระสงฆ์ต่อการพัฒนาชนบทมักจะไม่ค่อยได้รับการยอมรับจากหลายฝุายทั้งประชาชนบาง
กลุ่มและข้าราชการ พระสงฆ์ที่เข้ามามีบทบาทในการพัฒนาชนบทจึงต้องต่อสู้กับอุปสรรคต่าง ๆ 
มากมาย ทั้งจากประชาชนในชุมชนและข้าราชการจากภายนอก เพ่ือให้ได้มาซึ่งการยอมรับและเชื่อถือ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากประชาชน เพ่ือให้ประชาชนเข้าร่วมในการพัฒนาอันเป็นกลยุทธ์ที่จะน าไปสู่
ความส าเร็จในการพัฒนาชนบท พระสงฆ์จึงมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการพัฒนาสังคม และต้อง
พยายามสร้างการยอมรับจากประชาชน เพ่ือเป็นสื่อกลางในการชักจูงประชาชนเข้าร่วมในการพัฒนา
ชุมชนของตนเองด้วยความเต็มใจ 

อภิชัย พันธเสน ได้กล่าวถึงบทบาทของพระสงฆ์ในปัจจุบันว่า ต้องอาศัยคุณสมบัติของวัด
และพระสงฆ์ในฐานะที่เป็นศูนย์รวมความศรัทธานับถือของประชาชนมาประยุกต์ใช้ในการชักน า
ประชาชนร่วมกันพัฒนาสร้างสรรค์กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน และยังเสนอแนวคิดว่า พระสงฆ์
ต้องปรับเปลี่ยนประสบการณ์และอุดมการณ์ในลักษณะที่ตอบสนองปัญหา ความต้องการของชุมชนใน 
ลักษณะประสมประสานกับการท างานของกลุ่มต่าง ๆ ไม่ว่าข้าราชการ องค์กรพัฒนาเอกชน และผู้น า
ชุมชนรวมทั้งประชาชนในชนบท ๖ประการ ดังนี้๙๖ 

๑. การพัฒนาชุมชน คือ กระบวนการที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีขึ้น โดยเป็น
กระบวนการที่มีความต่อเนื่องและเกี่ยวข้องกับทุก ๆ ฝุายทั้งพุทธจักร (วัดและพระสงฆ์)  และ
อาณาจักร (ข้าราชการ ผู้น าชุมชน และประชาชน) การพัฒนาจึงต้องด าเนินการให้ทั่วถึงครอบคลุม
ประชาชนทุก ๆ กลุ่ม ไม่ใช่เฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง และจะต้องประสานงาน ร่วมมือกันท างาน โดย
พระสงฆ์ควรส านึกอยู่เสมอว่า ถ้าอาณาจักรเสื่อมลงพุทธจักรจะเจริญอยู่ได้อย่างไร พระสงฆ์จึงควร
จะต้องถือเป็นบทบาทหน้าที่ที่ควรจะต้องเข้าไปด าเนินการ 

๒. การพัฒนาจะต้องเน้นการพัฒนาบุคคล เพ่ือสร้างความพร้อมของประชาชนที่จะเข้า
ร่วมการด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาแก้ไขปัญหาของตนเอง โดยจะต้องพัฒนาประชาชนให้พร้อมทั้ ง
ทางด้านคุณภาพและคุณธรรม ทั้งทางด้านรูปธรรมหรือด้านวัตถุ ได้แก่ การพัฒนาด้านจิตใจให้
ประชาชนได้เข้าใจถึงความหมาย และคุณค่าของการพัฒนาชนบท 

๓. การพัฒนาชุมชนควรจะเกิดขึ้นจากความคิดริเริ่มของประชาชนในชุมชน โดยอาศัย
ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสติปัญญาของประชาชนในการคิดค้น และริเริ่มโครงการพัฒนาต่าง 
ๆ เอง อันจะน าผลส าเร็จมาสู่ชุมชนได้มากกว่าการพ่ึงพิงบุคคลจากภายนอก ชุมชนที่ไม่รู้ซึ้งถึงปัญหา
และความต้องการของประชาชนในชุมชน 

๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจะเกิดขึ้นได้ จะต้องตอบสนองความจ าเป็น
พ้ืนฐานของประชาชนส่วนใหญ่ในชุมชนได้ จะต้องตอบสนองความจ าเป็นพ้ืนฐานได้ในทุก ๆ ด้านทั้ง
ด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม การตอบสนองแต่เพียงด้านใดด้านหนึ่งเท่านั้นจะไม่ก่อให้เกิด
คุณภาพชีวิตที่สมบูรณ์ 

๕. การพัฒนาชนบทที่จะสามารถตอบสนองความจ าเป็นพ้ืนฐานของประชาชนได้ควรจะ
เป็นการพัฒนาโดยประชาชน และเพ่ือประชาชนเองคือการให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ
                                                           

๙๖ อภิชัย พันธเสน, พัฒนาชนบทไทย : สมุทัยและมรรคตอนท่ี ๓ ความหวังทางออกและทางเลือกใหม่
, หน้า ๒๐๕ - ๒๐๖. 



 
๔๓ 

 

 

ประชาชนในทุกขั้นตอน มิใช่ให้ประชาชนเข้าร่วมเฉพาะการใช้แรงงานเท่านั้น เพราะจะไม่ก่อให้เกิด
ความรู้สึกเป็นเจ้าของในผลผลิตของงานพัฒนาชนบท 

๖. การพัฒนาชุมชนที่จะประสบผล สามารถทดลองหรือขจัดปัญหาของประชาชนได้อย่าง
แท้จริง ควรมุ่งเน้นให้เกิดการพ่ึงตนเองของประชาชนซึ่งวิถีทางที่จะเป็นไปต่อสภาพการพ่ึงตนเองใน
ปัจจุบัน คือ การให้การศึกษาแก่ประชาชนในด้านต่าง ๆ เพ่ือการน าไปปรับปรุงคุณภาพชีวิตความ
เป็นอยู่ของตนเองและครอบครัวให้สุขสบาย มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในทุก ๆ ด้าน ควรจะพ่ึงพาจาก
ภายนอกเฉพาะเทคโนโลยีและวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นและหาไม่ได้ อย่างไรก็ตามในการพัฒนาที่แท้จริง
จะต้องเป็นการพัฒนาใน ๒ ลักษณะที่พระสงฆ์ต้องเข้าไปมีบทบาทคือ การพัฒนาภายนอกกับพัฒนา
ภายใน ในการพัฒนาภายนอกได้รวมเอาการพัฒนาทางด้านร่างกาย ด้านปัจจัย ๔ การอยู่ดีกินดี และ
การอยู่ร่วมกันอย่างมีระเบียบวินัยและการเคารพกฎหมาย เป็นต้น 

ส่วนการพัฒนาความคิดสติปัญญาต่าง ๆ ให้มีคุณภาพที่ดี ซึ่งเขียนเป็นรูปได้ดังนี้ 
 

 
พัฒนาภายนอก 

-สุขภาพร่างกายดี 
-ปัจจัย ๔ สมบูรณ์ ครอบครัวมั่นคง 
-เคารพกฎหมาย จารีตประเพณี 

 
พัฒนาภายใน 

-มีคุณธรรม 
-จิตใจมั่นคง เยือกเย็น 
-มีสติปัญญาปลอดโปร่ง 

 
แผนภูมิที่ ๒.๒ การพัฒนาภายนอกและภายใน๙๗ 

 
ดังนั้นการพัฒนาพระสงฆ์จ าต้องมีบทบาทที่จะชักน าประชาชน โดยพยายามสร้างความ

เจริญให้เกิดขึ้นทั้งความเจริญภายในและความเจริญภายนอกของคนในครอบครัว ในสังคมใน
ประเทศชาติและต่อชาวโลกต่อไป 

อภิชัย พันธเสน ยังได้กล่าวถึงบทบาทของพระสงฆ์ในรูปแบบของการพัฒนาหมู่บ้านว่า 
ในการพัฒนาหมู่บ้านของพระสงฆ์ถึงแม้จะมีการร่วมมือกับทางการ แต่จะกระท าในลักษณะไม่เป็น
ทางการ คือไม่ยึดติดอยู่กับแบบแผนทางราชการ หรือแบบแผนดั้งเดิมของวัดแต่จะพัฒนาหมู่บ้านไป
ตามสภาพแวดล้อมของหมู่บ้านที่เป็นจริง ๆ จึงท าให้รูปแบบของการพัฒนาหมู่บ้านของพระสงฆ์ที่
เกี่ยวข้องหลายรูปแบบ ดังต่อไปนี้ 

๑. พระสงฆ์ - ชาวบ้าน คือ พระสงฆ์จะเข้าไปร่วมกับชาวบ้านในการพัฒนาท้องถิ่นโดยไม่
อาศัยกลไกของรัฐ ไม่ว่าจะเป็นผู้ใหญ่บ้าน ก านันหรือข้าราชการอ่ืน ๆพระสงฆ์ที่ใช้รูปแบบการพัฒนา
ดังกล่าวพบที่จังหวัดเลย โดยเฉพาะในพ้ืนที่ที่มีอิทธิพลของคอมมิวนิสต์เคยปรากฏในอดีต เมื่อทาง
ราชการไม่สามารถเข้าไปพัฒนาพ้ืนที่เหล่านี้ได้พระสงฆ์จึงเข้าไปแทนโดยไม่อาศัยข้าราชการเนื่องจาก
                                                           

๙๗ ดูรายละเอียดใน พระกิตติพงษ์ นาควโร (ทองไสย), “บทบาทของพระอุปัชญาย์ในการพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดเลย”, ความเชื่อและศาสนาในสังคมไทย, (๒๕๔๙), หน้า ๒๑๕. 



 
๔๔ 

 

 

เป็นการเหมาะสมที่พระสงฆ์จะเข้าปุาเพ่ือไปพัฒนากับชาวบ้านเพื่อปูองกันการใส่ร้ายปูายสี ถ้าฆราวาส
เข้าไปมักถูกเจ้าหน้าที่เพ่งเล็งว่าเป็นผู้นิยมคอมมิวนิสต์ 

๒. เป็นการพัฒนาแบบพระสงฆ์ - ผู้ใหญ่บ้าน - ชาวบ้านการพัฒนาท้องถิ่นแบบนี้เกิดขึ้น
จากสองลักษณะ คือ ลักษณะแรกเกิดจากสภาพแวดล้อมที่ผู้ใหญ่บ้านมีความเห็นสอดคล้องกับ
พระสงฆ์ในการพัฒนาหมู่บ้าน จึงให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ ซึ่งได้จากกรณีศึกษาในจังหวัดสกลนคร 
และลักษณะที่สองเกิดจากสภาพแวดล้อมที่ผู้ใหญ่บ้านมีความเห็นต่อต้านการพัฒนาของพระสงฆ์ 
เพราะตนเองต้องเสียผลประโยชน์ต่อมาเมื่อท าใจได้ว่า เหตุการณ์ภายในหมู่บ้านย่อมเปลี่ยนแปลงไป
เป็นธรรมดา หรือมีความเข้าใจพระสงฆ์ผู้น าท้องถิ่นมากข้ึนจึงอาสาเข้าช่วยเหลือพระสงฆ์ในการพัฒนา
ชนบทได้มาก ตัวอย่างดังกล่าวศึกษาจากประสบการณ์การท าโครงการพัฒนาของพระเทพกวี แห่งวัด
ปุาดาราภิรมย์ จังหวัดเชียงใหม่ 

๓. เป็นการพัฒนาแบบพระสงฆ์ - ก านัน - ชาวบ้าน ได้จากกรณีศึกษาในจังหวัดร้อยเอ็ด 
ในระยะแรกพระสงฆ์ได้ร่วมมือกับชาวบ้านในการพัฒนาหมู่บ้าน โดยที่ก านันคอยดูอยู่ห่าง ๆ เพราะไม่
แน่ใจว่าจะประสบความส าเร็จหรือไม่ เมื่อพระสงฆ์กับชาวบ้านสามารถพัฒนาไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพก านันจะเข้าร่วมกับพระสงฆ์ด้วย เพราะมิฉะนั้นก านันจะถูกพระสงฆ์แย่งชิงบทบาทใน
การช่วยเหลือชาวบ้านไปด้วย 

๔. เป็นการพัฒนาแบบพระสงฆ์ - ข้าราชการ - ชาวบ้าน รูปแบบของการพัฒนาหมู่บ้าน
ลักษณะนี้มีตัวอย่างอยู่สามลักษณะ ลักษณะแรกเป็นการร่วมมือระหว่างพระสงฆ์ ครูใหญ่  ชาวบ้าน 
โดยเฉพาะครูใหญ่ที่เคยเป็นพระสงฆ์ในหมู่บ้านนั้นมาก่อนมีความสนิทสนมกับพระสงฆ์ จึงมาช่วย
พระสงฆ์ท างานพัฒนาท้องถิ่น ลักษณะที่สอง เป็นความร่วมมือระหว่างพระสงฆ์  ข้าราชการฝุาย
ปกครอง - ชาวบ้าน ลักษณะของการร่วมมือพัฒนา และการพัฒนาลักษณะสุดท้าย เป็นการร่วมมือ
ระหว่างพระสงฆ์ - ข้าราชการ - ชาวบ้าน ข้าราชการในที่นี้หมายถึงข้าราชการในสังกัดกระทรวงต่าง ๆ 
นอกเหนือจากกระทรวงมหาดไทย ยังมีข้าราชการของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนเข้ามาร่วมช่วยเหลือ
ให้ความอุปถัมภ์พระสงฆ์ เป็นต้น๙๘ 

ดังนั้นพระสงฆ์ในฐานะที่เป็นผู้มีบทบาทในการพัฒนา มีสาเหตุที่ต้องเป็นผู้น าด้านพัฒนา
จิตวิญญาณของมนุษย์ ให้การศึกษาแก่ประชาชนและเป็นผู้น าทางด้านการพัฒนาชนบทจึงมีพระสงฆ์
หลายรูปรวมกลุ่มกันพัฒนาองค์กรหรือชุมชนขึ้น ได้แก่๙๙ 

๑. กลุ่มเพ่ืองานพัฒนาชุมชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของพระสงฆ์ระดับเจ้าคณะ
จังหวัดทั้ง ๑๗ จังหวัด เพื่อร่วมมือกันด้านการปกครอง การศึกษาและการพัฒนาชนบท 

๒. กลุ่มพระสงฆ์พัฒนา เป็นพระสงฆ์นักพัฒนาในจังหวัดนครราชสีมา โดยมีพระราชสีมา
ภรณ์ เป็นแกนน าพระสงฆ์ มีการร่วมกันสร้างนิคมเกษตร หมู่บ้านปลอดอบายมุขการสร้างชุมชนชาว
พุทธที่วัด การสร้างระบบบุญสหกรณ์และบุญพัฒนา 
                                                           

๙๘ อภิชัย พันธเสน, พัฒนาชนบทไทย, อ้างแล้ว หน้า ๔๑. 
๙๙ ดูรายละเอียดใน พระบึนสุทเธีย สุทฺธธมฺโม (เจ้า) , “ บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชน ใน

อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์”,วิทยานิพนธ์, (ความเช่ือและศาสนาในสังคมไทย, ๒๕๕๖), หน้า ๒๘. 



 
๔๕ 

 

 

๓. กลุ่มสหธรรมเพ่ือการพัฒนา เป็นกลุ่มพระสงฆ์ในเขตจังหวัดสุรินทร์และการอบรม
จิตใจคู่ไปกับการพัฒนาท้องถิ่น อบรมเยาวชนเพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาตั้งสหกรณ์ร้านค้าธนาคารข้าว 
และเกษตรแบบผสมผสาน 

๔. กลุ่มวิทยาการแผ่นดินธรรมแผ่นดินทองมีศูนย์ที่วัดเทพสถิตย์อ าเภออ านาจเจริญ 
จังหวัดอุบลราชธานี (ช่วงที่ยังไม่ได้จัดตั้งจังหวัดอ านาจเจริญ) โดยมีพระครูมงคลวรรัตน์เป็นแกนน า มี
คณาจารย์ภาควิชาปรัชญาและศาสนา วิทยาลัยครูอุบลราชธานี ซึ่งท าหน้าที่ให้ความรู้ด้านคุณธรรม
เพ่ือพัฒนาจิตใจ ตามอุดมการณ์แผ่นดินธรรมแผ่นดินทองที่ว่าการพัฒนาชนบทต้องพัฒนาทั้ง ๓ คือ 
สังคมเศรษฐกิจ และจิตใจ ดังแผนภูมิที่ ๓ 

 

แผนภูมิที่ ๒.๓ การพัฒนาชนบทต้องท าท้ังสามด้าน 
การพัฒนาทั้งหลายทั้งภาครัฐและองค์กรเอกชนได้ยอมรับแล้วว่า รูปแบบการพัฒนาที่

ถูกต้องมีค าตอบที่หมู่บ้าน และในหมู่บ้านมีภูมิปัญญาชาวบ้าน พระสงฆ์ก็เป็นส่วนหนึ่งของภูมิปัญญา 
พระสงฆ์ก็มีกระบวนการเรียนรู้งานพัฒนาจนเป็นองค์กรประชาชน มีพระเถระนักพัฒนาหลายรูปที่มี
บทบาทต่อการพัฒนาและช่วยเหลือชุมชน เพราะพระสงฆ์ท าให้พุทธศาสนิกชนมีความมั่นใจเพราะว่า 
พระสงฆ์ช่วยประชาชนได้จริง เป็นที่พึงอันปลอดภัยของประชาชน เพราะพระสงฆ์สอนให้รู้ว่า 
กระบวนการเรียนรู้มีศักยภาพมีรูปแบบการท างาน มีเครือข่าย มีความคิดและอุดมการณ์ในการท างาน
การพัฒนา จึงเป็นไปตามหลักการขององค์กรประชาชนอย่างแท้จริง 

 
 
 
 
 
 

การพัฒนา
ชนบทต้อง
พัฒนาทั้ง ๓

ด้าน  

พัฒนา
สังคม 

พัฒนา
เศรษฐกิจ พัฒนาจิตใจ 



 
๔๖ 

 

 

ประชาชน                               ศักยภาพ                                      เครือข่าย 
                                                                                           องค์กร   
 
ขบวนการเรียนรู้                         รูปแบบ                              แนวคิดอุดมการณ ์                                                                                           

 
 

แผนภูมิที่ ๒.๔ แสดงหลักการพัฒนาขององค์กรประชาชน๑๐๐ 
 
จากที่กล่าวมาบทบาทของพระสงฆ์ที่เข้าไปมีบทบาทต่อชุมชนอย่างได้ชัดเจน ซึ่งต่าง

บทบาทท่ีผ่านมาในอดีต จึงพอสรุปไว้ ๓ ประการ คือ ๑๐๑ 
๑. การได้รับการสนับสนุนและส่งเสริม ทั้งด้านแนวคิดและทรัพยากรต่าง ๆ จากรัฐบาล 
๒. สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นแก่ประชาชนในชนบททางด้านเศรษฐกิจ สังคมสิ่งแวดล้อม 

การศึกษา 
๓. การได้รับการสนับสนุนและส่งเสริม ทั้งด้านแนวคิดและทรัพยากรจากประชาชน

ท้องถิ่น นักวิชาการ และองค์กรเอกชนต่าง ๆ 
๒.๓.๒ บทบาทของพระสงฆ์ต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของชุมชน 
พระสงฆ์ถือได้ว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญต่อชุมชน ท้องถิ่นและสังคมที่พระสงฆ์อาศัยอยู่

และมีบทบาทที่สอดคล้องกับสภาพความเป็นอยู่ของชุมชน เป็นผู้ใกล้ชิดและเข้าใจความทุกข์ยาก 
ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นกับชุมชน แต่ด้านการพัฒนาพระสงฆ์ในฐานะเป็นผู้ที่เคารพศรัทธาของ
ประชาชน และเป็นที่ไว้วางใจ มีวัดเป็นศูนย์กลางในการกระท ากิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน สามารถชัก
จูงประชาชนในท้องถิ่น ผู้น าท้องถิ่นหรือองค์กรทางราชการ ในการพัฒนาชุมชนที่พระสงฆ์อาศัยอยู่ได้
พัฒนาไม่ว่า ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองวัฒนธรรม สาธารณสุข และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จากการศึกษาค้นคว้าที่สอดคล้องกับการวิจัย จึงสรุป บทบาทของ
พระสงฆ์ในแต่ละด้านได้ดังนี้ 
 ๑. การพัฒนาชุมชนด้านสังคม 

พระสงฆ์เข้าไปมีบทบาทในด้านการอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ ชุมชน นักเรียน
นักศึกษา เผยแผ่ธรรมะ สงเคราะห์ผู้ยากไร้ พัฒนาถาวรวัตถุให้กับชุมชนมีการรับเลี้ยงดูเด็กก าพร้า 
การเปิดโรงเรียนสอนเด็กก่อนเกณฑ์ และโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรมและบาลีพร้อมกับพระ
ปริยัติธรรมสามัญ เป็นผู้ด าเนินงานบทบาทนักสังคมสงเคราะห์ และยังเป็นผู้ประกอบพิธีกรรมทาง
ศาสนาและผู้น าชาวบ้านท าให้เกิดความสามัคคีเป็นระเบียบเรียบร้อยแก่ชุมชนและสังคมในท้องถิ่น๑๐๒ 

ปัจจุบันพระสงฆ์เขมรอยู่ที่เวียดนามใต้  มีบทบาทส าคัญมากในชุมชนซึ่งพระสงฆ์แต่ละรูป
ก็มีวิธีการต่าง ๆ ที่แตกต่างกันในการพัฒนา โดยเฉพาะด้านสังคมพระสงฆ์จะท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี 
                                                           

๑๐๐ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๙. 
๑๐๑ พระมหาสุภา อุทโท, “บทบาทของพระสงฆ์ในสองทศวรรษหน้า”, วิทยานิพนธ์พัฒนาชุมชน

มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๑). 
๑๐๒ พระครูสุวรรณวรการ, ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี, อ้างแล้ว. 



 
๔๗ 

 

 

โดยตั้งมั่นในวัดท าการเทศนาสั่งสอนในลักษณะกลุ่มย่อย โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เลือกเปลี่ยน
ความคิดเห็น เพ่ือน าหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน เช่น การรู้จักการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่การเห็นอก
เห็นใจผู้อ่ืน การรู้จักการให้ทานและการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และได้พัฒนาระดับความคิดทางสังคม
สงเคราะห์มาก อย่างเช่น พระเดชพระคุณ ล าเพา วิภทฺท าณ (หลวงพ่อเพา วิภทฺท าณ) วัดโอทะทึง 
ต าบลจูวเดี่ยง อ าเภอโกวแก จังหวัดตราวิญ พระเดชพระคุณ เสิงชวน สิทธิปาโล วัดมุนีสาคร ต าบล
แพรกตามุ่ม อ าเภอชะโรยญ จังหวัดคลัง พระครูถัจทรวง สัจจะมุนี วัดก าพงนิโครธ (ก าพงชะไร) 
อ าเภอจูวถัญ จังหวัดตราวิญ พระเดชพระคุณ ตรึงยัน เกสระวินโย วัดเลียวจันทสะราราม อ าเภอตรา
กูว จังหวัดตราวิญ พระองค์ได้ท าเป็นประโยชน์มากแก่คนเขมรอยู่ที่จังหวัดตราวิญในด้านสังคม ส่วน
พระเดชพระคุณล าเพาเจ้าคณะอ าเภอโกวแก พระองค์มีบทบาทมากในการพัฒนาชนบท ท่านได้
ร่วมมือกับพุทธบริษัทและคนเขมรอยู่ที่ต าบลจูวเดี่ยง อ าเภอโกวแก จังหวัดตราวิญ เพ่ือท าให้
ประชาชนอยู่ที่นั้นมีการพัฒนาขึ้น๑๐๓   

นอกจากกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา พระองค์ก็มีการเข้าร่วมในกิจกรรมทางสังคมโดย
การช่วยให้ค าแนะน าแก่ประชาชนเขมรอยู่ที่ชุมชน ให้สร้างชีวิตใหม่โดยความขยันหมั่นเพียนรู้จักการ
ใช้จ่าย พระองค์มีบทบาทมากในด้านการพัฒนาสังคม ไม่ว่าการสอนให้ประชาชนลดอบายมุข อบรม
จิตใจ ฝึกวิปัสสนากัมมัฏฐาน ท าให้จิตใจสะอาดบริสุทธิ์ ซึ่งท่านจะมุ่งการพัฒนาจิตใจหรือคนก่อนสิ่งใด 
ยังมีการชักชวนประชาชนรวมพลังเพ่ือการพัฒนา๑๐๔และมีการระดมพลังสมอง เพ่ือแก้ปัญหาให้เห็น
พ้องต้องกันว่า ควรจะพัฒนาถนนหนทางเพ่ือการคมนาคมที่สะดวก โดยหลวงพ่อเพากับพระสงฆ์ในวัด
และชาวบ้านร่วมมือกันก่อสร้างวัดวาอาราม สร้างสะพาน สร้างถนนให้ชาวบ้านและพุทธบริษัทมีการ
สะดวกสบายในการเดินทางเข้าวัด และช่วยสงเคราะห์แก่ชาวบ้านที่ยากจนและช่วยเหลือผู้สูงอายุอยู่
ในชุมชน 

ดังนั้นพระสงฆ์จึงมีบทบาทในการพัฒนาชุมชน จากการศึกษาพบว่าพระสงฆ์เกือบทุกรูป
ได้มีบทบาทไม่ว่าการตัดถนน การปรับปรุงถนนเดิม การประปา การพัฒนาแหล่งน้ า การปรับปรุงรั้ว
บ้าน การลอกคลอง การสร้างถังเก็บน้ าฝน และการพัฒนาพ้ืนที่บริเวณวัดการพัฒนาดังกล่าวส่วนใหญ่
เป็นการร่วมมือระหว่างวัด ชาวบ้านและทางราชการโดยทางวัดมีพระสงฆ์เป็นผู้น า เป็นศูนย์รวมของ
ความสามัคคี มีชาวบ้านเป็นแรงและมีทางราชการเป็นอุปกรณ์เครื่องมือ 

๒. การพัฒนาชุมชนด้านเศรษฐกิจ 
ประชาชนเขมรอยู่ที่เวียดนามใต้ เนื่องจากปัญหาส่วนใหญ่ของชุมชนมีฐานะยากจน อาศัย

แต่เพียงประกอบอาชีพหลักคือการท าการเกษตรและเลี้ยงปศุสัตว์เลี้ยงปลา นอกจากนั้นท างานฝีมือ
แบบดั้งเดิม๑๐๕ เพราะจังหวัดตราวิญตั้งอยู่ระหว่างแม่น้ าโขงและขยายไปถึงทิศตะวันออก เป็นดินที่
อุดมสมบูรณ์มีปุ๋ยและทรัพยากรธรรมชาติเยอะแยะ ท าให้เศรษฐกิจอยู่ที่จังหวัดตราวิญมีความ
เจริญ๑๐๖โดยเฉพาะอ าเภอโกวแก จังหวัดตราวิญ ประชาชนท านาได้สามฤดูโดยอาศัยน้ าฝนและน้ าตาม
                                                           

๑๐๓ ត្រថវិញុ, ជនរួមជាតិខ្មែរននៅឃ ុំចូវន ៀងរួមត្រផត្ររ័យកសាងផ្លូវគមនាគមន៍ជនបទ, ១២/១២/២០១៤. 
๑๐๔ វប្បធម៌ត្រាវិញ, ផ្សាយចេញពីមន្ទីរវប្បធម៌-ពត៌មាន្ចេតតត្រាវិញ, ២០០៦, ទពំ័រ ១៣. 
๑๐๕ Minh Ph  ng , Dân t c Khmer, s    , Th ng        , p.   . 
๑๐๖ វប្បធម៌ត្រាវិញ, ផ្សាយចេញពីមន្ទីរវប្បធម៌-ពត៌មាន្ចេតតត្រាវិញ, ២០០០, ទព័ំរ ៤.  



 
๔๘ 

 

 

ธรรมชาติและอาศัยปุ๋ยเคมี ผลผลิตไม่แน่นอน ขาดอ านาจต่อรองในระบบตลาดท าให้เกิดความอด
อยากยากแค้น และยังขาดความรู้ความสามารถในอันที่หันไปประกอบอาชีพอ่ืน 

พิสิฏฐ์ บุญไชย และทรงคุณ จันทจร ได้ศึกษาจากงานวิจัยภาคสนามพบว่า“พระสงฆ์
ส่วนใหญ่ที่มีบทบาทในสังคม จะเป็นผู้ที่มีภูมิล าเนาในพ้ืนที่นั้น ๆ จึงเข้าใจและทราบสาเหตุของปัญหา 
ความรุนแรงของปัญหาเป็นอย่างดี พระสงฆ์หลายรูปได้หาทางช่วยเหลือสังคมทางด้านเศรษฐกิจใน
หลายรูปแบบโดยร่วมมือกับหน่วยราชการ” จึงได้สรุปบทบาทของพระสงฆ์ ดังนี้๑๐๗ 

พระครูถัจทรวง สัจจะมุนี แห่งวัดก าพงนิโครธ (ก าพุงชะไร) อ าเภอจูวถัญ จังหวัดตราวิญ 
ได้ท าการตั้งกลุ่มอาชีพให้กับประชาชน โดยการเชิญผู้เชี่ยวชาญมาเป็นผู้ฝึกสอนอาชีพแก่ประชาชน
และพระภิกษุสามเณร เช่น แกะสลัก การร่วมมือกับหน่วยงานพัฒนาชุมชนช่วยเหลือและให้ความรู้แก่
ประชาชนและพระสงฆ์สามเณรในการแกะสลัก โดยการเอาโคนไม้มาท าเป็นรูปต่าง ๆ และพระครูถัจสุ
เภีย จันทสาโร วัดปิฎกตฺยาราม (กะนุงสรุก) อ าเภอจูวถัญ จังหวัดตราวิญ เป็นผู้ฝึกสอนอาชีพแก่
พระสงฆ์สามเณรและประชาชนให้รู้เป็นวิศวกร ท่านบอกพระสงฆ์สามเณรเสมอว่า เมื่อเรามีความรู้
แล้วถ้าอยากลาสิกขาบทไม่กลัวความอดอยาก 

พระครูถัจ หมี (รตนปญฺโ ) วัดมงคลเทพอุทยาน (กิญชาง) อ าเภอโกวแก จังหวัดตราวิญ 
ได้ด าเนินงานพัฒนาเศรษฐกิจ ให้แก่ประชาชนที่อยู่ในชุมชนประสบความส าเร็จไม่ว่าการตั้งสหบาล
ข้าว คือการให้ประชาชนที่ขาดแคลนสามารถกู้ยืมข้าวไปบริโภค หลักดังกล่าวสอดคล้องกับหลักทาง
พุทธศาสนาที่มีการเกื้อกูลเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน ผู้ที่มีข้าวมากก็จะน าข้าวมาฝากให้ผู้ทุกข์ยากกว่ากู้ไป
กินไปใช้ตามการขาดแคลน ไม่ต้องไปกู้เงินดอกเบี้ยแพง ๆ นับเป็นการช่วยเหลือกันและกันเป็นหลักใน
การพัฒนาที่ยั่งยืน และมีการจัดตั้งกลุ่มสหกรณ์ร้านค้าที่มีหลักการขายถูกเอาก าไรพอควรหรือกลุ่ม
สัจจะออมทรัพย์เพ่ือฝึกชาวบ้าน การท าเกษตรธรรมชาติ เกษตรครบวงจร เพ่ือแก้ปัญหาการเกษตร 
เป็นต้น วัดอยู้ที่อ าเภอโกวแกส่วนมากวัดต้องท านา เพ่ือเอาข้าวมาเลี้ยงพระสงฆ์และสามเณรที่ศึกษา
เหล่าเรียนพระธรรมวินัยและบาลี นอกจากนี้ก็เอาไปขายเพ่ือการก่อสร้างวัดวาอาราม และช่วยเหลือ
ประชาชนที่ยากจน เพราะวัดจึงเป็นช่องทางแห่งความหวังของประชาชนที่อยู่ในชุมชนโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งชุมชนอยู่ที่อ าเภอโกวแก จังหวัดตราวิญ๑๐๘ 

๓. การพัฒนาชุมชนด้านการศึกษา 
การศึกษานั้น ได้มีมาพร้อม ๆ กับมนุษย์ที่ได้อุบัติขึ้นมาในโลกโดยรู้จักการแก้ปัญหา รู้จัก

รับผิดชอบต่อตนเอง และสังคมตลอดทั้งแก้ปัญหาขัดแย้งด้วยเหตุและผล รู้จักส านึกและเข้าใจใน
คุณค่าของสิ่งที่เป็นนามธรรมและรูปธรรมที่ปรากฏให้เราได้เรียนรู้ในแง่ต่าง  ๆ ตลอดทั้งสิ่งแวดล้อม
สมัยนั้น ๆ ด้วย ทั้งนี้เพราะการศึกษาหรือการค้นคว้าท าให้รับรู้เรื่องราวต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้นในโลกตั้งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบัน และสามารถรู้และคาดการณ์ล่วงหน้าในอนาคตได้ นอกจากนั้น การศึกษาไม่ว่าจ
                                                           

๑๐๗ พิสิฎฐ์ บุญไชย และทรงคุณ จันทจร, “ศาสนาพุทธ : สถานภาพบทบาทต่อการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมอีสาน”, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยศิลปและวัฒนธรรมอีสาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๐), หน้า 
๑๓๘. 

๑๐๘ Mae Chee Huynh Kim Lan, a study of Theravada Buddhism in Vietnam, thesis 
submitted in partial fulfillment of the requirement for the degree of Master of arts (Buddhist 
Study Mahachulalongkornrajavidyalaya University, 2553). 



 
๔๙ 

 

 

เป็นคดีโลกหรือคดีธรรม ย่อมเป็นปัจจัยยกระดับฐานะของตนเองให้สูงขึ้นกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบันด้วย  

ในที่นี้จะมุ่งถึงเฉพาะการศึกษาทางคดีธรรม  หรือการศึกษาของคณะสงฆ์เขมรอยู่ที่ประเทศ
เวียดนาม๑๐๙ 

ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน คณะสงฆ์เขมรอยู่ที่ประเทศเวียดนาม มีการสนใจเรื่องการศึกษา
มากเพ่ือให้คนเขมรมีความรู้ความสามารถทางพระพุทธศาสนา และอักษรขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมของตน สมัยก่อนคณะสงฆ์อยู่ที่กัมพูชาที่มีสมเด็จพระมหาสุเมธาธิปดีชวนณาต(โชตญฺาโ ) 
เป็นสมเด็จพระสงฆราชชั้นที่ ๑ แห่งคณะมหานิกายกับคณะสงฆ์เขมรอยู่ที่เวียดนามใต้ มีการใกล้ชิดกัน
มาก  สมเด็จสังฆราชชวนณาต พระองค์ได้ส่งพระสงฆ์เป็นผู้เชี่ยวชาญทางพระพุทธศาสนาจากกัมพูชา
ไปสอนพระสงฆ์เขมรอยู่ที่เวียดนามใต้  เพ่ือให้พระสงฆ์และชาวเขมรอยู่ที่เวียดนามใต้รู้อักษรเขมรและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม และคณะสงฆ์เขมรอยู่ที่เวียดนามใต้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คือคณะ
สงฆ์อยู่ที่จังหวัดตราวิญก็ส่งพระสงฆ์ไปศึกษาอยู่ที่กัมพูชา  เวลาจบการศึกษาแล้วก็กลับมาสั่งสอน
พระภิกษุสามเณร และชาวเขมรทุกคนให้รู้อักษรขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของตน สมัยนั้นมี
พระเดชพระคุณ พระมหาเสิงว่ง พระองค์ก็ได้จัดให้มีการศึกษาอักษรศาสตร์เขมร ตั้งแต่ชั้นปฐมตลอด
ถึงพุทธิกศึกษาตามวัดนานาทั่วทั้งจังหวัดพระตะพัง  (จังหวัดตราวิญสมัยก่อนคนเขมรเรียกว่าพระ
ตะพัง) ส่วนการศึกษามีความเจริญอกงามมาก เมื่อ พ.ศ. ๒๕๐๐ พระเดชพระคุณ เสิงว่ง ถูกได้พระสงฆ์
และพุทธบริษัทอยู่ที่จังหวัดพระตะพัง ได้แตงตั้งพระองค์เป็นเจ้าคณะจังหวัดพระตะพังที่คนเขมรอยู่ที่
เวียดนามนิยมเรียกว่า เมคณเขต๑๑๐ต่อมาก็มีเจ้าคณะจังหวัดหลายองค์ เช่น พระเตชพระคุณ ถัจงอ 

พระเตชพระคุณ ถัจราช พระเตชพระคุณ กิม ตุกเจิง พระเตชพระคุณ มหาถัจเสรี พระเตชพระคุณ 

มหาตรึงยัน จนถึงเจ้าคณะจังหวัดปัจจุบัน คือพระเตชพระคุณ ถัจออง สมัยพระเตชพระคุณ กิมตุกเจิง
เป็นเจ้าคณะจังหวัด ท าให้การศึกษาของพระสงฆ์เขมรอยู่ที่เวียดนามใต้มีการพัฒนามากในด้าน
การศึกษา ต่อมาสมัยพระเตชพระคุณ พระมหาตรึงยัน  ตลอดมาถึงปัจจุบันการศึกษาก็มีความ
เจริญก้าวหน้ามาก โดยคณะสงฆ์อยู่ที่จังหวัดตราวิญ ได้ส่งพระสงฆ์ให้มาศึกษาอยู่ที่ประเทศไทย 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คืออยู่ที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ส่วนมากเป็นพระนิสิตเวียดนาม
สัญชาติเวียดนาม เชื้อชาติเขมรที่เข้ามาศึกษาในประเทศไทยตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๔๘ – ๒๕๕๗ จ านวน ๘๗ 

รูป แต่ปัจจุบันคงเหลือ ๖๔ รูป  
๑๑๑ 

สิ่งส าคัญผู้บริหารคณะสงฆ์ จะต้องเร่งพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของคณะสงฆ์ โดยเฉพาะ
หลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและบาลีให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ที่สามารถรักษาสาระหลักสูตรเดิม
                                                           

๑๐๙ พระบึนสุทเธีย เจ้า,“บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชน ในอ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัด
สุรินทร์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖).  

๑๑๐ วิกิพิเดีย สารานุกรม, การศึกษา, [ออนไลน์], แหล่งที่มา :http://www.km.wikipedia.org/wiki. 
[๒๖ ตุลาคม. ๒๕๕๗]. 

๑๑๑ พระณารินทร์ อคฺคมุนี (ตัง), “การศึกษาพฤติกรรมการปรับตัวของพระนิสิตชาวเวียดนามที่ศึกษา
ในมหิวทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวิตและความตาย, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 
 



 
๕๐ 

 

 

ไว้ และสามารถเทียบโอนผลการเรียนกับการจัดการศึกษาสามัญทั่วไปของรัฐ  และเพ่ือส่งเสริม
การศึกษาให้มีความคืบหน้ามากขึ้น สมาคมสามัคคีพระสงฆ์รักชาติจังหวัดตราวิญได้ท าการเคลื่อนไหว
แก่ผู้บริจาคให้เข้าร่วมสร้างกองทุนส าหรับการศึกษาอบรม เพ่ือช่วยสนับสนุนแก่สมณนิสิตและนักเรียน
ที่ยากจนได้ศึกษาเล่าเรียน 

๔. การพัฒนาชุมชนด้านวัฒนธรรม 
วัฒนธรรมเป็นวิถีชีวิต หรือการด าเนินชีวิตของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ซึ่งหมายรวมถึงความเป็น

งานศิลปะ วรรณคดี ดนตรี ปรัชญา ศีลธรรม จรรยา ภาษา กฎหมาย ความเชื่อขนบธรรมเนียม
ประเพณีและสิ่งต่าง ๆ ที่มนุษย์สร้างขึ้น ซึ่งได้ถ่ายทอดให้กับคนรุ่นต่อ ๆ มาเป็นเรื่องของการเรียนรู้จาก
คนกลุ่มหนึ่งไปยังกลุ่มหนึ่ง ซึ่งสิ่งใดดีก็เก็บไว้สิ่งใดควรแก้ไขกันให้ดีขึ้น เพ่ือจะส่งเสริมให้มีลักษณะที่ดี
ประจ าชาติต่อไป และศาสนาพุทธก็มีอิทธิพลต่อคนเขมรอยู่ที่เวียดนามใต้อย่างมาก ทั้งในด้านการ
ปกครอง และในด้านกิริยามารยาทและความเป็นอยู่จนกลายเป็นธรรมเนียเขมรไป ส่วนคติความเชื่อใน
การประกอบพิธีกรรมต่าง ๆ ของพราหมณ์ สังคมเขมรก็น ามาปฏิบัติไม่น้อย คนเขมรส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ ดังนั้นพระพุทธศาสนาเถรวาทจึงมีอิทธิพลต่อชีวิตของคนเขมรอยู่ที่เวียดนามใต้มาก เช่น 

ความกตัญญูกตเวที การมีสัมมาคารวะ ความสุภาพเรียบร้อย ความโอบอ้อมอารีมีใจเมตตา ฯลฯ ซึ่ง
เป็นวัฒนธรรมของเขมรมาแต่โบราณจนถึงปัจจุบัน  เพราะการจะมีชีวิตอยู่ในโลกนี้ได้มนุษย์จะต้องรู้จัก
ใช้ประโยชน์จากธรรมชาติ และจะต้องรู้จักควบคุมความประพฤติของมนุษย์ด้วยกัน วัฒนธรรม คือ
ค าตอบที่มนุษย์ในสังคมคิดขึ้นมาเพ่ือแก้ปัญหาเหล่านี้ ทั้งนี่เป็นเนื้อหาของวัฒนธรรม๑๑๒

           
๑.  วัฒนธรรมเป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้                                                       

     ๒.  วัฒนธรรมมีลักษณะเป็นสิ่งเหนืออินทรีย์                                                                    

     ๓.  วัฒนธรรมเป็นมรดกทางสังคม                                                                                              

     ๔. วัฒนธรรมเป็นแบบแผนของการด าเนินชีวิต 
ส่วนประเทศเวียดนามมี เชื้อชาติทั้งหมด  ๕๔  เชื้อชาติ  และจริยธรรมวัฒนธรรม

ขนบธรรมเนียมประเพณีของพวกเขาแตกต่างกันร่วมทั้งภาษาและอ่ืน  ๆ ก็แตกต่างกัน แต่พวกเขาพูด
ภาษาเวียดนามเป็นภาษาทางการ  ส่วนภาษาเขมรเป็นภาษาที่พวกเขาพูด  เพ่ือการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวันในครอบครัวและชุมชนของพวกเขา โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาษาเขมรเป็นสิ่งที่จ าเป็นใช้ใน
ชีวิตประจ าวันของสังคมเขมร ตามจริยธรรมของคนเขมรอยู่ที่ประเทศเวียดนาม ภาษาเขมรถูกน ามาใช้
โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่พูดและเขียนในด้านของพุทธศาสนา เขมรนับถือพุทธศาสนาเถรวาท ฉะนั้นต้องมี
ภาษาบาลี พระไตรปิฎกเป็นภาษาเขมรหรืออักษรเขมรคือมาจากประเทศกัมพูชา เป็นข้อความทาง
พุทธศาสนาของพวกเขา เช่นเดียวกับหนังสือต่าง ๆ ของเขมรที่เกี่ยวข้องกับพุทธศาสนาและประเพณี
วัฒนธรรมเหมือนกัน มันเป็นเรื่องที่จะสังเกตเห็นว่าภาษาบาลีพระไตรปิฎกได้รับการแปลเป็นภาษา
เขมร โดยกลุ่มคณะกรรมการแปลพระไตรปิฎกราชอาณาจักรกัมพูชาได้แปลระยะเวลา  ๒๘ ปี คือ 

๑๙๒๙- ๑๙๗๕๑๑๓เมื่อประชาชนส่วนใหญ่มีความเคารพนับถือพระพุทธศาสนา เพราะพระพุทธศาสนา
                                                           

 ๑๑๒ บล็อก สารานุกรม, วัฒนธรรม, [ออนไลน์], แหล่งที่มา http://www.oknation.net/blog/kukkig. 
[๐๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๗]. 

๑๑๓ Chap Pin, Utdom Prei Chia, Buddhasasana 2500, (Phom Phenh : Buddhist 
Institute, 1957), p.217. 

http://www.oknation.net/blog/kukkig
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มีอิทธิพลต่อการด ารงชีวิต พระสงฆ์ก็มีบทบาทต่อสภาพความเป็นอยู่ของชุมชนและสังคมในท้องถิ่นนั้น
ในสังคมเขมร แล้วจะมองเห็นวัฒนธรรมควบคู่กับการด ารงชีวิตโดยเฉพาะประเพณีที่เกิดขึ้นจาก
พระพุทธศาสนาโดยตรงหรือทางอ้อมก็ตาม  เ พ่ือรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม
คณะกรรมการเคลื่อนไหวของเขมร ได้ท าเสนาธิการให้คณะกรรมาธิการของพรรคคมมิวนิสต์ให้มีการ
เคารพนับถือขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและพุทธศาสนาคณะมหานิกายเขมร๑๑๔

   
ฉะนั้น พระสงฆ์จึงต้องท าหน้าที่ให้สอดคล้องกับหลักธรรมวินัยและสภาพแวดล้อมของ

ชุมชนจึงเห็นได้ว่า สังคมชาวเขมรอยู่ที่เวียดนามใต้ก็อยู่ด้วยกันอย่างมีความสุข  สามัคคี จนนับถือเป็น
แบบอย่าง ถ่ายทอดไปสู่อนุชนรุ่นหลังเป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคมอ่ืน ๆ ต่อไป ส่วนวรรณกรรมของ
คนเขมรคือการแสดงสะท้อนในชีวิต  หรือทัศนคติส่วนตัวของคนเขมรผ่านแนวคิดของกรรมและ
ผลกระทบความเชื่อทางศาสนา ความพยายามที่ประสบความส าเร็จด้านการศึกษาที่ส าคัญการเขียน
เรื่องตลกและอ่ืนๆ 

ต้นฉบับที่เก่าแก่ที่สุดของวรรณกรรมเขมรเป็นศิลาจารึกในภาษาสันสกฤต และภาษาบาลี
รวมทั้งภาษาเขมรมาจารึก  ส่วนศิลาจารึกที่เก่าแก่ที่สุดในภาษาสันสกฤตที่พบใน  VO CANH NHA 

TRANG ของเวียดนามใต้ในศตวรรษที่ ๓๑๑๕ที่จารึกตั้งข้อสังเกตเกี่ยวกับทัศนคติของกษัตริย์  SREY 

MEARA ฟูนันที่มีต่อวิชาและพุทธศาสนาของเขมร นอกจากนี้ยังมีอีกหลายค าจารึกที่เขียนเป็นภาษา
เขมร เช่นกันหลักฐานครั้งแรกที่เขียนภาษาเขมรเป็นศิลาจารึกในศตวรรษที่ ๗๑๑๖และจึงยังคงเป็น
โหมดแข็งแรงของการเขียนที่ประเมินค่าทั่วไปที่เป็นรากฐานของวรรณกรรมคลาสสิกที่เขมรยังคงดีใน
ยุคปัจจุบัน ก็อาศัยพระสงฆ์เป็นผู้รักษาวัฒนธรรม โดยมีวัดเป็นที่เก็บศิลปวัตถุและของมีค่าอ่ืน ๆ อัน
แสดงถึงศิลปวัฒนธรรมของเขมร ซึ่งชาวบ้านได้แสดงออกถึงศรัทธาเลื่อมใสในคุณค่าของศาสนา  ด้วย
การสร้างสรรค์สิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ไว้ที่วัด และพยายามสร้างให้สวยงามที่สุดเท่าที่จะท าได้ เช่น โบสถ์ 
วิหารเจดีย์ พระพุทธรูป ตู้คัมภีร์ ธรรมาสน์ ภาพแกะสลักตามประตู หน้าต่าง ตลอดจนภาพเขียนอัน
วิจิตรงดงามตามฝาผนังโบสถ์ วิหาร 

๕. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
ศูนย์ฝึกอบรมวนศาสตร์ชุมชนแห่งภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้

สัมมนาเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการสนับสนุน  การมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรปุาไม”้ กล่าวว่า ความสัมพันธ์ของพระกับปุามีมานาน เพราะพระอาศัยเป็นที่ฝึกปฏิบัติ ปุาได้
การคุ้มครองเพราะบารมีและวัตรปฏิบัติของตามพระธรรมวินัย  เป็นตัวอย่างสั่งสอนประชาชนให้เห็น
คุณค่าและความส าคัญของปุาต่อมนุษย์ การพ่ึงพากันของพระสงฆ์กับปุา พบทั่วไปในสังคมชาวพุทธที่
ใดมักมีวัดทีปุาหรือสร้างปุาขึ้นมาในวัดและรอบ  ๆ วัดปุาใดที่สงบเงียบเหมาะสมกับการฝึกตนก็จะมี
พระธุดงค์ไปฝึกปฏิบัติขัดเกลาตนเองในปุา ชาวบ้านก็ช่วยท าบุญดูแลเลี้ยงพระ พระก็ให้ธรรมะสั่งสอน
ญาติโยม พระปุา ชุมชน จึงมีความสัมพันธ์และมีส่วนร่วมสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
                                                           

๑๑๔ វបបធម៌, សាា បន័របរម់នទរីវបបធម-៌ពតម៌ានត្រថវញិ,  អុំណរប ណយអកអុំប ក,ព.រ.២៥៥០, ទុំព័រ ៦. 
๑๑๕ Madam Tran Nghia, Rriyadhor Khmer, Part II, (Phom Penh: Pannakear Trei Rath, 

1974), p.102. 
๑๑๖ Herbert Patricia and Milner Anthony, South-East Asia, Language and literatures, 

(Honolulu: Hawaii University Press, 1989), p.51. 



 
๕๒ 

 

 

จากการศึกษาเรื่องพระกับปุา เช่น วัดก าพงนิโครธ (ก าพงชะไร) อ าเภอจูวถัญ จังหวัดตรา
วิญ ท างานเผยแพร่ความรู้ด้านอนุรักษ์ปุาให้กับชุมชน วัดละตาวันต์ อ าเภอตรากูว จังหวัดตราวิญ วัด
ปุายาม อ าเภอตรากูว จังหวัดตราวิญ อยู่กับปุาและจัดการปุาให้สมบูรณ์ท าให้เป็นประโยชน์แก่ชุมชน 

วัดนาควนาราม (ขะทึง) อ าเภอเมือง จังหวัดตราวิญ มีรูปแบบในการรักษาปุาไม้ได้ดี วัดส าบวรังศีและ
วัดมฌิมราม อ าเภอโกวแก จังหวัดตราวิญ เป็นวัดที่รักษาปุาไม้  และปลูกจิตส านึกร่วมในการอนุรักษ์
ปุาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประชาชน  และองค์กรทุกระดับอย่างเชื่อมโยงบนรากฐาน
ของความร่วมมือ 

ดังนั้นผลจากกรณีศึกษาบทบาทของพระสงฆ์กับปุาต่าง ๆ สามารถสรุปบทบาทส าคัญของ
พระสงฆ์ได ้๔ ด้าน คือ 

๑. ด้านการอนุรักษ์ ช่วยน าชุมชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมสร้างปุา
ชุมชน รักษาปุาและความหลากหลายทางชีวภาพ 

๒. ด้านชุมชน เป็นตัวอย่างของการอยู่แบบเรียบง่าย และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดรู้
คุณค่า 

๓. ด้านวัฒนธรรมช่วยรักษาและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืนโดยเฉพาะทรัพยากรพรรณพืช 

๔. ด้านจิตวิญญาณ เป็นผู้น าและสั่งสอนศีลธรรมและจริยธรรมแก่ชุมชน๑๑๗ 
กล่าวโดยสรุป การอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมและสิ่งแวดล้อมนับเป็นกิจของสงฆ์ที่พึง

ประพฤติปฏิบัติ  เพราะในการเผยแผ่ศาสนาให้คนเข้าถึงธรรมะ  นอกจากการเทศน์สั่งสอนที่ มี
ประสิทธิภาพแล้ว บรรยากาศภายในวัดนับว่าเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง  ที่จะเป็นเครื่องดึงคนให้หันเข้าหาวัด 

ดังนั้นพระสงฆ์จึงต้องประพฤติปฏิบัติเป็นตัวอย่างที่ดี  ตลอดจนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน เป็นผลให้สภาพแวดล้อมของชุมชนดีขึ้น 
 
๒.๔ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

จากการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชน ในอ าเภอโกวแก จังหวัดตรา
วิญ ประเทศเวียดนาม”ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชน  

ซึ่งสามารถน ามารวบรวมและทบทวนเพื่อเสนองานวิจัยได้ตามล าดับต่อไปนี้ 
๒.๔.๑ งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับบทบาท 
จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวกับบทบาท  มีนักวิชาการหลายท่านได้แสดงทัศนะแตกต่าง

กัน ดังนี้ 
พระปลัดเกียรติศักดิ์ สินทวีกุล ได้วิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆาธิการในการบริหาร

กิจการคณะสงฆ์จังหวัดกระบี่” ผลการวิจัยพบว่า บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์จังหวัดกระบี่ทั้ง ๖ ด้านนั้น มีด้านที่มีบทบาทมากที่สุดใน ๓ ระดับ โดยเรียงตามล าดับคือ ด้านการ
                                                           

๑๑๗ ศูนย์ฝึกอบรมวนศาสตร์ชุมชนแห่งภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, พระกับป่า : 
บทบาทของพระสงฆ์ในการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ , (กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๑), หน้า ๓๔-๓๕. 



 
๕๓ 

 

 

ควบคุมและการรักษาความเรียบร้อยดีงาม ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และด้านการสาธารณูปการ 

ส่วนด้านปานกลาง ๒ ด้านคือ ด้านการสาธารณสงเคราะห์  และด้านการศาสนศึกษา ส าหรับด้าน
การศึกษาสงเคราะห์มีระดับน้อยที่สุด๑๑๘ 

โสภา ดาวจร ได้ศึกษา “บทบาทของชุมชนในการจัดการกองทุนหมู่บ้าน : กรณีศึกษาบ้าน
ไร่พัฒนา อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่” พบว่า การรวมกลุ่มของคนในชนบท หมายถึงสมาชิกมี
ความรู้ความเข้าใจในระดับดี โดยเฉพาะเรื่องนโยบายกองทุนหมู่บ้าน  การจัดตั้งและการคัดเลือก
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน รวมทั้งเรื่องต่าง ๆ ในด้านความเข้าใจบทบาทของทุกฝุายในกรรมการหมู่บ้าน
นับว่ากรรมการ รวมทั้งประชาชนในหมู่บ้านมีความเข้าใจเป็นอย่างดี และเล็งเห็นถึงความส าคัญของ
กองทุนหมู่บ้าน สังเกตได้จากการจัดท าโครงการต่าง ๆ ในหมู่บ้าน ในอนาคตทุกฝุายมีเปูาหมายรวมกัน
ที่จะพัฒนากองทุนหมู่บ้านเป็นธนาคารหมู่บ้าน ต่อไปงานวิจัยของโสภา ดาวจรนั้นได้ชี้เห็นความส าคัญ
ของการรวมกลุ่มในการพัฒนาด้านต่าง  ๆ ผ่านโครงการของรัฐบาลหรือเอกชน  หากจะประสบ
ความส าเร็จแล้วการรวมกลุ่มให้ความร่วมมือประสานงานกับหน่วยงานที่ดูแลอยู่ ท าให้การพัฒนานั้น
ตรงกับความต้องการของชุมชนเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนา๑๑๙ 

พระมหาบุญมี วรรณวิเศษ ได้วิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคม : ศึกษา
เฉพาะกรณี พระธรรมวิสุทธิมงคล (บัว ญฺาณสมฺปนฺโน)” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาประวัติความ
เป็นมาในการด าเนินชีวิต แนวทางการปฏิบัติธรรม บทบาทในการพัฒนาสังคมและบทบาทในการเป็น
ผู้น าในการจัดตั้งกองทุนผ้าปุาช่วยชาติของพระธรรมวิสุทธิมงคล ผลจากการวิจัยพบว่า พระธรรมวิสุทธิ
มงคลเป็นพระสงฆ์ที่เกิดในครอบครัวเกษตรกรรม แต่ฐานะการเงินของสกุลท่านอยู่ในสภาพค่อนข้างดี 
ขณะเข้าสู่ความเป็นสมณเพศ สังกัดคณะสงฆ์ฝุายธรรมยุติ ยืดถือธุดงควัตรเป็นเครื่องขัดเกลากิเลส เป็น
พระสงฆ์นักปฏิบัติสมถกรรมฐานและวิปัสสนากรรมฐาน จากผลวิจัยสรุปได้ว่า การพัฒนาของท่านมี ๒ 

ด้านคือ ด้านจิตใจ ได้แก่การอบรมสั่งสอนให้ประชาชนมีศีลธรรม คุณธรรม ความดีงามตามหลักธรรม
ค าสั่งสอนทางพระพุทธศาสนา โดยเน้นการปฏิบัติตามมากกว่าสอนให้ความรู้เท่านั้น ส่วนด้านวัตถุ 
ได้แก่การพัฒนาการศึกษาสาธารณสุขและสาธารณประโยชน์อ่ืน ๆ ตลอดจนเป็นผู้น าในการตั้งกองทุน
ผ้าปุาช่วยชาติ ๑๒๐ 

มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ และคณะ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในยุคโลกาภิ
วัตน์ : ศาสตร์และศิลปะในการอบรมคุณธรรมของพระเถระภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” ผลการวิจัย
พบว่า 
                                                           

๑๑๘ พระปลัดเกียรติศักดิ์ สินทวีกุล, “บทบาทของพระสงฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัด
กระบี่”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๘). 

๑๑๙ โสภา ดาวจร, “บทบาทของชุมชนในการจัดการกองทุนหมู่บ้าน: กรณีศึกษาบ้านไร่พัฒนา อ าเภอ
สันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่”,งานวิจัย, การค้นคว้าแบบอิสระ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๐), หน้า ๒๓. 

๑๒๐ พระมหาบุญมี วรรณวิเศษ, “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคม : ศึกษาเฉพาะกรณี พระ
ธรรม 
วิสุทธิมงคล (บัวญฺาณสมฺปนฺโน)”, วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๔).  



 
๕๔ 

 

 

๑. พระเถระที่เป็นที่เคารพศรัทธา ถือบทบาทตามบริบทของพระพุทธศาสนาและตามที่
องค์กรศาสนาก าหนด ทั้งในการศึกษาพระพุทธศาสนา การปกครองพระสงฆ์ การเผยแผ่พระธรรมค า
สอน การสร้างสาธารณูปการและงานสาธารณสงเคราะห์ และเห็นว่าในยุคโลกาภิวัตน์พระสงฆ์ควรจะ
เพ่ิมบทบาทในการร่วมแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม พระสงฆ์จึงควรติดตามข่าวสารความรู้ทางสื่อมวลชน
เพ่ือประยุกต์ใช้สอนธรรมะ ควรมีบทบาทเป็นผู้ประสานในกิจกรรมการอนุรักษ์พัฒนาทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งมีการอบรมคุณธรรมพระเถระที่เป็นที่เคารพศรัทธาใช้ภาษาต่าง  ๆ เป็นเหตุเป็นผล
ในการสอน มีการยกตัวอย่างประกอบ แจกหนังสือธรรมะ เทปธรรมะ และบางส่วนใช้คอมพิวเตอร์ใน
การอบรมด้วย 

 ๒. พุทธศาสนิกชนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความเห็นว่า พระสงฆ์ที่น่าเคารพเลื่อมใส 

ควรมีความรู้ธรรมะลึกซึ้ง เคร่งครัดในวัตรปฏิบัติมีความสามารถในการอบรมคุณธรรมถือความ  เรียบ
ง่าย ถือสันโดษ และในยุคโลกาภิวัตน์ พระสงฆ์ควรมุ่งเน้น การอบรมคุณธรรมควบคู่กับการสอนปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน 

๑๒๑ 
พระครูสมุห์อนันต์ อนนฺโท ได้วิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆ์ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา

ในจังหวัดสมุทรสาคร” ผลการวิจัย พบว่า ๑) บทบาทของพระสงฆ์ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาใน
จังหวัดสมุทรสาคร พบว่า พระสงฆ์มีการปฏิบัติงานด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนนาโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (๓.๗๖) และเมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า  ทุกข้อมีอยู่ในระดับมาก ๒) การเปรียบเทียบ
บทบาทพระสงฆ์กับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในจังหวัดสมุทรสาครมีสภาพปกติ  จ าแนกตามปัจจัย
ส่วนตังบุคคล ด้านอายุ พรรษา วุฒิการศึกษาและวุฒิการศึกษาสามัญ ไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเศธสมมติ
ฐานที่ตั้งไว้ ส่วนด้านวุฒิการศึกษาทางเปลียญธรรม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ ๓) ข้อเสนอแนะในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในจังหวัดสมุทรสาคร  ควร
เพ่ิมการจัดอบรมและเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้แก่พระสงฆ์ให้มากกว่านี้  เพ่ือให้พระสงฆ์สามารถเผย
แผ่ได้ถูกต้อง  ควรตั้งทุนมูลนิธิเพ่ือเตรียมด าเนินการเผยแผ่ไว้โดยเฉพาะควรหาบุคลากรด้านการเผยแผ่
เพ่ิมเติม เริ่มสร้างทีมงานในกลุ่มพระเผยแผ่ด้วยกันแลกเปลี่นยเรียนรู้ซึ่งกันและกัน   ควรมีการฝึกฝน
อบรมในเรื่องอาจาระความประพฤติตลอดถึงฝุายปกครองก็ต้องดูแลพระสงฆ์อย่างเคร่งครัด  ควรมีการ
สนับสนุนการเผยแผ่พระพุทธศาสนามากกว่านี้  และการเผยแผ่ควรมีการสอดแทรกวัฒนธรรมและวิถี
ชีวิตในชนบทด้วย ควรให้โอกาสพระรุ่นใหม่ ๆ ได้มีโอกาสฝึดหัดการแสดงธรรมในโอกาสต่าง  ๆ ควรมี
เวทีส ารับให้พระสงฆ์ได้มีโอกาสแสดงธรรมบ้าง  ควรมีการพัฒนารูปแบบการเผยแผ่ให้ทันสมัยเพ่ือ
ไม่ให้เกิดความน่าเบื่อ ควรมีการจัดหาทรัพยากรที่ส าคัญในการเผยแผ่ให้เพียงพอ เช่น ควรมีสถานที่ใน
การศึกษาธรรมะประจ าวัดต่าง ๆ หรือประจ าหมู่บ้านเป็นต้น 

๑๒๒ 
พระมหาจิตติภัทร อจลธมฺโม ได้วิจัยเรื่อง “บทบาทของพระอานนท์ในการเผยแผ่

พระพุทธศาสนา” พบว่า ท่านมีบทบาทในการเผยแผ่ในลักษณะการให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา สนทนา
                                                           

๑๒๑ มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ และคณะ, บทบาทของพระสงฆ์ในยุคโลกาภิวัตน์ : กรณีศึกษาภาคกลาง
และภาคตะวันออก, (นครปฐม : คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๑). 

๑๒๒ พระครูสมุห์อนันต์ อนนฺโท,“บทบาทพระสงฆ์ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในจังหวัด
สมุทรสาคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ, (บัณพิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 



 
๕๕ 

 

 

ตอบปัญหาข้อข้องใจและแสดงธรรม โดยที่ท่านได้รับฟังจากพระพุทธเจ้า แล้วน าไปถ่ายทอดหรือเผย
แผ่แก่พระภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา และบุคคลทั่วไปด้วยวิถีการที่ต่าง ๆ เช่น การบรรยาย การ
อธิบายขยายข้อความ เปรียบเทียบ และถามตอบเป็นต้น จนเป็นที่ศรัทธาเลื่อมใสและยอมรับนับถือ
พระรัตนตรัยกันอย่างแพร่หลาย แต่ก็มีบางส่วนที่มิได้หันมานับถือพระรัตนตรัย เพราะยังยึดติดอยู่กับ
ลัทธิดั้งเดิม ถึงกระนั้นก็ยังมีความเคารพนับถือในตัวท่านเป็นกรณีพิเศษ  ซึ่งก็เท่ากับว่า ท่านได้สร้าง
ความเข้าใจอันดีระหว่างกลุ่มความเชื่อต่าง ๆ นับว่า เป็นตัวแทนแห่งการประกอบศาสนกิจด าเนินชีวิต
และเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพุทธศาสนิกชนในปัจจุบันได้เป็นอย่างดี๑๒๓ 

พระมหาสังเวยีร ปญฺญาธโร ได้ท าการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการน าหลักพุทธ
ธรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน: กรณีศึกษา พระครูสุภาจารวัฒน์” พบว่า สถาบัน
สงฆ์เป็นสถาบันจารีตประเพณีท่ีมีความส าคัญยิ่ง พระสงฆ์จากอดีตจนถึงปัจจุบันมีความสัมพันธ์ใกล้ชิด 

และมีบทบาทที่ส าคัญในการชี้น าสังคม ซึ่งแม้บทบาทในด้านการเป็นผู้น าจะลดน้อยลงไปในปัจจุบัน 

แต่บทบาทด้านการเป็นผู้น าทางศีลธรรมจรรยาของพระสงฆ์ยังได้รับความเคารพนับถืออย่างสูง  และ
เป็นสถาบันสังคมท่ีขาดเสียไม่ได้ในชีวิตประจ าวันของชาวชนบทเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งนอกจากเป็นที่พ่ึงทาง
ใจแล้วยังเป็นสถานที่เอ้ืออ านวยในด้านบริการสังคมอ่ืนๆ  ที่กลไกของรัฐบาลเข้าไปให้บริการไม่ทั่วถึง 

เพ่ือเป็นการสร้างบูรณาการภายในชุมชน๑๒๔ 
๒.๔.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับบทบาทพระสงฆ์ 
สมคิด เพ็งอุดม  ได้ท าการศึกษา “บทบาทพระสงฆ์ที่มีต่อการพัฒนาชุมชนตามทรรศนะ

ของพระสงฆ์และเจ้าหน้าที่ของกระทรวงหลักระดับต าบลในจังหวัดสมุทรสงคราม” พบว่า มีพระสงฆ์
พัฒนาหลายรูปได้ปรับเปลี่ยนความเชื่อและค่านิยมของชาวบ้าน ในด้านสังคมและวัฒนธรรมได้แก่ การ
อบรมสั่งสอนแนะน าชาวบ้านว่า การท าความสะอาดบ้านเรือนหรือชุมชน ไม่ทิ้งขยะมูลฝอยลงแม่น้ าล า
คลองก็คือการท าบุญอย่างหนึ่ง๑๒๕ 

นภดล เมธาวิทย์ ได้ท าการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชน:  ศึกษา
เฉพาะกรณีหมู่บ้านยางโทน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์” พบว่า โครงการพัฒนาที่ด าเนินการโดย
พระสงฆ์ส่วนใหญ่เกิดจากความคิดริเริ่มของพระสงฆ์เอง  และบางโครงการเกิดจากการผลักดัน และ
ความสนับสนุนจากรัฐบาล พระสงฆ์เข้าไปมีบทบาทในการพัฒนาชุมชน เนื่องจากความเมตตาสงสาร
และต้องการช่วยเหลือชาวบ้านให้พ้นจากความทุกข์ยาก ซึ่งความต้องการนี้ก็ตรงกับความคาดหวังของ
ชาวบ้านที่เห็นว่า พระสงฆ์ควรมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาชุมชน โดยการก่อตั้งโครงการพระ
                                                           

๑๒๓ พระมหาจิตติภัทร อจลธมฺโม, “บทบาทของพระอานนท์ในการเผยแผ่พระพุทธศสนา”, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๗). 

๑๒๔ พระมหาสังเวียร ปญฺญาธโร, บทบาทของพระสงฆ์ในการน าหลักพุทธธรรมมาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน: กรณีศึกษา พระครูสุภาจารวัฒน์ , วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
พระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐). 

๑๒๕ สมคิด เพ็งอุดม , “บทบาทพระสงฆ์ที่มีต่อการพัฒนาชุมชนตามทรรศนะของพระสงฆ์และ
เจ้าหน้าท่ีของกระทรวงหลักระดับต าบลในจังหวัดสมุทรสงคราม”, วิทยานิพนธ์, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๕). 



 
๕๖ 

 

 

ธรรมทูต และโครงการพระธรรมจาริกซึ่งเป็นการส่งพระสงฆ์ออกไปเผยแผ่พระศาสนาในชนบท รวมทั้ง
ให้ความรู้และค าแนะน าเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนไปพร้อมกัน๑๒๖ 

พินิจ ลาภธนานนท์ พบว่า “บทบาทของพระสงฆ์ที่ด าเนินกิจกรรมสงฆ์พัฒนาในชุมชน
ต่าง ๆ ในภาคอีสานจ าแนกได้เป็น ๔ ลักษณะ ดังนี้ 

๑. บทบาทผู้สงเคราะห์พัฒนา คือ พระสงฆ์พัฒนา ด าเนินกิจการต่าง ๆ โดยท่านผู้จัดหา
ทรัพยากรและบริหารโครงการด้วยตนเอง ชาวบ้านไม่ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเลย 

๒. บทบาทผู้น าการพัฒนาโดยพระสงฆ์เป็นผู้ติดต่อโครงการพัฒนามาด าเนินการชาวบ้าน
มีส่วนร่วมปรึกษาบ้าง แต่ส่วนใหญ่จะคล้อยตามความคิดเห็นของพระสงฆ์พัฒนาที่ชาวบ้านมักศรัทธา
มากกว่า 

๓. บทบาทผู้ประสานงาน โดยพระสงฆ์พยายามร่วมมือกับผู้น าชุมชนชักน าโครงการต่าง ๆ 

เข้ามาด าเนินการพัฒนาในหมู่บ้าน ชาวบ้านจะได้รับโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น 
๔. บทบาทเป็นพ่ีเลี้ยงสนับสนุนการพัฒนาในหมู่บ้าน โดยชาวบ้านมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ตนเอง ทั้งในการคิดโครงการ การปฏิบัติงานพัฒนาและร่วมรับผิดชอบติดตามผลการพัฒนาพระสงฆ์
พัฒนามีบทบาทเป็นพ่ีเลี้ยงที่คอยแนะน าปรึกษา และประสานการสนับสนุนจากภายนอก๑๒๗ 

พระมหาอนันต์ ดอนนอก  ได้วิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนตาม
โครงการอบรมประชาชนประจ าต าบล ในจังหวัดนครราชสีมา” พบว่า ความพอใจและยินดีเมื่อ
พระสงฆ์เป็นผู้มีพ้ืนฐานทางจิตใจที่รักการท างาน เพ่ือประโยชน์ของส่วนร่วมและชอบเสียสละเป็นแรง
กระตุ้นให้พระสงฆ ์ได้พยายามปรับบทบาทของตนให้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชนม๑๒๘ 

ทวิ สุทธารมณ์ลักษณ์ ได้ศึกษาเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนตาม
โครงการอบรมประชาชนประจ าต าบล  ในจังหวัดเชียงใหม่” พบว่า ทั้งฝุายบรรพชิตและฆราวาสมี
ความเห็นสอดคล้องกันว่า สถาบันสงฆ์ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนทั้งทางด้านจิตใจและ
ด้านวัตถุ ทางมหาเถรสมาคมก็มีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้พระสงฆ์เข้าไปมีบทบาทในการพัฒนา
อย่างจริงจัง โดยได้ก าหนดเป็นโครงการพัฒนาในรูปแบบต่างๆ ให้คณะสงฆ์ปฎิบัติ ฝุายรัฐบาลก็มีการ
สนับสนุนทางด้านงบประมาณ และอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในการปฎิบัติงาน เพ่ือท าให้มี
ความสะดวกต่อการปฏิบัติงานแก่ประชาชนในชุมชน๑๒๙ 
 
                                                           

๑๒๖ นภดล เมธาวิทย์,  “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชน: ศึกษาเฉพาะกรณีหมู่บ้านยางโทน 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์”, วิทยานิพันธ์อักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล,  
๒๕๒๑). 

๑๒๗ พินิจ ลาภธนานนท์, บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัย
สังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๐), หน้า ๑๗๘. 

๑๒๘ พระมหาอนันต์ ดอนนอก, “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนตามโครงการอบรมประชาชน
ประจ าต าบล ในจังหวัดนครราชสีมา”, วิทยานิพนธ์ปริญญาสังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๐). 

๑๒๙ ทวิ สุทธารมณ์ลักษณ์, บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนตามโครงการอบรมประชาชน
ประจ าต าบล ในจังหวัดเชียงใหม่, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
๒๕๓๖). 



 
๕๗ 

 

 

พระครูประภัสร์ สิทธิคุณ ได้ท าการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ด้านการสาธารณ
สงเคราะห์ของพระสงฆ์” พบว่า พระสงฆ์เข้าไปมีบทบาทในด้านการอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่
ชุมชน นักเรียนนักศึกษา เผยแผ่ธรรมะ สงเคราะห์ผู้ยากไร พัฒนาถาวรวัตถุให้กับชุมชนมีการรับเลี้ยง
ดูแลเด็กก าพร้า การเปิดโรงเรียนสอนเด็กก่อนเกณฑ์และโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและบาลี  
พร้อมกับพระปริยัติธรรมสามัญ เป็นผู้ด าเนินงานตามบทบาทนักสงเคราะห์ และยังเป็นผู้ประกอบ
พิธีกรรมทางศาสนาและเป็นผู้น าชาวบ้านท าให้เกิดความสามัคคี เป็นระเบียบเรียบร้อยแก่ชาวบ้านและ
สังคมในท้องถิ่น๑๓๐ 

สมบูรณ์ สุขส าราญ ได้ให้ทัศนะว่า บทบาทของพระสงฆ์ทั้งทางธรรมและทางโลก  มี
บางอย่างร่วมกันอยู่มิใช่แยกกันหรือเหินห่างต่อกัน  คือพระสงฆ์ต้องพยายามช่วยชาวบ้านให้พ้นจาก
ความทุกข์ยาก โดยให้ชาวบ้านมีวิชาชีพจะได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  พระควรเข้าร่วมในการพัฒนา
สังคมเพราะถือว่าเป็นหน้าที่โดยตรงของพระสงฆ์และถูกต้องทั้งทางธรรมและทางโลก  โดยพระสงฆ์
นักพัฒนาเหล่านั้นให้ความเห็นว่า สถาบันสงฆ์ไร้ประโยชน์และสลายในที่สุดถ้าพระสงฆ์ไม่ปรับตัวให้
เข้ากับสังคมที่ก าลังเปลี่ยนแปลงไป แม้บางครั้งกิจกรรมบางอย่างอาจจะมีข้อจ ากัดบ้าง โดยเฉพาะการ
พัฒนาทางด้านวัตถุจะเป็นการผิดพระวินัย  ตรงกันข้ามกับถูกต้องศีลธรรมของพระพุทธเจ้าแม้ว่า
ชาวบ้านไม่อยากให้พระสงฆ์ท าอะไรเลย และถือว่างานพัฒนาไม่ใช่กิจกรรมของพระสงฆ์ แต่พระท่าน
ได้พยายามแก้ไขความคิดเห็นอันไม่ค่อยถูกต้องนี้ เพราะพระสงฆ์ต้องช่วยเหลือชาวบ้านมิใช่เพียงด้าน
จิตใจเท่านั้น แต่ต้องช่วยเหลือทางด้านวัตถุด้วยหรือเรื่องการครองชีพอีกด้วย  สมบูรณ์ สุขส าราญ 

พบว่าพระสงฆ์นักพัฒนาในภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือในระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๒๕- ๒๕๒๗ 

พบว่า แรงจูงใจมีส่วนผลักดันให้พระสงฆ์เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา เช่น การได้เห็นปัญหาและ
ความทุกข์ยากของประชาชนภายในชนบท การเห็นชุมชนอ่ืนเจริญกว่าท้องถิ่นของตนเอง ความพอใจที่
ต้องการช่วยเหลือญาติพ่ีน้องของตนเองทางอ้อมความคิดที่บ้านพ่ึงวัดและพ่ึงบ้านและเห็นความส าคัญ
ของหลักธรรมที่เหมาะสมจะน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา๑๓๑ 

สรุปได้ว่า พระสงฆ์มีบทบาทสูงมากในด้านต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจ 

ช่วยสอนหนังสือให้ประชาชนเข้าใจสิทธิและหน้าที่ ท าหน้าที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษา และกิจกรรมอ่ืน 

ๆ บางแห่งพระอาจเป็นหมอกลางบ้าน เป็นเจ้าของต าราหมออยาพ้ืนบ้านตามภูมิปัญญาชาวบ้าน 

บทบาทก็มีความชัดเจนมากขึ้น แต่อย่างไรก็ตาม งานของพระสงฆ์ในบทบาทของพระสงฆ์ที่มีต่อสังคม 

ต่อไปพระสงฆ์ต้องพยายามที่จะผลักดันบทบาทของพระสงฆ์ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติ และให้สังคมมองเห็นประโยชน์นั้นเด่นชัดมากขึ้น 

 
 
 

                                                           
๑๓๐ พระครูประภัสร์ สิทธิคุณ, บทบาทของพระสงฆ์ด้านการสาธารณสงเคราะห์ของพระสงฆ์, 

วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕). 

๑๓๑ สมบูรณ์ สุขส าราญ, การพัฒนาชนบทตามแนวทางพุทธศาสนา : กรณีศึกษาพระสงฆ์กับ
นักพัฒนา,(กรุงเทพมหานคร : พิมพ์สวย, ๒๕๓๐), หน้า ๓๙-๔๐. 



 
๕๘ 

 

 

๒.๔.๓ งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
ส ารอง ค าสมหมาย ได้ท าการศึกษาแนวทางการเพ่ิมบทบาทของผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน

เพ่ือการพัฒนาชุมชน ในจังหวัดหนองบัวล าภู ปรากฏว่า แนวทางการส่งเสริมให้ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน
ได้แสดงบทบาทของตนเองเป็นประโยชน์ต่องานพัฒนาชุมชนเพ่ิมขึ้น  มากเท่าที่ควรจะเป็นโดยการจัด
กิจกรรมแทรกแซง ประกอบด้วยการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การส่งเสริมให้ปฏิบัติกิจกรรมพัฒนา
ชุมชนและการนิเทศติดตามผล  ผลการจากกิจกรรมแทรกแซงท าให้การปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนมากขึ้น 

และส่งผลให้เกิดกิจกรรมพัฒนาที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนอย่างมาก๑๓๒ 
พระบึนสุทเธีย สุทฺธธมฺโม (เจ้า) ได้ท าการศึกษา “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนา

ชุมชน ในอ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์” ผลการศึกษาพบว่า โดยภาพรวมพระสงฆ์มีบทบาทอยู่ใน
ระดับมาก ชี้ให้เห็นว่า เพราะอาศัยคุณสมบัติของวัดและพระสงฆ์ในฐานะที่เป็นศูนย์รวมความศรัทธา
นับถือของประชาชน มาประยุกต์ใช้ในการชักน าประชาชนร่วมกันพัฒนาสร้างสรรค์กิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน และพระสงฆ์ยังมีบทบาทส าคัญมากในชุมชน ซึ่งพระสงฆแต่ละรูปก็มีวิธีการต่าง ๆ 

ที่แตกต่างกันในการพัฒนา โดยเฉพาะด้านสังคมพระสงฆ์จะท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี โดยตั้งมั่นในวัดท า
การเทศนาสั่งสอนในลักษณะกลุ่มย่อย โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เลือกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือน า
หลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน เช่น การรู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่การเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน การรู้จักการให้
ทานและการการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และท าให้เป็นคนดีมากขึ้น๑๓๓ 

พระครูสุจิณธรรมนิวิฐ (สมจิตร อธิปญฺโ ) ได้วิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชน : กรณีศึกษาคณะสงฆ์อ าเภอลอง จังหวัดแพร่” ผลการศึกษาพบว่า ระดับความ
คิดเห็นของประชาชน ต่อบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านทั้ง ๓ ด้านพบว่า ด้านการให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตตาม
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ
พระสงฆ์มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของท่านในด้านคุณธรรม  จริยธรรม ด้านการเป็น
แบบอย่างที่ดีในเรื่องการเป็นพระสงฆ์นักพัฒนา และใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินกิจการต่าง ๆ ของวัด ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือพระสงฆ์ปรับปรุง
พัฒนาวัด โดยให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมเสมอ และด้านการสนับสนุนส่งเสริม ประสานงานจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือพระสงฆ์สามารถเป็นผู้ประสาน
ระหว่างประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจน าไปสู่การพัฒนาที่แท้จริงได้๑๓๔ 

 
                                                           

๑๓๒ ส ารอง ค าสมหมาย, “การเพิ่มบทบาทของผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนเพื่อการพัฒนาชุมชน ในจังหวัด
หนองบัวล าภู”,วิทยานิพนธ์ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๑). 

๑๓๓ พระบึนสุทเธีย เจ้า, “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชน ในอ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัด
สุรินทร์”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 

๑๓๔ พระครูสุจิณธรรมนิวิฐ (สมจิตร อธิปญฺโญ), “บทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ชุมชน : กรณีศึกษาคณะสงฆ์อ าเภอลอง จังหวัดแพร่”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระ
พุทธศษสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 



 
๕๙ 

 

 

เจียมพงษ์ วงศ์ธรรม ได้ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคมเกี่ยวกับเรื่อง
บทบาทในการให้การศึกษาทั่วไป ทั้งทางโลกและทางธรรม การเผยแผ่ธรรม โดยศึกษาพระสงฆ์ในเขต
กรุงเทพมหานคร ได้ว่า “พระสงฆ์มีบทบาทสูงมากในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ช่วยสอนหนังสือ ซึ่งในขณะสอนได้เน้นให้ประชาชนเข้าใจสิทธิและหน้าที่ 
๒. ท าหน้าที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและกิจกรรมอ่ืน ๆ ซึ่งพบว่าพระสงฆ์มีกิจกรรมสูงขึ้น

ตามพรรษาที่บวช 
๓. ต้องการมีบทบาทในการศึกษาเพ่ิมขึ้น โดยพระสงฆ์ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ

การศึกษาของชาติ ปรับปรุงหลักสูตรวิชาเกี่ยวกับศีลธรรมและศาสนา  ในลักษณะที่พระสงฆ์จะเข้าไป
สอนได ้

๔. ด้านการเผยแผ่ธรรมะ  เพ่ือพัฒนาจิตใจประชาชน  ออกเยี่ยมประชาชนและน า
ประชาชนพัฒนาท้องถิ่น วัด และโรงเรียน และเข้าร่วมในวันส าคัญทางศาสนาความคิดเห็นที่พระสงฆ์มี
บทบาทในการพัฒนาสังคม สรุปได้ว่า 

๑. พระสงฆ์ส่วนใหญ่คิดว่างานพระธรรมฑูต  การเผยแผ่ธรรมะ โดยสื่อมวลชนและการ
บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน จ าเป็นในการเผยแผ่ธรรมะพร้อมกับประสงค์ที่จะได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ในการจัดอบรมสัมมนาให้ความรู้เบื้องต้น ในการแพทย์และการสังคมสงเคราะห์ที่ถูก
หลักวิชาการ 

๒. พระสงฆ์เป็นผู้น าทางด้านศาสนพิธี ให้ค าแนะน าปรึกษาปัญหาชีวิตและพัฒนาทางจิตใจ 

เยี่ยมประชาชนที่โรงพยาบาลและที่บ้านวัดต่าง ๆ ควรสงเคราะห์ประชาชนด้วยการให้ยืมสิ่งของ
เครื่องใช้จัดสถานที่พักผ่อนภายในวัด รักษาพยาบาลผู้เจ็บปุวย สงเคราะห์เด็ก่อนวัยเรียน 

๓. พระสงฆ์สามในสี่ส่วนเห็นด้วยในการที่จะพัฒนาบทบาทของตนเองคิดว่ามีความพร้อม
และเชื่อม่ันว่า จะท าให้โดยไม่รับการสนับสนุนจากประชาชนและไม่ผิดต่อวินัยสงฆ ์

๔. พระสงฆ์ พยายามปรับปรุงบทบาทและฐานะของตนเพ่ือน า ไปสู่การเปลี่ยนแปลงใน
สังคม โดยการพัฒนาตนเองทางการศึกษาให้สูงขึ้น นอกเหนือจากการมีศีลธรรมและสมาชิกพระสงฆ์
สามารถน าสิ่งเหล่านี้ไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดี  เพ่ือให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีในด้านการศึกษา
สุขภาพอนามัย ตลอดจนการสงเคราะห์ช่วยเหลือต่าง ๆ จะเห็นได้ว่างานเหล่านี้เป็นบทบาทที่แท้จริง
ของพระสงฆ์ซ่ึงน่าจะมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมได้๑๓๕  

๒.๔.๔ งานวิจัยและเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
พระตรึงสอน ปญฺ ามุนี ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การศึกษาอิทธิพลและการมีส่วนร่วมของ

พระพุทธศาสนาเถรวาทในชุมชนเขมรในสามเหลี่ยมปากแม่น้ าโขงของเวียดนาม” พบว่า ในปัจจุบัน 
พระสงฆ์เขมรได้พัฒนาระดับความคิดทางสังคมที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน ในทางวัตถุมากขึ้น ซึ่ง
แตกต่างจากอดีตอันใกล้ เมื่อพระสงฆ์ถูกข้าราชการแบ่งเบาภารกิจทางโลกไปท ามากมาย เช่น ด้าน
การศึกษา การสุขอนามัย การก่อสร้างและการอบรมพระธรรมวินัย เพ่ือฝึกหัดวินัยของชาวบ้านดี 
จริงๆ แล้วบทบาททางสังคมของพระสงฆ์มีเพียงศาสนพิธีเท่านั้น แต่สังคมเขมรอยู่ที่เวียดนามใต้ 
พระสงฆ์มีบทบาทส าคัญมากต่อด้านการศึกษา ถ้าขาดพระสงฆ์ในด้านการศึกษาแล้วคนเขมรไม่รู้
                                                           

๑๓๕ เจียมพงษ์ วงศ์ธรรม, บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาสังคม, วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสต
รมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๑๙). 



 
๖๐ 

 

 

อักษรเขมรเลย เพราะระดับการศึกษาของพวกเขา คือความสามารถในการอ่านและการเขียนแต่ไม่ได้
เป็นระดับพ้ืนฐาน แต่ความสามารถที่ดีของคนเขมรอยู่ที่เวียดนามใต้ คือการเข้าวัดเพ่ือศึกษาเรียนรู้
ทางด้านพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี ร่วมทั้งด้านการศึกษาอักษรเขมรจากพระสงฆ์  
เพราะพวกเขาเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ของประเทศเวียดนาม ที่มีการพยายามอย่างหนักเพ่ือให้บรรลุใน
ระดับการศึกษาที่ดีเพราะพวกเขามีโอกาสน้อยมากที่สามารถเรียนรู้ทางด้านพระพุทธศาสนาและ
อักษรเขมร 

ถ้าพวกเขาไม่ได้เข้าวัดหรือไม่ได้มาบวชพวกเขาไม่รู้อักษรเขมรเลย เพราะวัดเป็นสถาบัน
อบรมที่ดีส าหรับสังคมเขมรอยู่ที่เวียดนามใต้ และเด็ก ๆ ที่สามารถมาเรียนอักษรเขมรได้เมื่อโรงเรียน
เวียดนามปิดเทอม  เด็กบางคนเมื่อเวลาปิดเทอมก็มาช่วยพ่อแม่ไม่มีโอกาสเข้าวัดมาเรียนอักษรเขมร
ท าให้คนเขมรบางคนไม่รู้อักษรเขมร คนเขมรบ้างคนเรียนจบม.๖ หรือเรียนจบมหาวิทยาลัยไม่รู้อักษร
เขมรเพราะไม่ได้มาเรียนอักษรเขมรอยู่ที่วัด ส่วนพระสงฆ์มีหน้าที่ในการช่วยสั่งสอนอักษรเขมรให้
เด็กๆ  และช่วยเผยแพร่พระพุทธศาสนาแก่ชาวบ้าน แต่จริง ๆ แล้วเด็กเขมรมีการขยันเรียนมาก 
เพราะพวกเขาไม่มีเวลายุดเรียนเลย เมื่อโรงเรียนเวียดนามปิดเทอมพวกเขาก็มาวัดเรียนอักษรเขมร 
เมื่อโรงเรียนเวียดนามเปิดเทอมพวกเขาก็ไปเรียนอักษรเวียดนามอีก๑๓๖ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนธยา พลศรี ได้กล่าวไว้ในหนังสือ “ทฤษฏีและหลักการพัฒนา
ชุมชน” ว่า การพัฒนาชุมชนเป็นการน าวิธีการพัฒนามาใช้ในชุมชนวิธีการหนึ่ง เช่นเดียวกับการพัฒนา
การศึกษา การพัฒนาการเมือง การพัฒนาชนบท การพัฒนาการเกษตร การพัฒนาเศรษฐกิจเป็นต้น 
ปรัชญาของการพัฒนาชุมชนมาจากหลักการเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย์ที่มีความแตกต่างกันทั้ง
รูปร่าง มันสมอง และจิตใจ  มนุษย์จึงไม่มีความเท่าเทียมกัน แต่โดยข้อเท็จจริงมนุษย์ทุกคนจะมีสิทธิ
และความเสมอภาคในการมีโอกาสที่จะกระท าสิ่งต่าง ๆ ให้พัฒนาขึ้นเป็นต้น๑๓๗ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยวุฒิ ชัยพันธ์ ได้กล่าวถึงการพัฒนาชนบทในหนังสือ “การ
พัฒนาชนบทยั่งยืน” ว่า การพัฒนาชนบทไม่สามารถแยกเป็นอิสระจากนโยบายกระตุ้นความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศได้ อีกทั้งการพัฒนาชนบทยังจะต้องน าไปสู่ความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจของคนที่อาศัยอยู่ในชนบทเป็นส าคัญ อันน ามาสู่การอยู่ดีกินดี และความสุขความเจริญ
ทั้งแก่ตัวเอง ครอบครัว และสังคมในที่สุด๑๓๘ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา วงค์ทิพย์ ได้เขียนในหนังสือ “การพัฒนาชุมชนประยุกต์: 
แนวคิดและการบูรณาการ” การพัฒนาชุมชนแบบบูรณาการ จึงมีนัยที่ส าคัญต่อการพัฒนาที่น าไปสู่
ความเข้าใจ และวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมกับสถานการณ์ บริบททางสังคม วัฒนธรรม และประเพณี 
                                                           

๑๓๖ Ven. Tran Sone Pannamuni, a study of the influence and contribution of Theravada 
Buddhism to the Khmer community in the Mekong delta of Vietnam, thesis submitted in partial 
fulfillment of the requirement of the degree of master of arts, (Buddhist Study 
Mahachulalongkornjavidyalaya University), 2553. 

๑๓๗ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนธยา พลศรี ,ทฤฏีและหลักการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์
โอเดียนสโตร์ พิมพ์ครั้งที่ ๕, ๒๕๔๗), หน้า ๔๑ -  ๔๓. 

๑๓๘ รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยวุฒิ ชัยพันธ์, พัฒนาชนบทยั่งยืน, (กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย คณะเศรษฐศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน้า ๓๔. 



 
๖๑ 

 

 

ความเชื่อในชุมชนท้องถิ่น ในที่จะกล่าวถึงแนวทางการบูรณาการการพัฒนาชุมชนใน ๒ ส่วนที่
เกี่ยวข้องดังนี ้

๑. การบูรณาการแนวคิดและกระบวนทัศน์ในการพัฒนาชุมชน 
๒. การบูรณาการกระบวนการ วิธีการ และภาคีเครึอข่ายในการพัฒนาชุมชน ๑๓๙ 
สุภาพร วนาธุวัช ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง แรงจูงใจที่ท าให้พระภิกษุสงฆ์และสามเณรร่วมใจ

พัฒนาชุมชน สรุปผลของการศึกษาครั้งนี้ว่า แรงจูงใจในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์และสามเณร 
เนื่องมาจากปัจจัยนอกเป็นส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการได้รับค าแนะน าจากพัฒนาการหรือโดยการ
ชักชวนของนักพัฒนาการมากกว่าที่จะเนื่องมาจากปัจจัยภายใน หรือความคิดริเริ่มของพระสงฆ์เองซึ่ง
มีอุปสรรคต่อการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ์และสามเณรนั้นมีสาเหตุส าคัญ ๆ จากปัญหาทางด้าน
กายภาพ ปัญหาด้านการขาดเงิน ปัญหาขาดความรู้ความช านาญทางด้านวิชาการและเทคนิค ๑๔๐ 

พระมหาสุภา อุทฺโท ได้ท าวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ไทยใน ๒ ทศวรรษ
หน้า” กล่าวถึงว่า บทบาทของพระสงฆ์ คือผู้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยพระสงฆ์
ควรจัดวัดให้ร่มรื่น สงบ สะอาดและมีที่ปฏิบัติธรรม เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเป็นสถานที่เหมาะสมส าหรับพัฒนาศีลธรรมและจิตใจ และผ่อนคลายความเครียดด้าน
จิตใจของประชาชน นอกจากนั้นก็ควรส่งเสริมให้มีปุาชุมชนในวัด เช่น สวนสาธารณะหรือเขต
อภัยทาน นอกจากจะเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแล้ว ยังช่วยลดปัญหามลพิษ
ที่จะเ พ่ิมขึ้นในอนาคตอีกด้วย  อีกอย่างหนึ่ งพระสงฆ์ควรจัดตั้ งกลุ่มที่ เกี่ยวกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือท าให้การแก้ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี
ประสิทธิภาพขึ้นอีก๑๔๑ 

สรุปได้ว่า การพัฒนาชุมชน คือการเสริมสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรมให้แก่ท้องถิ่นชนบททุกแห่งทุกส่วน เพ่ือให้ประชาชนอยู่ดีกินดีอย่างมีความสุข โดยการ
ด าเนินชีวิตตามหลักของพระพุทธศาสนา และตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งมีการ
ริเริ่มจากประชาชนเองด้วย เพราะการพัฒนาชุมชนจะดีมากขึ้น ต้องอาศัยความร่ วมมือของรัฐบาลที่
เป็นผู้แทนเข้าไปบริหารในด้านเครื่องมือ ส่วนสังคมเขมรอยู่ที่เวียดนามใต้ พระสงฆ์มีบทบาทส าคัญใน
การพัฒนาสังคม เนื่องด้วยสังคมเขมรอยู่ที่เวียดนามใต้ วัดและพระสงฆ์มีความสัมพันธ์กันตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบันในด้านการเกื้อกูลกัน พ่ึงพาอาศัยกันมาโดยตลอด  
 
 
                                                           

๑๓๙ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา วงค์ทิพย์, การพัฒนาชุมชนประยุกต์ : แนวคิดและการบูรณาการ, 
(สถาบันเสริมสร้างการเรียนรู้เพื่อชุมชนเป็นสุข(สรส.) , กรุงเทพฯ: พิมพ์ที่บริษัทดีไซน์ ดีไลท์จ ากัด พิมพ์ครั้งแรก 
ตุลาคม, ๒๕๕๕), หน้า ๒๗๙. 

๑๔๐ สุภาพร วนาธุวัช, “แรงจูงใจที่ท าให้พระภิกษุสงฆ์และสามเณรร่วมในงานพัฒนาชุมชน”,
วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย คณะสังคมศาสตร์ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
๒๕๒๖). 

๑๔๑ พระมหาสุภา อุทฺโท,  “บทบาทของพระสงฆ์ไทยใน๒ทศวรรษหน้า”,วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ 
ศาสตรมหาบัณฑิต, (คณะสังคมสงเคราะห์ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๐). 



 
๖๒ 

 

 

๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
งานวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชน ในอ าเภอโกวแก จังหวัดตราวิญ

ประเทศเวียดนาม” ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยสามารถน ามาก าหนด
กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรต้น (Independent 
Variable) และตัวแปรตาม (Dependent Variable) ดังนี้ 

ตัวแปรต้น (Independent Variable) คือ สถานภาพส่วนบุคคลของพระสงฆ์ ได้แก่ 
อายุ  พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษานักธรรม และต าแหน่ง  

ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนใน
อ าเภอโกวแก จังหวัดตราวิญ ประเทศเวียดนาม โดยการประยุกต์ใช้บทบาทของพระสงฆ์ ๕ ด้าน ๑. 
ด้านสังคม ๒. ด้านเศรษฐกิจ ๓. ด้านการศึกษา ๔. ด้านวัฒนธรรม และ ๕. ด้านสิ่งแวดล้อม 

นอกจากนั้น ผู้วิจัยจะท าการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลักจ านวน ๕ รูป เพ่ิมเติมในประเด็นที่
เกี่ยวกับแนวทางส่งเสริมการมี บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชน ในอ าเภอโกวแก จังหวัดตรา
วิญ ประเทศเวียดนาม เพ่ือใช้เป็นเนื้อหาสนับสนุนผลงานวิจัยเชิงปริมาณ 

 
ตัวแปรต้น                                                              ตัวแปรตาม 

      (Independent Variable)                                           (Dependent Variable) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ ๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
    ๑) อายุ 
    ๒) พรรษา 
   ๓) วุฒิทางการศึกษาสามัญ 
   ๔) วุฒิทางการศึกษานักธรรม 
   ๕) ต าแหน่ง 

บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนา
ชุมชน ในอ าเภอโกวแก จังหวัดตรา
วิญ ประเทศเวียดนาม 
   ๑. ด้านสังคม 
   ๒. ด้านเศรษฐกิจ 
   ๓. ด้านการศึกษา 
   ๔. ด้านวัฒนธรรม 
   ๕. ด้านสิ่งแวดล้อม ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน ๕ รูป 


